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STELLUNGNAHME DES CHAIRMAN

SEHR GEEHRTE AKTIONARE,

im Jahresfinanzbericht des letzten Jahres habe ich die
anhaltend positive operative und finanzielle Performance
von Atrium im Jahr 2019 sowie die umfangreichen
Anstrengungen des Board of Directors und des
Managements hervorgehoben, um sicherzustellen, dass die
zukinftige  Strategie des Unternehmens  weiterhin
langfristige und nachhaltige Ertragsrenditen fir die
Aktiondre liefert. Zu diesem Zweck haben wir unsere
Strategie erweitert, um die Geschaftstatigkeit auszubauen
und darUber hinaus Vorteile aus den breiteren
gesellschaftlichen Themen zu ziehen, die die Art und
Weise beeinflussen, wie wir einkaufen, arbeiten, leben und

uns erholen, indem wir wunser Portfolio um den
Wohnimmobiliensektor erweitern.
Zu diesem Zeitpunkt konnten wir jedoch nicht

voraussehen, was das Jahr 2020 bringen wirde und
welche Auswirkungen die COVID-19-Pandemie auf die
Gesellschaft und Wirtschaft auf der gesamten Welt haben
Die Pandemie hat dazu geflhrt, dass der
Hauptfokus des Atrium-Teams in den letzten 12 Monaten
auf  der  Stabilisierung Portfolios,  der
Unterstlitzung  unserer  Geschéftspartner und  der
Sicherstellung, dass die Bilanz stabil bleibt, lag.

wirde.

unseres

Im Namen des Board of Director's mdchte ich mich fir die
harte Arbeit bedanken, die unsere Kolleginnen und
Kollegen im gesamten Unternehmen angesichts dieser
sehr schwierigen Zeit geleistet haben. Durch schnelles und
proaktives Handeln, sowohl aus Asset Management als
auch aus Corporate Sicht, bleibt die Gesellschaft in einer
robusten Verfassung und gut positioniert, wahrend wir
hoffentlich aus dieser schwierigen Situation
herauskommen.

Vor dem beispiellosen Hintergrund der Auswirkungen des
vergangenen Jahres und angesichts der SchlieBungen in
unserem gesamten Portfolio als Folge
ZwangsmafBnahmen ist es keine Uberraschung, dass das
Ergebnis des Portfolios negativ beeinflusst wurde. Es ist
jedoch ermutigend zu sehen, dass die Auswirkungen - auf
Vergleichsbasis - in unseren Schlisselmérkten Polen und
der Tschechischen Republik weniger gravierend waren und
dass die EBITDA-Marge mit 86% stabil blieb.

staatlicher

Weitere Fortschritte wurden auch bei der Rotation von
nicht zum Kerngeschaft gehorenden Vermogenswerten
aus dem Portfolio erzielt. Dies mit dem Verkauf von finf
sekundaren Vermdgenswerten, sowie einem
Einkaufszentrum in Duben, Slowakei, und zwei
Grundsticken in Polen und Rumanien. Im Ergebnis
bestehen nun 85% unseres Portfolios aus polnischen und
tschechischen Vermdgenswerten und die in den jeweiligen
Hauptstddte machen etwas mehr als die Hélfte des
Gesamtportfolios aus.

Die umfangreiche Arbeit, die wir in den letzten Jahren im
Zusammenhang mit der Neupositionierung
Portfolios und natlrlich an der Ausrichtung der Bilanz
geleistet haben, war ein wichtiger Faktor flir unsere
Widerstandsfahigkeit Uber die letzten 12 Monate. Ich habe
bei vielen Gelegenheiten darliber geschrieben, wie wichtig
es ist, den Trends, die sich auf den Einzelhandel auswirken,
und den sich &ndernden Verbrauchergewohnheiten immer
einen Schritt voraus zu sein, damit wir weiterhin fir alle
unsere Stakeholder Leistungen erbringen und letztlich
sicherstellen kénnen, dass unsere Ertrage langfristig
nachhaltig sind. Diese Uberlegungen lagen der Strategie
zugrunde, die wir lhnen letztes Jahr um diese Zeit
vorgestellt haben, und die Pandemie hat die Relevanz
deutlich  erhéht  und

Uberzeugung von deren Richtigkeit weiter gestarkt.

unseres

unseres Ansatzes unsere
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Die Trends, die unsere Entscheidung, das Portfolio um
Wohnimmobilien zu erweitern, untermauerten, waren das
sich  schnell Einzelhandelsumfeld, die
zunehmende  Durchdringung des E-Commerce, die
Urbanisierung und die Vermischung von Arbeit und
Freizeit, und wurden diese alle durch die Auswirkungen
der Pandemie erheblich beschleunigt.

entwickelnde

Um sicherzustellen, dass wir am besten positioniert sind,
um von diesen soziotkonomischen Trends zu profitieren,
werden wir in unsere Vermogenswerte investieren, um sie
mit Nicht-Einzelhandels-Elementen zu verdichten, was
dazu beitragen wird, autarke und nachhaltige "15-
Minuten"-Stadtvierteln zu schaffen, die attraktive und
interessante Orte zum Leben, zum Arbeiten und zum
GenielBen der Freizeit sind. Parallel dazu beabsichtigen wir,
ein Portfolio von modernen, zweckmaBig gebauten
Wohnimmobilien in Gro8stadten in unseren Kernregionen
aufzubauen. Unser Hauptaugenmerk bei dieser Strategie
liegt auf Warschau, das attraktive Einstiegsrenditen fir
eine langfristige  Wertschopfung und  potenzielles
Mietwachstum bietet. Wo es mdglich ist, werden wir
versuchen, auf oder
Einzelhandelsimmobilien zu bauen, um eine fir beide
Seiten vorteilhafte Verdichtung zu erreichen und unsere
eigenen Stadtviertel zu schaffen. Wir verfligen Uber eine
langjahrige, tiefgreifende Erfahrung in
Warschau, mit einem Expertenteam vor Ort und einem
erheblichen Verstandnis der demografischen Trends.

neben unseren bestehenden

Polen und

Letztendlich planen wir bis 2025 ein Portfolio mit einem
Verhaltnis von 60/40 zwischen Einzelhandel und
Wohnimmobilien aufzubauen. Das Ergebnis soll ein
robustes, erstklassiges Einzelhandelsportfolio sein, das mit
einem erstklassigen Wohnimmobilienportfolio
ausgeglichen ist, das nachhaltige Ertrage flr die Aktionare
generiert.

Die Ereignisse des letzten Jahres haben auch den Fokus
auf die entscheidende Bedeutung einer guten Corporate
Citizenship gescharft, von der wir fest Giberzeugt sind, dass
sie integraler Bestandteil unserer Fahigkeit sein muss, eine
nachhaltige, langfristige Performance zu erzielen. Ich freue
mich, dass Atrium
Erfolgsbilanz vorweisen kann, und im Einklang damit,
haben wir in diesem Jahr eine Reihe von weiteren ESG-
Zielen fUr das nachste Jahrzehnt angekindigt.

in dieser Hinsicht eine starke

Es ist uns immer wichtig, aber besonders in derartig
herausfordernden Zeiten, dass wir in den Gebieten, in
denen wir tatig sind, immer eine positive Rolle spielen und
der Gemeinschaft einen echten Beitrag leisten. Wahrend
der gesamten Pandemie waren wir an unseren Standorten

aktiv und haben lokale Krankenh&user, Pflegeheime und
medizinisches Bereitstellung von
Schutzausristungen und Testprogrammen unterstitzt. In
den kommenden Jahren werden wir diese Bemihungen
mit speziellen Programmen flr unsere Geschéftspartner
und Kommunen noch weiter ausbauen, Beziehungen
aufbauen und als eine Kraft fir das Gute agieren.

Personal mit der

Da wir hoffentlich das Schlimmste der Pandemie hinter
uns haben, ist Atrium strategisch, operativ und finanziell
gut aufgestellt, um von einer wirtschaftlichen Erholung zu
profitieren. Der Internationale Wahrungsfonds erwartet
derzeit, dass die EU und die Schwellenldnder Europas im
Jahr 2021 mit einem Wachstum von 3,7% bzw. 4,2%
wieder auf das Niveau vor der Pandemie zuriickkehren
werden. Die kurzfristigen Aussichten bleiben jedoch zu
diesem Zeitpunkt ungewiss, da sich viele Lander immer
noch in unterschiedlichem Ausmalf? im Lockdown befinden
und wenig Klarheit darlber besteht,
Beschrankungen aufgehoben werden kénnten. Obwohl
Impfprogramme implementiert werden, ist es
unwahrscheinlich, dass sie zumindest bis zur zweiten
Jahreshalfte wirtschaftliche Vorteile bringen, weil erst dann
ein ausreichender Anteil der Bevolkerung geimpft ist und
die Regierungen sich sicher genug flhlen, die
Beschrankungen zu lockern.

wann diese

Aber wir kommen dem Ende dieser schwierigen Zeit ein
gutes Stlck ndher und kénnen uns wieder voll auf die
Umsetzung Unternehmensstrategie
langfristige Zukunft der Gesellschaft konzentrieren.

unserer und die

In der Zwischenzeit winsche ich lhnen allen beste
Gesundheit und danke Ihnen flr Ihre anhaltende
Unterstitzung.

Herzliche Gruf3e,

Chaim Katzman
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STELLUNGNAHME DES CHIEF
EXECUTIVE OFFICERS DER GRUPPE

"IN DEN ZEITRAUMEN, IN DENEN DIE STAATLICHEN

BESCHRANKUNGEN GELOCKERT WURDEN,
NAHERTEN SICH DIE BESUCHERZAHLEN UND DIE
VERKAUFSZAHLEN SCHNELL WIEDER JENEM LEVEL
VON VOR COVID-19 AN. ICH BIN DAHER
ZUVERSICHTLICH, DASS WIR WEITERHIN IN EINER
STARKEN POSITION SIND, UM VON EINER
RUCKKEHR ZUR "NORMALITAT" ZU PROFITIEREN, DA
WIR UNS AUF QUALITATIV HOCHWERTIGE
IMMOBILIEN IN STARKEN URBANEN LAGEN UND
HAUPTSTADTEN KONZENTRIEREN. DIES WIRD NOCH
VERSTARKT DURCH UNSERE PLANE, UNSERE
IMMOBILIEN MIT MIETWOHNUNGEN y4V
VERDICHTEN, UM AUTARKE UND NACHHALTIGE "15-
MINUTEN"-STADVIERTEL ZU SCHAFFEN, SOWIE
DURCH DIE BEDEUTUNG, DIE WIR UNSEREM
ANSPRUCH BEIMESSEN, FUHREND IN SACHEN
CORPORATE CITIZENSHIP ZU SEIN, NACHDEM WIR

IN DEN LETZTEN JAHREN ERHEBLICHE
ANSTREGUNGEN UNTERNOMMEN HABEN, UM
UNSERE PERFORMANCE M BEREICH

NACHHALTIGKEIT WEITER ZU VERBESSERN."
2020 ERGBENISSE

Es versteht sich von selbst, dass das Jahr 2020 mit
Ausnahme der ersten paar Monate des Jahres, von der
COVID-19-Pandemie und ihren Auswirkungen auf die

Weltwirtschaft und unser aller Alltag gepragt war. Die
nationalen Regierungen weltweit haben Beschriankungen
und Lockdown-Maf3nahmen ergriffen, um die Ausbreitung
des Virus einzudédmmen und den Druck auf die
exponierten und Uberlasteten Gesundheitssysteme zu
mindern.

Angesichts dieser beispiellosen Herausforderungen lag
unser Fokus stets auf der Unterstiitzung unserer Kunden,
unserer Mitarbeiter und ihrer Familien. Wir haben in allen
unseren COVID-Sicherheitsmafinahmen
implementiert, um das Vertrauen der Verbraucher zu
starken und sicherzustellen, dass sicheres Einkaufen
moglich war, wann immer die Zentren 6ffnen konnten.

Zentren

Auch aus Unternehmenssicht haben wir proaktiv und
schnell  reagiert klaren Aktionsplan  zur
Kostensenkung und zum Erhalt der Liquiditat aufgestellt.
Insgesamt konnten wir so Uber €110 Millionen an
Barmitteln einsparen, indem wir eine Reihe von Initiativen
ergriffen, darunter die Reduzierung nicht notwendiger
Investitionen, die Verschiebung geplanter
Sanierungsmafinahmen und die Einflhrung eines Scrip-
Dividenden Programms ab dem zweiten Quartal. Operativ
legten wir groRen Wert auf die Zusammenarbeit mit
unseren Mietern, um ihnen durch die Krise zu helfen.
Durch dieses aktive Asset Management waren wir in der
Lage, unsere
Mietvertragsverlangerungen zu
gleichzeitig die Mieteinnahmen maximiert haben.

und einen

Einzelhdndler zu unterstitzen und

sichern, wahrend wir

Diese entscheidenden MafRnahmen bewirken, dass unsere
Finanzlage solide bleibt und Flexibilitdt bietet, was sich in
einem Netto-LTV von 38,6 % und einer Liquiditat von rund
€270 Millionen zum Jahresende widerspiegelt. Um dies
weiter zu verbessern, haben wir im Laufe des Jahres
erfolgreich Rickkdufe in Hohe von €226 Millionen
hinsichtlich der ausstehenden und 2022 falligen Anleihen
durchgefihrt und gleichzeitig unsere 2025 fallige Anleihe
um rund €200 Millionen aufgestockt, was uns ebenfalls
ermoglichte, unsere Fremdkapitalkosten zu senken und das
Falligkeitsprofil zu verldngern. Diese Aktivitdten setzten
sich im Jahr 2021 mit einem weiteren Anleihertickkauf in
Hohe von €78 Millionen und der Emission unserer ersten
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nachhaltigen Anleihe fort, mit der wir €300 Millionen im
EMTN-Programms
Gleichzeitig haben wir unsere beiden Investment-Grade-
Ratings beibehalten, wobei Fitch unseren BBB-Rating im
Januar 2021 erneut bestitigte, was meines Erachtens
unsere starke Finanzlage und Strategie der Gesellschaft,
auch vor einem so unsicheren gesamtwirtschaftlichen
Hintergrund, bestatigt.

Rahmen unseres aufnahmen.

Das Portfolio von Atrium umfasste zum Jahresende 26
Bestandsimmobilien mit einem Gesamtwert von €25
Milliarden.  Als  Ergebnis  unserer  Strategie  der
Neupositionierung des Portfolios ist der durchschnittliche
Wert der Vermogenswerte von Atrium in den letzten
Jahren deutlich auf rund €94 Millionen gestiegen, was
unseren Fokus auf groBBere, qualitativ hochwertigere
Zentren die langfristig nachhaltige Ertrage liefern,
widerspiegelt. Dies ist etwas niedriger als der im letzten
Jahr berichtete Durchschnittswert von rund €100
Millionen, was auf die Abwertung von €193 Millionen
zurlickzufhren ist, die sich in  den diesjahrigen
Ergebnissen widerspiegelt.

Unser Portfolio in der CE-Region erwies sich mit einer
Abwertung von 5,9% im Vergleich zu 7,2% fir die Gruppe
als  widerstandsfahiger. Der Haupttreiber fir die
Anderungen von Bewertungen in unseren Kernmérkten
war ein Anstieg der Immobilienrendite (yield expansion)
30 Basispunkten, der etwa 73% der
Bewertungsanderung  ausmachte. Es gab  keine
wesentlichen Anderungen bei den Estimated Rental Values
oder den Ertragsfaktoren. Die Kombination aus dem
Anstieg der Immobilienrenditen, die auf der Einschatzung
der Marktstimmung durch die externen Gutachter basiert,
und den Kursanderungen des russischen Rubels machten
Uber 93% der Bewertungsanderung im Jahr aus.

von  Ca.

Die Nettomieteinnahmen fir das Jahr betrugen €138,9
Millionen, was einem Riickgang von 21,3% gegenlber dem
Vorjahreszeitraum entspricht. Die Mieteinnahmen wurden
offensichtlich durch den Umstand belastet, dass unsere
Zentren als Reaktion auf die Pandemie fir etwa 3,4
Monate des Jahres, auBer fir notwendige Dienstleister,
geschlossen waren. In einigen Landern kam es aufgrund
der Schlief3ungen Zu erzwungenen
Mietmoratorien, neuen  Mietbedingungen  und/oder
Stundungen, wie nachfolgend in diesem Bericht
beschrieben.

staatlich

Auf NRI Vergleichsbasis war der Rickgang gedampfter,
insbesondere in unseren Schlisselmarkten Polen und der
Tschechischen Republik, wo der Rickgang nur 14,3%
betrug, gegenlber 15,4% in der gesamten Gruppe.

STELLUNGNAHME DES CHIEF EXECUTIVE OFFICERS DER GRUPPE

Diese Auswirkungen schlugen sich im EBITDA der Gruppe
nieder, das um 22,6 % auf €118,8 Millionen sank, obwohl
die EBITDA-Marge mit einem leichten Rickgang auf 86%
recht stabil blieb, was durch die von uns eingeleiteten
Kostensenkungsinitiativen unterstitzt wurde.

PORTFOLIOMANAGEMENT

Angesichts der Pandemie haben wir den Schwerpunkt
hinsichtlich Asset-Managements und  der
Vermietungsaktivitdten verlagert, um uns mehr auf die
unmittelbaren,  kurzfristigen und  vorUbergehenden
Probleme zu konzentrieren, wahrend wir gleichzeitig unser
Ubergeordnetes Ziel im Auge behalten mussten, unseren
Kunden einen Uberzeugenden Mietermix zu bieten, der
diese anspricht und langerfristig nachhaltige Cashflows
generiert. Nach Gesundheit und Sicherheit waren die drei
wichtigsten Prioritdten die Zusammenarbeit mit unseren
Einzelhandlern, um ihnen durch die Lockdowns zu helfen,
die Aufrechterhaltung der Vermietung und die Sicherung
des Cashflows, bis
betriebsfahig sind. Ich freue mich, dass wir als Ergebnis
dieser Bemihungen zum
Auslastung von 92% erreicht haben. Dies erforderte ein
hoheres MalR an Vermietungsaktivititen als in einem
typischen Jahr, 2.080 Vermietungen und Anderungen zu
Mietvertragen wurden vorgenommen - gegeniber 1.022
im Jahr 2019 -, was ungefahr €50,0 Millionen an
annualisierten Mieteinnahmen entspricht.
kurzfristiger Blick auf den Zeitplan fir das Auslaufen von
Mietvertréagen zeigt sich positiv mit 25% der Vertrage, die
in den nachsten 24 Monaten zur Verlangerung anstehen.

unseres

unsere  Zentren wieder voll

Jahresende eine solide

Unser

DarUber hinaus haben wir, bereinigt um Stundungen, etwa
97% der fur das Jahr falligen Miete eingenommen. Das
positive Engagement der Mieter war entscheidend, um
dies zu erreichen.

Die Pandemie beschleunigte darUber hinaus auch die
Akzeptanz der Atrium Connect App flr Mieter, die wir
2019 eingefthrt haben. Im Laufe des Jahres wurde sie in
14 unserer Immobilien eingeftihrt, wo sie nun von 98% der
Mieter taglich genutzt wird. Atrium Connect hat es uns
ermoglicht, uns mit allen unseren Mietern zu verbinden,
einen regelmagigen Dialog mit allen unseren Mietern zu
fihren und bietet uns eine unschatzbare
Kommunikationsplattform.

Die Pandemie hat auch die Entwicklung der Beziehungen
von Atrium zu seinen
vorangetrieben. Dabei ging es
Anderungen der Mietstrukturen, die es vielen unserer
Geschéftspartner ermdglichen,

Einzelhandelskunden  weiter

insbesondere  um

sich  besser auf die

/ﬁ
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und den E-
Mietvertrage

veranderten Verbrauchergewohnheiten
Commerce einzustellen. Unsere
nun Click & Collect, E-Commerce und
umsatzrelevante  Mietkomponenten, die es wuns als
Vermieter ermoglichen, am Omnichannel-Einzelhandel

unserer Kunden zu partizipieren.

neuen
beinhalten

Trotz des herausfordernden Umfelds hat die Gruppe durch
die VerduBerung von nicht zum Kerngeschaft gehérenden
Vermogenswerten weitere Fortschritte bei der Strategie
der Neupositionierung ihres Portfolios gemacht. In Polen
verkauften wir finf sekundare Vermogenswerte, sowie ein
Einkaufszentrum in  Duben,
Grundsticke in  Polen  bzw.

Slowakei, und zwei
Insgesamt
monetarisierte die Gruppe durch den Verkauf von nicht
zum Kerngeschaft gehdrenden Vermdgenswerten €78
Millionen. Unser polnisches und tschechisches Portfolio
umfasst nunmehr 85% des Gesamtportfolios, wobei 80%
des tschechischen Portfolios in Prag angesiedelt sind und

Rumanien.

59% unseres polnischen  Portfolios in  Warschau
konzentriert sind. Dies bedeutet, dass in diese beiden
Hauptstddte etwas mehr als die Halfte des

Gesamtportfolios angesiedelt ist.

Wahrend die Aussichten fir 2021 weiterhin ungewiss
sind, da viele Lander vor kurzem wieder partielle
Lockdowns eingefiihrt haben, ist die Verteilung und
Verimpfung von Impfstoffen im Gange. Wir hoffen, dass
dieser Umstand im Laufe des Jahres wirtschaftliche
Vorteile generieren wird, wenn ein ausreichender Anteil
der Bevolkerung geimpft ist und die Regierungen sich
sicher genug fihlen, die Beschrankungen zu lockern.

Ich bin zuversichtlich, dass wir uns aufgrund unserer
langfristigen Strategie, uns auf qualitativ hochwertige
Objekte in starken urbanen Lagen und Hauptstadten - mit
einem Schwerpunkt auf Warschau und Prag - zu
konzentrieren, weiterhin in einer starken Position befinden,
um von einer Rickkehr zur "Normalitat" zu profitieren.

E-COMMERCE

Die Kombination des sich andernden
Verbraucherverhaltens und dem Aufstieg des E-Commerce
bleiben grundlegende Uberlegungen bei der Umsetzung
unserer Strategie. Die Einzelhandelsbranche wandelt sich
weiter, da der Online-Handel wachst. Dies wurde durch
die COVID-19-Pandemie beschleunigt, da die Lockdowns
mehr Verbraucher dazu veranlasste, ihre
Einkaufsgewohnheiten erstmals in den Online-Bereich zu
verlagern. Wir haben jedoch auch festgestellt, dass
wahrend die Online-Verkaufe zwar natdrlich in die Hohe
schossen, als die COVID-19-Beschrankungen am

STELLUNGNAHME DES CHIEF EXECUTIVE OFFICERS DER GRUPPE

strengsten waren. Diese naherten sich aber schnell wieder
auf ein fast normales Niveau an, als die Kontrollen
nachliefsen.

Der physische Einzelhandel spielt nach wie vor eine
wichtige Rolle, und seit einigen Jahren legen wir grofen
Wert  darauf, dass Einkaufszentren  ihre
Dienstleistungen und Mieterangebote stindig anpassen,
um die sich andernden Verbraucherwilinsche zu erfillen

unsere

und weiterhin Kunden anzuziehen. Dominante Zentren in
erstklassigen stadtischen Lagen mit einem Angebot, das
auf die lokalen Rahmenbedingungen zugeschnitten ist, sind
in der Regel widerstandsfahiger gegentber dem Online-
Handel uns dessen Auswirkungen und in der Lage, die
Besucherzahlen zu halten.

In unseren eigenen Zentren konnten wir dies aus erster
Hand erfahren, als die Beschrankungen
gelockert wurden und die Besucherzahlen und Umséatze
schnell wieder in die Nahe der Zahlen vor COVID-19
kamen.

staatlichen

PORTFOLIOSTRATEGIE

Das Hauptziel unserer Portfoliostrategie besteht darin
sicherzustellen, dass wir weiterhin ein nachhaltiges
Ertragswachstum erzielen. Zu diesem Zweck treiben wir
die Rotation unseres Einzelhandelsportfolios hin zu
erstklassigen,  dominanten  Zentren in  wichtigen
stddtischen Lagen und unsere Diversifizierung in den
Wohnimmobiliensektor weiter voran.

Um die Widerstandsfahigkeit unserer Vermogenswerte
gegenlUber Veranderungen in der Einzelhandelslandschaft
weiter zu erhdhen, werden wir in unsere Vermogenswerte
investieren, um sie mit Nicht-Einzelhandels-Elementen,
insbesondere im Hinblick auf Wohnimmobilien, zu
verdichten. Parallel dazu konzentrieren wir uns auf den
Aufbau eines Portfolios von modernen, zweckmaBig
errichteten Wohnimmobilien in Grof3stadten in unseren
Kernregionen, Hauptaugenmerk  auf
Warschau liegt, das attraktive Einstiegsrenditen fUr
langfristige Wertschopfung und potenzielles
Mietwachstum bietet.

wobei  unser

Wir verfligen Uber langjdhrige, tiefgreifende Erfahrungen
in Polen und der Tschechischen Republik, mit einem
Expertenteam vor Ort und angemessenen
Verstdndnis der demografischen Trends. Letztendlich
planen wir bis 2025 ein Portfolio mit einem Verhaltnis von
60/40 Einzelhandel und Wohnimmobilien
aufzubauen. Wir sind davon Uberzeugt, dass ein robustes,
erstklassiges Einzelhandelsportfolio im Gleichgewicht mit
einem erstklassigen Wohnimmobilienportfolio nachhaltige

einem

zwischen
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und qualitativ hochwertige Ertrédge flr unsere Aktiondre
generieren wird.

ESG

Ich habe bereits die Emission unserer ersten nachhaltigen
Anleihe Anfang 2021 erwdhnt. Diese ist Teil unseres
"Green Financing
Nachhaltigkeitsverpflichtungen durch die Erreichung der
BREEAM-Zertifizierung in unsere Finanzierungsaktivitdten
integriert. Sie ist nur eine von vielen Initiativen, die die
Bedeutung widerspiegeln, die wir unserem Anspruch
beimessen, in den Lindern, in denen wir tatig sind,
fuhrend in Sachen Corporate Citizenship zu sein. In den
letzten Jahren haben wir erhebliche Anstrengungen
unternommen, um
Nachhaltigkeit weiter zu verbessern.

Framework", das unsere

unsere Performance im Bereich

Mehr als 60% unserer Vermogenswerte und 75% unserer
Kernvermogenswerte, die fur eine Green-Building-
Zertifizierung in  Frage kommen, wurden mit dem
BREEAM-Zertifikat "Very Good" oder besser
ausgezeichnet, und alle unsere Kernvermégenswerte
sollten dieses BREEAM-Zertifikat bis zum Jahresende
2021 erhalten haben.

Wir nehmen unsere Rolle in unseren Kommunen sehr
ernst und haben uns in diesem Jahr darauf konzentriert,
ihnen bei der Bewdltigung der drangenden Probleme im
Zusammenhang mit der Pandemie zu helfen, indem wir
lokale Krankenhduser, Pflegeheime und medizinisches
Personal mit der Bereitstellung von Schutzausristung und
Testprogrammen unterstitzt haben. Wir haben auch die
Freizeitangebote unseres Community-Programms
angepasst, indem wir viele
Kundenveranstaltungen, darunter Sprach- und Kochkurse,
online angeboten haben.

unserer

STELLUNGNAHME DES CHIEF EXECUTIVE OFFICERS DER GRUPPE

AbschlieBend mochte ich mich bei all unseren Kollegen in
der gesamten Gesellschaft bedanken, die in den letzten 12
Monaten angesichts der grof3en Herausforderungen grof3e
Widerstandsfahigkeit Und Ausdauer bewiesen haben.
Ohne ihre harte Arbeit und ihr Engagement waren wir
nicht in der starken Position, in der wir uns befinden,
bereit, diese Pandemie zu Uberwinden und die Entwicklung
unserer Strategie vor dem Hintergrund eines sich
erholenden Marktes fortzusetzen.

Mit freundlichen Grifen,

Liad Barzilai



08 | HIGHLIGHTS

HIGHLIGHTS

BESTANDSOBJEKTE!
€2.906m
€2.639m £2.625m
I I €2.451m
96.8% 97.0%

96.6%
‘ ‘ ‘ 92.3%

31122017 31122018  31.12.2019  31.12.2020

l Bestandsobjekte Vermietung?
NACHHALTIGE ANLEIHEN!
€190m
€179m £176m
| €139m
2017 2018 2019 2020

FALLIGKEITEN VON ANLEIHEN
UND KREDITEN?®

Die nachste Anleiheriickzahlung ist nicht vor
Oktober 2022 fallig.

€500m 5.1
Jahre als.
durchschnittliche
Laufzeit
€414m
"
er e
Bestandsobjekte Sl
€155m
| €163m €300m
2002 2095 2026 2027
1 Anleihen Bankkredite | Nachhaltige Anleihen

EBITDA UND BEREINIGTE
EINNAHMEN NACH EPRA

160

136 154
122 119
[ | u 106
| 74
| | | 8
1
324 =
293 28,0
1 19,5
L @ L 2
2017 2018 2019 2020

| Bereinigte Einnahmen nach EPRA in € Millionen

Bereinigte Einnahmen nach EPRA in € Cent

| EBITDAiN € Millionen

1 einschlieBlich einer Beteiligung von 75 % an Vermogenswerten, die als Jaint Ventures gehalten wird.
2 Die Belegungsrate, wie oben angefiihrt, entspricht 100 % abziiglich der Leerstandsquote nach EPRA

3Zum 3. Marz 2021
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UNSER BUSINESS

PORTFOLIO-SPREAD BEI
BESTANDSOBJEKTEN

Warschau

€ O 9Mi|liarden
ermaogenswerte

Prag Ts
€ O,4Milliarden
2 Vermobgenswerte

3

Marktwert des Anzahl der Anzahl der
Portfolios Objekte Lander
31.12.2020
€25 A 4
Milliarden
31.12.2014 :€ 2'6 ]53 '7
Milliarden

Gesamt

€ 2,5Milliarden
26 Vermaogenswerte

durchschnittliche durchschnittlicher
CroRe der Wert eines
Bruttomietflache Vermogenswertes

31,000™ €94

Millionen

9,800™m2 €17

Millionen
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WESENTLICHE
PERFORMANCE
KENNZAHLEN

Einheit T U

WESENTLICHE FINANZKENNZAHLEN DER GRUPPE %/ppt
BETRIEBLICHE KENNZAHLEN
Nettomieterlose €000 138.878 176.448 (21,3%)
Nettomieterldse im Vorjahresvergleich nach EPRA €000 98.905 116.922 (15,4%)
Operative Umsatzrendite % 89,9 94,2 (4,2%)
EBITDA! €000 118.793 153.572 (22,6%)
Bereinigte Einnahmen nach EPRA €000 74.265 106.016 (29,9%)
Kostenquote nach EPRA (inklusive direkter Leerstandskosten) % 25,2 19,5 57%
FINANZKENNZAHLEN
Gewinn (Verlust) nach Steuern fir das Geschaftsjahr €'000 (142.420) 84.426
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente €'000 55.221 126.851 (56,5%)
Netto-Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit €000 45,984 95.304 (51,8%)
Summe Vermogenswerte €'000 2.872.602 3.204.347 (10,4%)
Eigenkapital €000 1.545.900 1.766.014 (12,5%)
Finanzverbindlichkeiten €000 1.104.857 1.186.756 (6,9%)
LTV (netto)? % 38,6 35,1 3,5%
PORTFOLIOKENNZAHLEN
Anzahl an Bestandsobjekten? Number 26 26
Bestandsobjekte zum Zeitwert? €000 2.450.661 2.625.423 (6,7%)
Nettodurchschnittsrendite (gewichteter Durchschnitt)? % 6,6 6,4 0,2%
Belegungsrate® % 92,3 97,0 (4,7%)
Neuentwicklungsprojekte zum Zeitwert €000 87.825 89.180 (1,5%)
Grundstiicke zum Zeitwert €000 160.427 176.913 (9,3%)
Neubewertung von Bestandsobjekten* €'000 (188.690) (1.725)
Neubewertung von Neuentwicklungsprojekten und Grundstticken €'000 (18.994) (8.058)
ERGEBNIS JE AKTIE
Ergebnis je Aktie nach IFRS €cents (37,3) 223 (267,3%)
Bereinigte EPRA-Gewinne der Gesellschaft €cents 19,5 28,0 (29,9%)
Dividende je Aktie € 0,27 0,27 -
NRV je Aktie nach EPRA € 4,25 4,98 (14,7%)
Aktienkurs zum Ende des Jahres € 2,51 3,45 (27,2%)

1 Ausgenommen Neubewertungen, Verauf3erungen, Wertminderungen, Gesellschaftsgeblhren und anderen Kosten.

2 Exklusive der finf in Polen und einem in der Slowakei zum 31. Dezember 2019 zu VerauBerungszwecken gehaltenen Vermogenswerte

3 Die oben angeflihrte Belegungsrate entspricht 100% abzliglich der Leerstandsquote nach EPRA exklusive der fiinf in Polen und einem in der Slowakei zum 31.
Dezember 2019 zur VerauRerung gehaltenen Vermogenswerte

« Ohne 5 Vermogenswerte in Polen, die im Juli 2020 verkauft wurden

Die wesentlichen Performance-Kennzahlen enthalten eine 75% Beteiligung an Vermdgenswerten, die als Joint-Ventures
gehalten werden.
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INHALT

STELLUNGNAHME DES CHAIRMAN

STELLUNGNAHME DES CHIEF
EXECUTIVE OFFICERS DER GRUPPE

HIGHLIGHTS
UNSER BUSINESS

WESENTLICHE PERFORMANCE
KENNZAHLEN

1 LAGEBERICHT DER GRUPPE

OPERATIVE GESCHAFTSTATIGKEIT
WOHNIMMOBILIEN

ANDERE EREIGNISSE IM JAHR 2020
UND DANACH

STRATEGISCHE UND OPERATIVE
RISIKOFAKTOREN

FUHRUNGSTEAM DER GRUPPE

INFORMATION BORSE UND
AKTIENKURS

PERFORMANCE MESSUNG NACH EPRA

UMWELT, SOZIALES UND
GOVERNANCE (‘ESG’)

ERKLARUNG DES BOARD OF
DIRECTORS DER ATRIUM EUROPEAN
REAL ESTATE LIMITED GEMASS § 124
OSTERREICHISCHES BORSEGESETZ

ERKLARUNG BEZUGLICH
ZUKUNFTSGERICHTETER
INFORMATION

CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

02

04
08
09

10
12

14
28

30

32
35

36
38

42

54

55
56

JAHRESFINANZBERICHT

BERICHT DER DIREKTOREN
KONSOLIDIERTE BILANZ

ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS
EIGENSTANDIGER
FINANZBERICHT VON ATRIUM

BERICHT DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSS- PRUFERS

DIREKTOREN,

PROFESSIONELLE BERATER UND

WESENTLICHE
STANDORTE

66

68

70
74

132

148

158
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OPERATIVE GESCHAFTSTATIGKEIT

OPERATIVE GESCHAFTSTATIGKEIT

UNSERE MARKTE

Unsere Markte

Polen Tsc
Republik
-« e

2019 2020 2021F 2019 2020

(Aktuell) (Aktuell)

BIP Wachstum 41%  (28%) 37% 2,3%  (50%)
Wachstum der

Einzelhandelsausgaben 59%  (10%)  68% 45%  (3,0%)

Arbeitslosigkeit 33% 6,2% 6,6% 2,0% 4,0%

Inflation 3,4% 2,4% 1,6% 32% 2,3%

Seit Anfang 2020 wird die Welt von einer Gesundheitskrise
historischen Ausmales erfasst, da sich COVID-19 rund um den
Globus ausbreitete. Die Regierungen reagierten mit Lockdown-
MaBnahmen, um die Ausbreitung der Pandemie einzudammen
und den Druck auf die exponierten und Uberlasteten
Gesundheitssysteme zu mindern, und diese hatten erhebliche
Auswirkungen auf die Weltwirtschaft.

Anfang des Jahres 2020 erwartete der Internationale
Wahrungsfonds flr die EU und die Schwellenldnder ein
Wachstum von 1,2% bzw. 2,8%. Am Ende des Jahres schrumpften
die gleichen Gebiete um 6,4% bzw. 1,7%, ein deutlicher Rickgang
gegenUber den frihen Erwartungen.

Mit dem Ende von 2020 und dem Anfang des neuen Jahres
haben viele Lander erneut partielle Lockdowns eingefiihrt, um ihre
Bevolkerung vor der fortschreitenden Ausbreitung von COVID-19
zu schitzen. Diese Beschrankungen werden nun moglicherweise
verscharft oder langer als erwartet beibehalten. Die Aussichten
fir 2021 bleiben daher héchst ungewiss. Wahrend die Einflihrung
von Impfstoffen in zahlreichen Lédndern im Gange ist, werden sie
wahrscheinlich erst in der zweiten Jahreshélfte wirtschaftliche
Vorteile bringen, wenn ein ausreichender Anteil der Bevolkerung
geimpft ist und die Regierungen sich sicher genug fihlen, um die
Beschrankungen zu lockern. Dle Europdische Kommission und der
Internationale Wahrungsfonds gehen derzeit davon aus, dass die
EU und die Schwellenldnder im Jahr 2021 mit einem Wachstum
von 3,7% bzw. 4,2% wieder das Niveau von vor der Pandemie
erreichen werden.

Bei naherer Betrachtung der Markte, in denen wir tatig sind,
werden potenziell langanhaltende Handels- und
Gesundheitsbeschrankungen wahrscheinlich dazu fihren, dass die
Geschaftstatigkeit in Zentraleuropa langer als bisher angenommen

Westeuropa
g
2021 F 2019 2020 2021 F 2019 2020 2021 F
(Aktuell) (Aktuell)
5,0% 13%  (64%) 37% 27%  (49%) 29%
6,5% 15%  (58%) 4,6% 14%  (57%) 39%
4,8% 6,5% 5% 8,4% 4,7% 6,6% 7%
22% 1,6% 0,2% 1,5% 1,6% 0,2% 1,4%

geschwacht bleibt, wenn auch in allmahlich nachlassenden
Schweregraden. In Polen, der Tschechischen Republik und
Russland sind die BemUhungen zur COVID-19-Impfung im Gange,
wobei die erste Dosis im Dezember 2020 verabreicht wurde.

Polen

Polen ist ein dynamischer Markt und die zehntgrote
Volkswirtschaft in der EU. Zwischen 2014 und 2019 wuchs das
BIP mit einer durchschnittlichen Rate von Uber 3% pro Jahr,
hauptsachlich  getrieben durch den privaten Konsum. Die
Ausbreitung  von COVID-19 und die darauf folgenden
Restriktionen flhrten jedoch zu einer realen BIP-Ricklaufigkeit
von fast 3% im Jahr 2020, was im Einklang mit den
Schwellenlandern Europas und in Relation zur EU durchaus positiv
ist.

Die Verldngerung der Beschrankungen im Zusammenhang mit
COVID-19 wird die Wirtschaft im ersten Quartal 2021 weiterhin
belasten, aber die Einflihrung von Impfstoffen, eine allmahliche
Lockerung der BEschrankungen, monetire und fiskalische
Unterstitzung sowie strukturelle Vorteile werden voraussichtlich
dazu beitragen, dass sich die Wirtschaft ab dem zweiten Quartal
wieder erholt und das BIP im Jahr 2021 voraussichtlich um 3,7%
wachst.

Polen profitiert sowohl von der starken Binnennachfrage als auch
von seiner strategischen Lage zwischen Ost- und Westeuropa.
Warschau ist die wohlhabendste Stadt Polens, welche sich durch
hervorragende  demographische  Fundamentaldaten, hohere
Gehélter und niedrigeren Arbeitslosenquoten auszeichnet. Die
Arbeitslosenquote in Polen ist strukturell niedrig bei rund 3%, wird
aber, wie in der meisten Wirtschaft, von der COVID-19-Krise
beeintrachtigt werden. Schatzungen zu folge, ist von einem
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Anstieg auf Uber 6% im Jahr 2021 auszugehen, was immer noch
deutlich unter dem EU-Durchschnitt von 8,4% liegt.

In Polen gibt es fast 570 Einkaufszentren mit einer
Gesamtbruttomietfldche von 12 Millionen m?, weitere 305.000 m?
befinden sich in Bau. Der Umsatz in Einkaufszentren vor der
Pandemie erreichte im Jahr 2019 fast €30 Milliarden, was fast 6%
des polnischen BIP entspricht.

Aufgrund der Lockdowns gingen die Besucherzahlen und Umsatze
der Mieter zwischen Januar und Oktober 2020 in ganz Polen
zurlick und erreichten 75% bzw. 77% des Niveaus von 2019.
Gegen Ende Dezember 2020 lag die Besucherzahl aufgrund der
verldngerten Beschrankungen bei etwa 45% des Niveaus von
2019. Gleichzeitig waren auch Vermieter stark betroffen, die
alleine im ersten Lockdown rund €1 Milliarde oder fast 35% ihrer
Jahreseinnahmen fur 2019 eingebUf3t haben, wobei erwartet wird,
dass sich die Zahlen noch verschlechtern werden, da der zweite
und dritte Lockdown vollstandig bertcksichtigt werden.

Polen ist kein bedeutender Akteur auf dem europdischen E-
Commerce-Markt, obwohl es im Jahr 2020 Fortschritte erzielte,
wahrend Beschrankungen die meisten stationdren Geschafte fir
langere Zeit geschlossen hielten. Der Anteil der Online-Verkaufe
im Einzelhandel erhohte sich von 5,6% im Januar auf 92,1% im
Dezember 2020 und schwankte je nach den geltenden
Beschrankungen, bevor er schnell auf etwa 6,5% zurlickkehrte, als
die Geschéafte wieder 6ffneten. Die Ausgaben im Online-Bereich
erreichten im Jahr 2020 fast €10 Milliarden, fast €2 Milliarden
oder 20% mehr als 2019. Es wird davon ausgegangen, dass der
Business-to-Consumer-E-Commerce zwischen 2019 und 2023
mit einer CAGR von 10,6% wachsen wird.

Tschechische Republik

Die Tschechische Republik folgte einem &dhnlichen Muster wie
Polen, wobei die COVID-19-Beschrénkungen zu einem Rickgang
des BIP von 5% im Jahr 2020 fuhrten.

Far 2021 wird ein BIP-Wachstum von 5% prognostiziert, wobei
sich die Wirtschaftstatigkeit ab dem zweiten Quartal wieder
erholen dirfte, da ein zunehmender Anteil der Bevolkerung
geimpft wird.

Die Arbeitslosenquote in der Tschechischen Republik war 2019
auf ein Rekordtief von 2% gefallen, aber aufgrund der
wirtschaftlichen Auswirkungen der Pandemie wird nun ein Anstieg
auf fast 5% im Jahr 2021 prognostiziert. Es wird jedoch erwartet,
dass Prag, die Hauptstadt und flhrende Stadt der Tschechischen
Republik, auf die fast 25% des BIP entfallen, eine hohere
Beschéftigungsquote beibehalt als der Rest des Landes.

In der Tschechischen Republik betragt die Bruttomietflaiche der
Einkaufszentren 2,5 Millionen m? und weitere 160.300 m?
Bruttomietflache sind im Bau. Aufgrund der durch die Pandemie
bedingten Beschrankungen, gingen die Besucherzahlen und die
Umsatze der Mieter im Jahr 2020 zurick und erreichten 75%
bzw. 80% des Niveaus von 2019.

Die E-Commerce-Durchdringung in der Tschechischen Republik
war bereits eine der hochsten in Europa, wobei der Anteil der
Online-Verkaufe aufgrund der Pandemie weiter von 16,9% im

Januar auf 36,5% im November 2020 anstieg. Wie in Polen
stiegen die Online-Verkdufe sprunghaft an, als die COVID-19-
Beschrankungen am strengsten waren, gingen aber schnell wieder
auf ein normales Niveau zurlick, als sie sich lockerten. Die
Ausgaben im Online-Bereich stiegen im Jahr 2020 im Vergleich
zum Vorjahr um 26% auf €7,5 Milliarden und werden
voraussichtlich zwischen 2019 und 2023 mit einer CAGR von
10,8% wachsen.

Russland

Die russische Wirtschaft schrumpfte im Jahr 2020 mit einem
Rickgang des BIP um 3,5% aufgrund der wirtschaftlichen
Auswirkungen der Pandemie. Im Vergleich zu anderen
europaischen Schwellenlandern waren die Beschréankungen in
Russland weniger umfangreich und begannen spater im Laufe des
Jahres, und wahrend andere Lander einen umfassenden zweiten
und dritten Lockdown verhdngten, entschied sich Russland fir
eine Strategie, die in regionalen Beschrankungen und nicht in
einem landesweiten Lockdown resultierte.

Der russische Rubel wertete im Laufe des Jahres 2020 weiter um
ca. 30% ab, was hauptsachlich auf eine Kombination aus der
COVID-19-Pandemie, sich stédndig ausweitenden antirussischen
Sanktionen und einem Einbruch der Olpreise zuriickzufiihren ist.
Da das Jahr 2021 mit hoheren Brent-Roholpreisen und einer
starkeren globalen Risikobereitschaft beginnt, konnte die lokale
Wahrung davon profitieren.

Russland ist in Bezug auf den Zugang zu und die Verteilung von
Impfstoffen besser aufgestellt als die meisten Schwellenlédnder.
Dartiber hinaus bedeuten die Struktur der Wirtschaft und eine
straffe Fiskalpolitik, dass der Aufschwung geringer ausfallen
konnte als anderswo, wobei fir 2021 ein BIP-Wachstum von
3,5% erwartet wird.

Wahrend die Arbeitslosenquote vor der Pandemie bei tber 4%
lag, aber ricklaufig war, wird sie nun fur 2021 bei Uber 5%
prognostiziert. AuBerdem sind die Reallohne im Laufe der Zeit
gesunken.

Aufgrund  der  Pandemieeinschrénkungen  erreichte  die
Besucherzahl in Russland ca. 75% des Niveaus von 2019, wobei
die Umsatze in den Bereichen F&B und Unterhaltung auf ca. 60%
und in der Mode auf ca. 85% des Niveaus von 2019 sanken.

Der Anteil des Online-Einzelhandels in Russland stieg wahrend
der Pandemie von 6% des gesamten Einzelhandelsumsatzes im
Jahr 2019 auf ca. 9% im Jahr 2020. Russland gehdrte im Jahr
2020 zu den funf am schnellsten wachsenden Online-Mérkten
der Welt, mit einem Anstieg der Online-Ausgaben um 45% im
Vergleich zum Vorjahr auf €28 Milliarden. Auch wenn grof3e
Entfernungen, Logistik und schlechte Infrastruktur grof3e
Herausforderungen ftr die Entwicklung des E-Commerce in
Russland darstellen, prognostizieren Marktforschungsberichte die
Expansion des lokalen Marktes mit einer CAGR von 33,2%
zwischen 2020 und 2024.

AUSBLICK

Der Anstieg der Infektionen und die EinddammungsmalZnahmen
fihrten zu einem schwacheren Start ins Jahr 2021 als erwartet.
Unsicherheiten Uber die Wirksamkeit und Haltbarkeit von

/ﬁ
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Impfstoffen sowie die Schwierigkeiten bei Herstellung und
Vertrieb werden bestimmen, wie schnell sich die Wirtschaft
erholt.

Mit den laufenden Bemihungen zur Impfung gegen das
Coronavirus verspricht das Jahr 2021 sowohl fir die Gesundheit
der Gesellschaft als auch fir eine Erholung der Wirtschaft ein
deutlich besseres Jahr zu werden. Forschungsberichte schatzen,
dass unsere Méarkte in der Region Zentraleuropa in den Jahren
2021 und 2022 im Durchschnitt um 4,1% bzw. 3% wachsen
werden.

Quellen: Capital Economics, CBRE, Cushman & Wakefield, Czech
Statistical Bureau, Data Insight, Euromonitor International,
International Monetary Fund, JP Morgan (E-commerce payments
trends), PwC, Reuters, Santander (Trade Markets), Statista, Trading
Economics, World Bank Group, European Commission.

COVID-19 UPDATE - UNSERE MARKTE

Seit dem Ausbruch der COVID-19-Pandemie im ersten Quartal
2020 waren Einkaufszentren in Polen, der Tschechischen
Republik, Slowakei und Russland mit staatlich verordneten
Handelsbeschrankungen konfrontiert. In jedem dieser Lander
waren von diesen Beschrankungen Lebensmittelgeschafte/
Supermérkte, Apotheken/Drogerien und andere Dienstleistungen
des taglichen Bedarfs ausgeschlossen, die 16% der operativen
Bruttomietflache der Gruppe und 24% der Basismieteinnahmen
der Gruppe ausmachten. Die Nettomieterlose der Gruppe
verringerten sich um -21,3% bzw. €37,6 Millionen, wovon €49,3
Millionen auf die COVID-19-Auswirkungen auf die Liquiditat
zurlckzufthren sind.

Die erste Welle der Beschrankungen wurde Anfang Mai
aufgehoben, wobei unsere operative Bruttomietflache von 21%
wahrend des ersten Lockdowns auf 98% Ende September anstieg.

Die positive Entwicklung, die im dritten Quartal nach der
Aufhebung der Beschréankungen ab Mai 2020 zu beobachten war,
wurde erneut behindert, als die Regierungen die Beschréankungen
aufgrund der steigenden Zahl von COVID-19-Fillen wieder
einfihrten. Eine zweite Welle von Beschrankungen begann im
Oktober 2020, wobei die Tschechische Republik einen neuen
Lockdown ab dem 22. Oktober 2020 und Polen ab dem 7.

Operative Bruttomietflache
2020 bis heute

0
100 87 % 98 %
21 %
Januar 1. Juni September
Lockdown

November 2020 anktndigte. Der zweite Lockdown war kirzer als
der erste, da die in Polen am 29. November 2020 und in
Tschechien am 3. Dezember 2020 wieder gedffnet wurde.

Nach den Lockerungen des zweiten Lockdowns nahmen die
COVID-19-Falle  zu, was die Regierungen Polens, der
Tschechischen Republik und der Slowakei dazu veranlasste, ab
Ende Dezember 2020 eine neue Reihe von Beschrankungen
durchzusetzen. Diese sahen eine erneute Schliefung von
Einkaufszentren vor, mit Ausnahme von wesentlichen
Dienstleistungen, und liefen bis ins erste Quartal 2021.

In Polen, der Tschechischen Republik, Slowakei und Russland sind
Impfmalnahmen gegen das Coronavirus im Gange, wobei die
erste Charge von Dosen im Dezember 2020 verabreicht wurde.

Am 1. Februar 2021 durften alle unsere Einkaufszentren in Polen
wieder 6ffnen, jene in der Tschechischen Republik und der
Slowakei sind aufgrund des dritten Lockdowns noch geschlossen.
Zum heutigen Tag sind 86% der operativen Bruttomietflache uder
Gruppe geoffnet.

Seit dem Beginn des ersten Lockdowns und wahrend der
gesamten Pandemie hat sich die Gruppe auf ein enges
Beziehungsmanagement mit ihren Mietern konzentriert, um sie zu
unterstitzen und ihnen zu helfen, die Auswirkungen der
Einschrankungen zu Uberstehen. 97% der flr das Jahr félligen
Miete wurde bis zum 24. Februar 2021 einbringlich gemacht. Der
nicht eingezogene Betrag ist teilweise durch Bankgarantien und
Kautionen mit einem Gesamtkreditrisiko von ca. 3% abgedeckt.

Lockdowns PL (074 SK RU
1. Lockdown
Beginn 14-Mar  15-Mar 16-Mar 28-Mar
Ende 4-Mai 11-Mai 20-Mai 1-Jun
2. Lockdown
Beginn 7-Nov 22-Okt 24-0Okt N/A
Ende 29-Nov  3-Dez 8-Nov N/A
3. Lockdown
Beginn 28-Dez  27-Dez 19-Dez N/A

weiterhin  weiterhin
Beendetam 1-Feb bestehend bestehend N/A
0
95 % 85 9%
56 % 54 %
2. nach dem 3 Februar

Lockdown 2. Lockdown I_ockdovvn 2021
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MABNAHMEN VON ATRIUM

Die Gruppe reagierte proaktiv und schnell auf die Auswirkungen
von COVID-19 und setzte den folgenden Aktionsplan um:

Fokus der Geschaftsleitung

» Aufrechterhaltung aller  gesundheitlichen und  sozialen
Distanzierungsanforderungen, um  das  Vertrauen  der
Verbraucher aufzubauen und einen sicheren Einkauf zu
gewahrleisten;

» Proaktive Asset-Management-Initiativen zur Aufrechterhaltung
einer stabilen Belegung - unter anderem kurzfristige
Unterstitzung  von  Mietern im  Gegenzug fur die
Verlangerungen der  Mietverhaltnisse,  Click-and-Collect-
Einbindung;

» Verlangerung der durchschnittlichen Kreditlaufzeit der Gruppe
auf Uber funf Jahre und durchschnittliche Fremdkapitalkosten
von 2,8% als Folge der Anleiherefinanzierung.

Liquiditatserhalt

» Eine  freiwillige  Scrip-Dividenden-Alternative  fur  die
Dividendenausschuttungen in Q2, Q3 und Q4 2020 wurde am
29. Mai 2020 angekindigt und in einer auf3erordentlichen
Hauptversammlung am 15. Juni 2020 genehmigt. Infolgedessen
hat die Gruppe €32 Millionen an Barmitteln im Jahr 2020
beibehalten;

» Signifikante Reduzierung der nicht-essentiellen
Investitionsausgaben in Hohe von ca. €15 Millionen fur 2020,
Reduzierung der Betriebskosten um ca. €3 Millionen und der
Verwaltungskosten um €2 Millionen;

» Verschiebung von ca. €60 Millionen geplanter Investitionen in
Neuentwicklungsprojekten fiir 2020 auf 2022/2023.

» Im Juni 2020: erfolgreicher Anleihenrickkauf in Héhe von
€217,8 Millionen der ausstehenden Anleihen aus dem Jahr
2022 und Ausgabe von Anleihen in Hohe von €200 Millionen,
die im Jahr 2025 fallig werden; und

» Im Februar 2021: Emission der ersten nachhaltigen Anleihen in
Hohe von €300 Millionen mit einer Falligkeit im September
2027 und einem festen Zinssatz von 2,625%, wahrend €78,2
Millionen der ausstehenden Anleihen aus dem Jahr 2022
rickgekauft wurden.

Atrium verflgt Uber eine starke finanzielle Position, die sich wie
folgt darstellt:

» Ein Barguthaben in Hohe von €178 Millionen zum 1. Marz
2021 und Kreditfazilitititen in Hohe von €300 Millionen;

» Die nichste Anleiheriickzahlung ist erst im Oktober 2022 féllig;
» 71%/€1,7 Milliarden an unbelasteten Bestandsobjekten; und
» und einem Netto-LTV von 38,6%

Polen

Im Marz 2020 verhangte die polnische Regierung Miet- und
Betriebskostenerleichterungen als Option fir Mieter wahrend der

Zeit der SchlieBung, vorbehaltlich einer obligatorischen
Leasingverlangerung von sechs Monaten plus der Zeit, in der die
Einheit unter ZwangsschlieBung stand. Am 4. Mai 2020 wurden
die meisten Beschrénkungen gelockert und alle Einkaufszentren
konnten wieder 6ffnen. Im Zeitraum vom 7. November bis zum
29. November und vom 28. Dezember 2020 bis zum 31. Januar
2021 wurden ahnliche Beschrankungen und Gesetze eingeflhrt,
wobei die Miet- und Betriebskostenerleichterungen an
Leasingverlangerungen geknipft waren.

Die Gruppe schétzt, dass im Durchschnitt ca. 85% der Mieter die
Erleichterungsmdoglichkeiten in  Anspruch nehmen wird. Die
durschnittliche Mietdauer unseres polnischen Portfolios erhdhte
sich von 4,8 Jahren zum 31. Dezember 2019 auf 4,9 Jahre zum
31. Dezember 2020.

Mit dem heutigen Tag wurden die Beschréankungen gegentber der
Mehrheit der Mieter aufgehoben und 90% der operativen
Bruttomietflache der Gruppe in Polen sind offen.

Tschechische Republik

Im Mai 2020 genehmigte die tschechische Regierung ein
Mietzuschussprogramm ("Mietzuschuss 1") fir Unternehmen, die
von der Pandemie betroffen waren, und wo relevante
Beschrankungen durchgesetzt wurden. Das Programm zielte
darauf ab, die Last der Beschrankungen zwischen allen Beteiligten
zu teilen und gleichzeitig sicherzustellen, dass der Vermieter 70%
der falligen Miete von betroffenen Einheiten erhdlt. Um dies zu
erreichen, zahlte der Staat flr den Zeitraum vom 1. April bis zum
30. Juni 2020 50% der Miete der Mieter, gedeckelt auf CZK 10
Millionen pro Mieter , wobei der Mieter dem Vermieter 20 % der
falligen Miete zahlte, wahrend die restlichen 30% in Form von
Mietnachldssen durch den Vermieter gewahrt wurden. Der erste
Lockdown begann am 14. Marz 2020 und die Beschréankungen
wurden am 11. Mai 2020 gelockert, als alle Einkaufszentren
wieder 6ffnen konnten.

Nach dem zweiten Lockdown, der am 22. Oktober begann, fihrte
die tschechische Regierung ein zusétzliches Zuschussprogramm
("Mietzuschuss 11") ein, bei dem der Staat 50% der Miete fur den
geschlossenen Zeitraum auf der Grundlage der vertraglich
vereinbarten Miete des dritten Quartals 2020 Ubernahm,
vorbehaltlich der Verpflichtung des Mieters, zunachst 50% der
Miete flur den betreffenden Zeitraum zu zahlen. Dieses Programm
erforderte keine Beteiligung der Vermieter. Am 3. Dezember
wurden die Beschrankungen gelockert und alle Einkaufszentren
konnten wieder 6ffnen, mit Ausnahme der Food-Courts, die nur
flr Take-away-Services geo6ffnet waren. Kinos und andere
Unterhaltungsangebote blieben seit Anfang Oktober geschlossen.

Am 27. Dezember 2020 wurden die Beschréankungen wieder in
Kraft gesetzt und zum 3. Marz 2021 sind diese noch aufrecht. Ein
damit verbundener Zuschuss ("Miezuschuss llI") wurde genehmigt,
bei dem der Staat 50% der Miete fUr den geschlossenen Zeitraum
auf der Grundlage der vertraglich vereinbarten Miete des vierten
Quartals 2020 bezahlt, wobei der Mieter den Restbetrag bezahlt.
Eine Beteiligung der Vermieter war dabei nicht erforderlich.

Aufgrund der unterstiitzenden Zuschussprogramme, die von der

Tschechischen  Republik  eingefiihrt  wurden, sanken die
Bruttomieteinnahmen fir das Jahr nur um 3,4%.

/ﬁ
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Zum heutigen Tag sind 53% der operativen Bruttomietfldche der
Gruppe in der Tschechischen Republik offen.

Zum 31. Dezember 2020 schatzt die Gruppe, dass ca. 80% der
Mieter die verschiedenen Mietzuschussprogramme in Anspruch
nehmen werden.

Slowakei

Im Juni 2020 genehmigte die slowakische Regierung ein
Mietzuschussprogramm fir Unternehmen, die von der Pandemie
betroffen waren und bei denen entsprechende Beschréankungen
durchgesetzt wurden. Von den Vermietern wird erwartet, dass sie
Mietnachldasse gewdhren, um von dem Zuschussprogramm zu
profitieren. Der finanzielle Ausgleich entspricht der Hohe des
Nachlasses, maximal jedoch 50% der Miete flr den von den
Beschrénkungen betroffenen Zeitraum. Fur den Fall, dass der
Nachlass geringer als 50% ist, wird der verbleibende Teil der
félligen Miete Uber einen Zeitraum von maximal 48 Monaten in
48 gleichen monatlichen Raten zurlickgezahlt. Mieter, die sich
entschieden, nicht am Mietzuschussprogramm teilzunehmen,
konnten die Mietzahlungen fur die durchgesetzte Sperrfrist bis
Dezember 2020 aufschieben. Die Beschrankungen begannen am
15. Marz und wurden am 20. Mai gelockert, so dass alle
Einkaufszentren wieder 6ffnen konnten.

Ab dem 24. Oktober 2020 waren die Kunden auf die
Grundbedurfnisse des Einkaufs beschrénkt, es sei denn, sie
wiesen ein negatives COVID-19-Testergebnis auf. Der Grof3teil
der Beschrankungen wurde am 8. November 2020 gelockert.
Kinos und Unterhaltungsbetriebe waren seit dem 15. Oktober
2020 entweder vollstandig geschlossen oder stark eingeschrankt.

Fur den Zeitraum der eingeschrankten Betriebs vom 15. Oktober
2020 bis 15. Dezember 2020 wurde ein zweites
Mietzuschussprogramm aufgelegt. Der Zeitraum der
eingeschrankten Nutzung ist je nach Branche unterschiedlich. Das
Rahmenwerk fir das zweite Mietzuschussprogramm entspricht
dem ersten Zuschussprogramm, das zu Beginn dieses Jahres
eingefUhrt wurde, wobei der finanzielle Ausgleich durch die
slowakische Regierung der Hohe des vom Vermieter gewdhrten
Nachlasses entspricht, bis zu einer Hochstgrenze von 50% der
Miete.

Am 19. Dezember 2020 wurden die Beschréankungen wieder in
Kraft gesetzt und zum 3. Méarz 2021 ist der Lockdown noch
aufrecht.

Mit dem gegenwadrtigen Stand sind 33% der operativen
Bruttomietflache der Gruppe in der Slowakei ge6ffnet.

Zum  31. Dezember 2020 schatzt die Gruppe, dass die

Uberwiegende Mehrheit der Mieter das Mietzuschussprogramm in
Anspruch nehmen wird.

berechnet als Prozentsatz der jéhrlichen Basismieteinnahmen von Russland

N oo N -

Russland

Die Regierung gab bekannt, dass die Mieten fir den
geschlossenen Zeitraum und 50 % der Miete aus dem Zeitraum
der Wiedererdffnung bis Oktober 2020 auf 2021-2023 gestundet
werden kdénnen.

Darliber hinaus trat in Russland im Juni 2020 ein neues Gesetz
fur Mieter aus kleinen und mittelstandischen Unternehmen in
Kraft, die in Sektoren der russischen Wirtschaft tatig und am
starksten von der COVID-19-Pandemie betroffen sind (weniger
als 25% der Mieter von Atrium). Es erlaubt ihnen, Mietnachlasse
fir bis zu einem Jahr im Rahmen eines Mietvertrages zu
beantragen, der vor der Verabschiedung eines Hochalarmregimes
durch die Regierung abgeschlossen wurde. Basierend auf dem
neuen Gesetz hat der Mieter das Recht bis zum 1. Oktober 2020
den Vertrag zu kindigen, wenn innerhalb von vierzehn Tagen
nach dem Antrag des Mieters, der Mieter und der Vermieter keine
Einigung Uber die Mietminderung erzielen. In diesem Fall fallt
keine Kindigungsstrafe an und der Vermieter ist berechtigt, die
Kaution zu behalten. Zum Berichtszeitraum haben 8%' der Mieter
in Russland ihre Mietvertrage als Folge des Gesetzes gekiindigt.

Zwischen dem 1. Juni 2020 und dem 1. August 2020 wurden die
Beschrankungen in ganz Russland schrittweise gelockert, so dass
die Einkaufszentren wieder 6ffnen konnten. Nach dem 1. August
2020 wurden in Russland keine weiteren Beschrankungen
eingeflhrt.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts sind 98% der
operativen Bruttomietfldche der Gruppe in Russland gedffnet.

ERTRAGSGENERIERENDES PORTFOLIO

Zum 31. Dezember 2020 umfasste das ertragsgenerierende
Portfolio von Atrium 26? Bestandsobjekte mit einem Marktwert
von €2,5 Milliarden®. Dieses Portfolio umfasste eine
Bruttomietfliche ("GLA") von ca. 0,8 Millionen m* und generierte
im Jahr 2020 Bruttomieterlose ("GRI") von €154,5 Millionen.*

Als direktes Ergebnis unserer Strategie zur Neupositionierung des
Portfolios machen das polnische und tschechische Portfolio nun
85% des gesamten Marktwerts des Portfolios aus. 80% des
tschechischen Portfolios befinden sich in Prag und 59% der
polnischen Vermogenswerte sind in Warschau konzentriert,
sodass diese beiden Hauptstadte 38% bzw. 17% des
Gesamtportfolios ausmachen.

24 der Vermogenswerte der Gruppe waren zum Jahresende
Einkaufszentren,15 davon waren grof3flachige Zentren mit rund
oder (ber 30.000 m* Bruttomietfliche. Die anderen 9 waren
zwischen 10.000 m* und 30.000 m* Bruttomietfliche grof3. Bei
den anderen zwei Vermogenswerten handelt es sich um kleinere
Objekte, die an eine Vielzahl von Einzelhandlern, von
Lebensmittelldiden bis hin zu Heimwerkermarkten vermietet
werden. Als Ergebnis der Strategie zur Neupositionierung des

EinschlieBlich eines Anteils von 75% an Vermdégenswerten, die als Joint Ventures gehalten werden.
Einschlief3lich eines Anteils von 75% an Vermogenswerten, die als Joint Ventures gehalten werden.

Einschlief3lich eines Anteils von 75% an Vermoégenswerten, die als Joint Ventures gehalten werden.
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Portfolios ist der durchschnittliche Wert der Vermégenswerte von
Atrium deutlich gestiegen und lag zum Jahresende bei €94
Millionen im Vergleich zu €17 Millionen im Jahr 2014.

Ein SchlUsselelement der Vermogensverwaltungsstrategie der
Gruppe ist es, sicherzustellen, dass ihre Zentren einen gesunden
Mix aus Mietern aufweisen, der durch Marken aus dem Bereichen
Lebensmittel, Mode sowie Freizeit- und  Unterhaltung
zusammengesetzt ist und dass diese auf das lokale Umfeld
zugeschnitten sind. Dies erhoht die Widerstandsfahigkeit des
Portfolios, indem es sowohl die alltdglichen Bedirfnisse der
Verbraucher erfillt als auch gleichzeitig als attraktives Reiseziel
positioniert wird. Diese Kombination ist von grundlegender
Bedeutung, um die Kundenfrequenz zu erhdéhen und zuséatzliche
Einnahmen und Werte in einem sich verdndernden
Einzelhandelsmarkt zu generieren.

Die COVID-19-Pandemie im Jahr 2020 hat die Bemihungen von
Atrium beschleunigt, die Beziehung zu seinen Einzelhdndlern zu
andern, um auf die sich verdndernden kommerziellen
Rahmenbedingungen zu reagieren und sich an diese anzupassen.
7% der neuen Leasingverhdltnisse beinhalten nun Klauseln
betreffend Click & Collect und E-Commerce, die Atrium
ermdglichen an  Online-Verkiufen  teilzunehmen.  Uberdies
enthalten 16% der Mietvertrage hohere umsatzabhangige
Mietkomponenten, die es dem Vermieter ermoglichen, am
Omnichannel des Einzelhandels unserer Kunden im Gegenzug flr
eine kurzfristige Mietverglinstigung im Jahr 2020 teilzuhaben.

Dennoch bleibt die umsatzabhangige Miete wahrend des Jahres
mit unter 3% des Bruttomieteinnahmen der Gruppe niedrig. Im
Jahr 2021 wird der Fokus weiterhin darauf liegen, diese Initiativen
voranzutreiben und ESG und Nachhaltigkeit in das Gesprach mit
unseren Mietern einzubeziehen.

Im Laufe des Jahres 2020 machte Atrium weitere Fortschritte bei
seiner Strategie der Neupositionierung des Portfolios, die sich auf
grof3e, qualitativ hochwertige Vermdgenswerte in starken urbanen
Lagen und Hauptstadten mit Schwerpunkt auf Warschau und Prag
sowie durch die VerduBerung von nicht zum Kerngeschaft
gehorenden  Vermogenswerten  konzentriert. Die  Gruppe
verduBerte funf sekunddre Vermogenswerte in Polen sowie ein
Einkaufszentrum in Duben (Slowakei) und zwei Grundstiicke in
Polen und Rumaénien. Insgesamt erzielte die Gruppe durch den
Verkauf ~ von nicht  zum Kerngeschaft  gehdrenden
Vermogenswerten im Laufe des Jahres €78 Millionen. In
Anbetracht des wirtschaftlichen Klimas, das den Markt im Jahr
2020 beherrschte, und des Mangels an Liquiditat, zeigt diese
Fortsetzung der Strategie der Gruppe sowohl die Verpflichtung
von Atrium flr ein  widerstandsfdhiges und qualitativ
hochwertiges Portfolio als auch die Fahigkeit des Managements,
die COVID-19-Krise mit begrenzten Kompromissen bei der
Strategie der Vermogensrotation zu bewaéltigen.

Der Marktwert der Bestandsobjekte der Gruppe in Russland
machte nur 9,7% (31. Dezember 2019: 10,9%) des gesamten
Marktwerts der Bestandsobjekte zum Jahresende aus.

DIE LANDERDIVERSIFIZIERUNG DES ERTRAGSGENERIERENDEN PORTFOLIOS DER GRUPPE WIRD

UNTENSTEHEND ANGEFUHRT:

Anzahl an

Bestandsobjekte! Objekten Bruttomietflache Marktwert Neubewertung Anderung

Auf 2020

Vergleich-  Auf Vergleich-

2020 2020 2019 basis basis

in Tausend m? €'Millionen €'Millionen €'Millionen %

Warschau 5 179 941 1.007 (70) (7,0%)

Das restliche Polen 10 254 642 689 (51) (7,4%)

Polen 15 433 1.583 1.696 (121) (7,1%)

Prag 2 69 409 418 (12) (2,9%)
Die restliche Tschechische

Republik 1 21 102 104 (3) (2,4%)

Tschechische Republik 3 90 511 522 (15) (2,8%)

Slowakei 1 47 119 121 (2) (1,4%)

Gesamt Zentraleuropa 19 570 2.213 2.338 (138) (5,9%)

Russland 7 239 238 287 (51) (17,8%)

Gesamt 26 809 2451 2.625 (189) (7,2%)

1 EinschlieBlich eines Anteils von 75 % an Vermdgenswerten, die als Joint Ventures gehalten werden und ohne 5 Vermégenswerte in Polen, welche im Jahr 2020

verkauft wurden

Wie bereits erwdhnt, waren wir in allen Markten, in denen wir
tatig sind, mit zahlreichen von der Regierung durchgesetzten
SchlieBungen von Einkaufszentren konfrontiert. Obwohl dies zu
Unsicherheiten  fihrte, waren die Daten zwischen den
Wiedereréffnungen  und  Lockdowns  positiv, da  die
durchschnittliche Besucherzahl und die Umsatze auf etwa 80%
des Vorjahresniveaus zuriickkehrten. Dies ist ein Beweis dafr,
dass die Schwere der Auswirkungen der Lockdowns nur von
kurzer Dauer ist. Mit Blick auf die stabile Eroffnung und den

Betrieb unserer Zentren und die weltweite Einfihrung von
Impfstoffen gehen die Bewertungen davon aus, dass der
physische Einzelhandel zum gewohnlichen Business zurtickkehrt,
ohne dass sich das Einkaufsverhalten grundlegend andert. Daher
spiegeln die Bewertungen die unmittelbaren Auswirkungen von
COVID-19 wider, mit Spielraum fur weiteres Wachstum in der
Zukunft.
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Der Verlust aus der Anpassung des beizulegenden Zeitwerts der
Bestandsobjekte belief sich im Berichtszeitraum im Hinblick auf
die Region Zentraleuropa auf €138 Millionen (5,9%) und wurde
durch ungewisse Faktoren am Markt aufgrund von COVID-19
verursacht, da trotz begrenzter transaktionsbezogener Nachweise
Veranderungen in der Anlegerstimmung festgestellt wurden.
Infolgedessen sanken die Renditen in den meisten Anlageklassen,
wahrend erstklassige Vermogenswerte durchschnittlich mit einer
um 15 Basispunkten héheren Rendite besser abgeschnitten haben
als nicht erstklassige, was eine groRere Widerstandsfahigkeit zeigt.
Die Kombination aus Renditen und Renditeverschiebungen in
Polen und der Tschechischen Republik und FX-Volatilitdt in
Russland  betrug  93% der Abwertung, wahrend die
Mieteinnahmen sich lediglich um 7% oder ca. €15 Millionen
verdanderten.

DIE RENDITEDIVERSIFIZIERUNG DES
ERTRAGSGENERIERENDEN  PORTFOLIOS DER
GRUPPE WIRD UNTENSTEHEND ANGEFUHRT:

Bestandsobjekte!Nettodurchschnittsrendite Nettoanfangsrendite

nach EPRA

(gewichteter .

Durchschnitt)? b

2020 2019 2020
Warschau 5,5% 5,2% 4,9% 4,7%
Ejlserrf’s“'me 6,9% 65%  66%  63%
Polen 6,1% 5,7% 5,6% 5,3%
Prag 5,5% 51% 5,3% 5,0%
Die restliche
Tschechischen 6,3% 5,8% 6,4% 6,2%
Republik
;ic:lf;l::““he 57% 53%  55%  53%
Slowakei 6,8% 6,7% 7.2% 6,9%
Gesamt 6,0% 57%  57%  54%
Zentraleuropa ’ ! ! !
Russland 12,6% 12,8% 11,4% 12,3%
Gesamt 6,6% 6,4% 6,2% 6,2%

1 EinschlieBlich eines Anteils von 75 % an Vermogenswerten, die als Joint
Ventures gehalten werden

2 Bei der Nettodurchschnittsrendite (net equivalent vyield) werden die
derzeitigen und potenziellen Nettomieterlose, die Belegungsrate und der
Ablauf der Leasingvertrage berlicksichtigt.

3 Die Berechnung der Nettoanfangsrendite nach EPRA NIY erfolgt anhand der
jahrlichen Nettomieterlose des Portfolios dividiert durch deren Marktwert

Im Jahr 2020 wurden in ganz Europa Renditeverschiebungen bei
erstklassigen Einzelhandelsimmobilien beobachtet (Polen +75
Basispunkte, Tschechische Republik +100 Basispunkte)’, wobei
sich die Liicke zwischen Westeuropa und CE schlief3t, da sich der
Abschlag, der sich zuvor fir CE-Vermogenswerte im Bereich des
Einzelhandels gezeigt hat, aufgrund der starken
makrodkonomischen Fundamentaldaten verringert hat.

Zum 31. Dezember 2020 stieg die Nettodurchschnittsrendite (net
equivalent yield) unserer Vermogenswerte in Polen und der
Tschechischen Republik um ca. 30 Basispunkte. Die gewichtete

Durchschnittsrendite des gesamten Portfolios stieg um 20
Basispunkte.

Die Nettoanfangsrendite nach EPRA (net initial yield) und die
J2topped up" Nettoanfangsrendite nach EPRA (EPRA ,topped up”
NIY) blieb stabil bei 6,2% bzw. 6,5%.

AKQUISITIONEN UND VERAUSSERUNGEN

Im Laufe des Jahres hat die Gruppe folgende Transaktionen
durchgefihrt:

Im Januar 2020 schloss die Gruppe die VerduRerung des
Einkaufszentrums Atrium Duben in Zilina, Slowakei, mit einer
Gesamtmietfliche von ca. 47.100 m? fiir €37,2 Millionen ab.

Im Juli 2020 schloss die Gruppe die VerduRerung von finf
Objekten in Polen mit einer Mietfliche von 41.200 m? fir €32,0
Millionen ab.

Im August 2020 schloss die Gruppe die VerduBerung eines
Grundstucks in Lublin, Polen, fir €5,6 Millionen ab.

Im Dezember 2020 schloss die Gruppe die VerduBerung eines
Grundstucks in Arad, Rumanien, flr €3,1 Millionen ab.

BELEGUNGSRATE

Die folgende Tabelle zeigt die Belegungsanalyse nach Landern auf
Basis von EPRA und der Bruttomietflache:

Belegungsrate nach
Bruttomietfléche

Belegungsrate

2020 2019 2020 2019
Polen 92,5% 97.6% 93,0% 96,8%
Tschechische
Republik 92,9% 96,7% 90,9% 95,4%
Slowakei 99.2% 100,0% 99,5% 100,0%
Russland 89.4% 94.9% 91,7% 96,6%
Gesamt 92,3% 97,0% 92,8% 96,8%

Obwohl die Belegungsrate von Atrium unter den 97% im Jahr
2019 lag, blieb sie trotz der beispiellosen Herausforderungen, mit
denen die Gruppe konfrontiert war, solide und spiegelt die
Bemihungen wvon Atrium wider, um unsere Mieter zu
unterstttzen. Die operative Bruttomietflache erholte sich nach
den Lockdowns im Juni, September und Dezember deutlich,
wahrend die Besucherzahlen in den Monaten nach dem
erstmaligen Lockdown einen steigenden Trend zeigten. Trotz
COVID-19 und der Aufkiindigung von Mietverhaltnissen oder des
Auszugs von Mietern, blieb unser Team weiterhin engagiert und
besetzte 2% der im Laufe des Jahres entstandenen Leersténde
nach.

MIETAKTIVITATEN

Atriums Asset Management und Mietaktivitaten im Jahr 2020
konzentrierten sich auf eine proaktive Reaktion auf die
COVID-19-Pandemie und die Lockdown-Beschrankungen mit
dem Ziel, die Beziehungen zu den Mietern neu zu gestalten, die

5 Aktuelle CBRE-Marktrenditen (Februar 2020)
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Belegung aufrechtzuerhalten und die Zentren nach Aufhebung
der Beschrankungen wieder voll in Betrieb zu nehmen. Dies
erforderte eine deutlich hohere Mietaktivitdt als in einem
typischen Jahr und beinhaltete die Unterzeichnung von 2.080
Mietverhaltnissen und Anderungen (2019: 1.022
Mietverhaltnisse) wahrend des Jahres; 1.001 (2019: 784) dieser
Mietverhaltnisse entfielen auf bereits belegte Raumlichkeiten, 93
(2019: 238) Mietverhdltnisse auf leerstehende oder neu
umstrukturierte Einheiten und 986 auf COVID-19 bedingte
Gesetzesanderungen.

Die 2.080 unterzeichneten Mietverhiltnisse und Anderungen
reprasentierten €50,0 Millionen an jdhrlichen Mieteinnahmen bei
einer durchschnittlichen Miete von €17,6 pro m*> und Monat,
einem Wert, der um 1,6% unter unter dem vorherigen Wert lag.
Dies unterstreicht angesichts der Belegung unseres Portfolios die
Widerstandsfahigkeit, anstatt eine Neupositionierung — mit
Anderungen des Mietermixes voranzutreiben, von der man
andernfalls erwartet hatte, dass sie zu einem Ertragswachstum
und der Realisierung des ERV-Potenzials des Portfolios fihrt.
Neue Leasingvertragsanderungen, die in  diesem  Jahr
unterzeichnet wurden, spiegeln hauptséchlich die Unterstltzung
von kurzfristigen Mietern wider, die nicht Gber 2020 hinausgehen.

Leasingaktivitatent Einheit 2020
Zuvor belegt (vergleichbare
Einheiten)
Anzahl der Leasingverhaltnisse Anzahl 1.001
Vermietete Bruttomietflache m?  216.719
Monatliche Mieterlése pro m? aus
Neuvermietungen € 18,0
Monatliche Mieterlése pro m* aus
bestehenden Vertragen € 18,3
Zuvor freie/restrukturierte Einheiten
Anzahl der Leasingverhaltnisse Anzahl 93
Vermietete Bruttomietflache m’ 18.230
Monatliche Mieterlése pro m* aus
Neuvermietungen € 12,8
Neue Vermietungen gesamt
Anzahl der Leasingverhéltnisse Anzahl 1.094
Vermietete Bruttomietflache m>  234.949
Monatliche Mieterlése pro m? aus
Neuvermietungen € 17,6

1 Ausgenommen Gesetzesanderungen betreffend COVID-19

AUSLAUFEN DER MIETVERHALTNISSE

Die durchschnittliche Dauer der Mietverhdltnisse im Portfolio
betrug Ende 2020 5,1 Jahre (2019: 5,3 Jahre). Der Rickgang ist
hauptsachlich auf die Unsicherheit nach der Pandemie mit
unzureichenden Beweisen fir langfristige Miettrends aufgrund
der aktuellen Lockdowns in Polen, der Tschechischen Republik
und der Slowakei zurlckzuftihren. Es wird erwartet, dass sich
dieser Trend bis in die erste Jahreshélfte 2021 fortsetzt.

31,3% der Mietvertrage im gesamten Portfolio haben jetzt eine
verbleibende Vertragslaufzeit von mehr als finf Jahren (2019:
30,5%). Diese Prozentsitze werden anhand der jahrlichen
Mieterldse (annualised rental income) berechnet, welche die
vereinbarte  Grundmiete und  Preisnachldsse sowie die
umsatzabhidngige Miete zum Ende des Jahres 2020 darstellen.
Zudem sind die Laufzeiten der Mietverhaltnisse zwischen 2021

und 2025 gut verteilt. Dies verleiht der Gruppe einen hohen Grad
an  Vorhersehbarkeit bezogen auf die voraussichtlichen
zukinftigen Cashflows wahrend der kommenden Jahre.

Die folgende Tabelle stellt den Ablauf bestehender Mietvertrage
auf Basis der annualisierten Mieterldse des Jahres 2020 dar:

Ablauf % der Anzahl der Flache der
der annualisi- auslaufenden auslaufenden
Leasing- erten Leasing- Leasingverhaltnissq
verhiltnisse  Mieterlose verhaltnisse (in m? ‘000)
2021 13,6% 563 68
2022 12,0% 307 68
2023 15,8% 322 91
2024 14,3% 287 66
2025 13,0% 280 64
> 2025 30,0% 329 338
Unbestimmt 1,3% 113 18
Gesamt 100,0% 2.201 713

87,0% der Mietvertrage der Gruppe gemessen anhand der
Bruttomieterlose lauten auf Euro, weshalb das Risiko auf
Fluktuationen in der nationalen Wahrung beschrankt ist. Von den
Ubrigen lauten 5,6% auf polnische Zloty, 2,7% auf tschechische
Kronen, 4,3% auf Rubel und 0,4% auf andere Wahrungen.

NEUGESTALTUNG DER
EINZELHANDELSBEZIEHUNGEN

Die Welle von Lockdowns hat die Einzelhandelsaktivitat in
Einkaufszentren eingeschréankt und erforderte von Vermietern und
Mietern eine weitere Neudefinition der Mietverhaltnisse und die
Gelegenheit zu schaffen, bestimmte Anderungen der Definitionen
von Mietverhaltnissen zu beschleunigen. Atrium nutzte diesen
Zeitraum als Gelegenheit, Anderungen in den Mietvertrigen zu
beschleunigen, um nachstehendes einzufiihren:

» Einbeziehung von Click & Collect fiir E-Commerce-Kaufe in den
Umsatz des Geschafts.

» Transparenz bei der Berichterstattung Uber VerduRRerungen im

stationdren Handel und im E-Commerce-Handel.

Ausschluss von E-Commerce-Umsatzen vom Umsatz der Filiale.

Erhéhung des Umsatzniveaus in Prozent

SCHAFFUNG VON EINKAUFSZIELEN

Die Trends im Verbraucherverhalten haben sich veréndert, wobei
eine hohere Verwendung des verfligbaren Einkommens flr
erlebnisorientierte Aktivitdten wie Gastronomie und Unterhaltung
nachweisbar ist. Uber die letzten Jahre hat sich die Gruppe
verstarkt auf die Schaffung diversifizierter Einkaufsziele mit einer
Reihe von Einzelhandels-, Freizeit-, Unterhaltungs- und
Gemeinschaftsfunktionen konzentriert, die fir die Verbraucher
attraktiv sind. Dies wird umso wichtiger sein, wenn wir die
Pandemie (berwunden haben und die Menschen wieder die
Freiheiten und Erfahrungen genieBen wollen, die sie einst fur
selbstverstandlich hielten.

Um dies zu erreichen, unterwerfen unsere Vermogensverwalter
den Mix aus Mietern standig einer neuerlichen Uberpriifung. Wir
Uberprifen sorgfiltig jede mogliche Verbesserung, sowohl bei
Unterbrechungen innerhalb des Mieterzyklus als auch in

/S
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Situationen in denen wir eine passende Chance sehen, die uns bei

diesem  Prozess behilflich sein  kénnte. Alle groBeren
Einkaufszentren der Gruppe beherbergen sowohl namhafte
internationale Modemarken-, als auch Hyper-/

Supermarktbetreiber, die nun durch diversifizierte Lebensmittel
und Freizeitangebote erganzt werden.

In den letzten Jahren stellten Mode- und Bekleidungsmieter den
groften Prozentsatz unserer Mieter dar, sowohl in Bezug auf die
Bruttomietfliche in Hoéhe von 39% als auch auf die
Mieteinnahmen in Hohe von 42%. Obwohl es eine starke
Verankerung hinsichtlich bekannter internationaler Marken gibt,
ist das Angebot an Mode vielféltiger geworden. Wir sind standig
bestrebt, neue Konzepte und aktuelle neue Erlebnisangebote
anzubieten, indem wir starke lokale Marken einflhren, die bei
unseren Kunden Aufmerksamkeit und Interesse wecken, was zu

mehr wiederholtem Besuch fihrt, da die Kunden das Gefuhl
haben, garantiert etwas Neues finden werden.

Das Angebot im Einzelhandel hat sich etwas verringert, wobei sich
der Schwerpunkt auf die Modernisierung bestehender Zentren
verlagert hat. Wir stellen weiterhin sicher, dass wir die neuesten
Konzepte in  unsere bestehenden Zentren integrieren,
einschliellich  hochwertiger Gastronomie, Unterhaltung und
personalisierter Dienstleistungen. Dieser Schwerpunkt
reprasentiert unsere Uberzeugung an den aktuellen Mietermix aus
Mode mit einem erlebnisorientierten Element. Dies spiegelt sich
im Niveau des Restaurant- und Unterhaltungsangebots in unseren
Zentren wider, das von 10,9% im Jahr 2016 auf 13,4% im Jahr
2020 gestiegen ist (basierend auf jahrlichen Mieterlosen flr
Vermogenswerte auf Vergleichsbasis).

Mietermix nach jahrlichen Mieterlésen auf Vergleichsbasis

s

Fashion

441%  418%

33,5%

ml

Restaurants

72%  86%

3,7%

31.12.2016 31.12.2020

&5

Spezialwaren

w7

Supermarkte

33,0%

6,9% 59%

a

Unterhaltung & Freizeit

Dienstleistungen

4,8% 4.6% 59%
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(2019: 21,0%) der gesamten jahrlichen Mieterldse und 28,6%
(2019: 29,1%) der Bruttomietflache, was den hohen Grad an
Diversitat bei den Mietern innerhalb des Portfolios unterstreicht.

DIETOP 10 DER MIETER

Ende 2020 machten jene Marken, die zu Hennes & Mauritz -
unserem grofiten Mieter - gehoren, 3,1% der gesamten jahrlichen
Mieterlose aus. Die Top 10 der Mieter reprasentierten 19,6%

Die Top 10 der Mieter anhand der gesamten jahrlichen Mieterlose und der gesamten Bruttomietflache in Prozent sind
nachfolgend angefiihrt:

In % der gesamten
Geschéftsbereich jahrlichen
Mieterlése 2020

In % der gesamten
Bruttomietflache 2020

Top 10 der Mieter Hauptmarken

Hennes & Mauritz H&M Mode 3,1% 4.6%
Reserved, Cropp, House, o o
LPP Mohito, Sinsay, Re-Kids 100 s e
Internationaler
AFM Auchan, Orsay, Decathlon Hypermarkt und 2,4% 5,9%
Sportartikelverkaufer
Zara, Stradivarius, Pull &
Inditex Bear, Bershka, Massimo Mode 2,1% 2,5%
Dutti, Zara Men, Oysho
CCC CCC, eobuwie.pl Schuhe 2,0% 2,6%
TJX Poland Sp z 0.0. TK Maxx Mode 1,8% 1,5%
A.S. Watson Rossmann Gesyndh@t und 1,5% 1,0%
Schonheit
Metro Group Media Markt E/'Ieeztireon”'kware” / digitale 1,5% 2,5%
Carrefour Carrefour, Carrefour Internationaler Hyper / 1.4% 2.7%
Express Supermarkt
Gesundheit und o o
Douglas Douglas Schénheit 1,3% 0,4%
'g;;;alr:tder Mieter 19.6% 28,6%
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DIE TOP 10 DER BESTANDSOBJEKTE

Die untenstehende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Top 10
der Bestandsobjekte der Gruppe auf Grundlage der Marktwerte
zum 31. Dezember 2020. Alle befinden sich in Polen, der

Objektname Land

Marktwert
€'000*

Tschechischen Republik und der Slowakei, welche die starksten
Volkswirtschaften der Region sind und 76,4%¢ (2019: 75,2%) des
gesamten Werts aller Bestandsobjekte darstellen.

Brutto-  Jahr der Anzahl der Ankermieter Belegungs-

mietfliche Eroffnung Einzelhandels- im Lebens- rate?

2

m mieter mittelbereich

Wars Sawa Junior Warschau  Polen 297.224 36.800 1969 9 Carrefour 86,0%°
Atrium Promenada Warschau Polen 285.382 63.000 1996 142 Carrefour 91,8%
Atrium Targowek Warschau  Poland 229.344 40.400 1998 135 Carrefour 94.3%
Atrium Flora Prag Tschechische )5 446 39.800 2003 104 Albert 92.2%
Republik

Arkady Pankrac Prag ;Secphuet;m“he 179.976¢  29.200° 2008 115 Albert 90,5%
Galeria Dominikanska Breslau Polen 178.430 32.600 2001 93 CaErX“;froe‘;Sr 95,9%
Atrium Copernicus Torun Polen 130.389 48.000 2005 126 Auchan 96,1%
Atrium Optima Kosice Slovakei 119.156 47.100 2002 151 BILLA 99.2%
Focus Mall Bydgoszcz Bydgoszcz  Polen 116.107 42.700 2008 108 Carrefour 92,9%
Atrium Biala Bialystok Polen 106.513 38.700 2007 86 Bil 96,0%
Die Top 10 der Bestandsobjekte gesamt 1.871.987 418.300

1 Beinhaltet Mietgrundstiicke

2 Die oben angefiihrte Belegungsrate entspricht 100% abzliglich der Leerstandsquote nach EPRA

3 Die Belegungsrate von Wars Sawa Junior in Hohe von 86 % beruht auf dem Auszug von zwei nicht leistungsfahigen Mietern aus dem Junior Gebaude, das in neue

Einheiten entwickelt werden soll.
+ Stellt unsere 75%ige Beteiligung am Zentrum dar

NEUENTWICKLUNGSPROJEKTE
GRUNDSTUCKE

Zum 31. Dezember 2020 betrug der Wert des Neuentwicklungs-
und  Grundstticksportfolios von Atrium €2483 Millionen
gegenliber dem Vorjahreswert von €266,1 Millionen. Es umfasst
Grundstlicke in Hohe von €160,4 Millionen (2019: €176,9
Millionen), die Atrium weiterhin zu monetarisieren versucht,
hauptsachlich durch Verkaufe, und Neuentwicklungsprojekte in
Hohe von €87,8 Millionen (2019: €89,2 Millionen). Die
Abwertung der Neuentwicklungsprojekte in Hohe von €11,6
Millionen entsprach der Stimmung bei unseren Bestandsobjekten,
die eine Renditensteigerung aufgrund der Unsicherheit von
COVID-19 umfassen.

UND

Angesichts der Pandemie wurden die Investitionen in
Entwicklungsprojekte reduziert und in das Jahr 2020 verschoben,
konzentrieren sich jedoch weiterhin auf kleinere Erweiterungen
und Renovierungen bestehender Kernzentren. Diese werden nun
Uber einen ldngeren Zeitraum verteilt und beginnen, wenn hohe
Vorvermietungsquoten gesichert sind.

Im Jahr 2020 verkaufte Atrium ein Grundstlck in Lublin, Polen,
fur €5,6 Millionen und in Arad, Rumanien, fur €3,1 Millionen.
Darliber hinaus gingen die Werte der Grundstlcke der
Gesellschaft um €7,3 Millionen, was hauptsichlich auf die FX-
Volatilitat in Russland, Polen und der Turkei zurtckzufihren ist.

MIETERLOSE

Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien der Gruppe
erbrachten im Berichtszeitraum Bruttomieterlése in Hohe von
€154,5 Millionen, was einem Riickgang von 17,5% oder €32,7
Millionen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum entspricht.

Die Bruttomieterldse in Polen, Russland und der Slowakei waren
vor allem auf die Auswirkungen der von der Regierung verhangten
Lockdown Beschrankungen sowie auf die Auswirkungen der
VerduRerung von Vermogenswerten in Polen und der Slowakei
zurlickzufthren. Die Tschechische Republik verzeichnete einen
geringeren Rickgang von 3,4% aufgrund der oben beschriebenen
staatlichen Zuschussprogramme. In Russland war ein zusatzlicher
Faktor fir den Rickgang die Volatilitdt des RUB gegeniiber dem
EUR.

Der Hauptgrund fir den Ruickgang in Bruttomieterlésen waren die
von der polnischen Regierung verhangten
Mietkostenerleichterungen, die wahrend des ersten und zweiten
Lockdowns gewahrt wurden, was zu einem Rickgang von €13,1
Millionen im Vergleich zum Jahr 2019 fihrte. Der dritte Lockdown
in Polen lief vom 28. Dezember 2020 bis zum 1. Februar 2021
und hatte daher nur begrenzte Auswirkungen auf das
Geschaftsjahr 2020.

Die Nettomieterlose der Gruppe folgten einem ahnlichen Trend
wie die Bruttomieterlose, wobei die Nettomieterldose durch
COVID-19 starker beeinflusst wurden, was eine direkte Folge des
Verlustes war, welcher sich aus der in Polen erfolgten
Mieterleichterung bei den Betriebskosten in Hohe von €34

6 Die oben angeflihrte Belegungsrate entspricht 100% abzliglich der Leerstandsquote nach EPRA
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Millionen ergab. Dieser Ruckgang wurde teilweise durch
Einsparungen bei den betrieblichen Aufwendungen ausgeglichen.

Die Nettomieterlose der Gruppe betrug €138,9 Millionen fir das
Jahr, was einem Rlckgang von -21,3% oder €37,6 Millionen
gegenlber dem Jahr 2019 entspricht, und zwar aufgrund von
Folgendem:

» €493 Millionen der COVID-19-Auswirkung auf die Liquiditat
wurden durch die lineare Erfassung von €230 Millionen
Mietverglinstigungen  und  Unterstitzungen an  Mieter
ausgeglichen, die Uber die verbleibende Mietlaufzeit verteilt
werden

» €125 Millionen der Auswirkung von VerduBerungen (Netto) im
Rahmen der Portfolio-Rotationsstrategie

» teilweise  Ausgleich  durch  Mietsteigerung, die  sich
hauptsachlich aus der Indexierung ergibt.

BRUTTOMIETERLOSE

Zum 31. Dezember 2020 betrug die durchschnittliche Restdauer
von Mietverhéltnissen (WALT) der Gruppe 5,1 Jahre (31.
Dezember 2019: 5,3 Jahre). Der Rickgang ist hauptsichlich auf
die Option fiur kleine und mittlere Mieter in Russland
zurlckzufthren, den Mietvertrag nach der COVID-19-bezogenen
Gesetzgebung der Regierung zu kindigen. In Polen wurde eine
Mieterleichterung im Gegenzug flr eine Verldngerung des
Mietvertrags von sechs Monaten zuzlglich der Zeit, in der die
Einheit unter ZwangsschlieBung stand, gewahrt. Es wird davon
ausgegangen, dass sonstige UnterstlitzungsmaBnahmen fir
Mieter, die im Gegenzug flr eine Verlangerung des Mietvertrags
gewahrt wurden, voraussichtlich die durchschnittliche Mietdauer
verlangern werden.

Anzahl der Objekte 2020 2019 Anderung  Anderung
2020 2019 000) %der o0 €000 %
Bruttomieterlose

Polen 15 20 86.795 56,2% 108.354 (21.559) (19,9%)
Tschechische Republik? 3 3 28.768 18,6% 29.793 (1.025) (3,4%)
Zwischensumme 18 23 115.563 74,8% 138.147 (22.584) (16,3%)
Slowakei 1 2 8.210 5,2% 11.166 (2.956) (26,5%)
Russland 7 7 30.750 19,8% 37.917 (7.167) (18,9%)
Bruttomieterlése gesamt 26 32 154.523 100,0% 187.230 (32.707) (17,5%)

1 EinschlieBlich Investitionen als Joint Ventures (75 %)

NETTOMIETERLOSE

Anzahl der Objekte 2020 Anderung  Anderung
2020 2019 €000 e €000 %
Nettomieterltse

Polen 15 20 77.040 55,5% 102.002 (24.962) (24,5%)
Tschechische Republik? 3 3 25.696 18,5% 27773 (2.077) (7,5%)
Zwischensumme 18 23 102.736 74,0% 129.775 (27.039) (20,8%)
Slowakei 1 2 8.115 5,8% 11.110 (2.995) (27,0%)
Russland 7 7 28.027 20,1% 35.563 (7.536) (21,2%)
Nettomieterlose gesamt 26 32 138.878 100,0% 176.448 (37.570) (21,3%)

1 EinschlieBlich Investitionen als Joint Ventures (75 %)

OPERATIVE UMSATZRENDITE

2020 2019 Anderung
Land in % in % in %

Polen 88,8% 94,1% (5,3%)
Tschechische Republik! 89,3% 93,2% (3,9%)
Slowakei 98,8% 99,5% (0,7%)
Russland 91,1% 93,8% (2,7%)
Operative
Ur':r.lsatzrendite gesamt 89.9% 94,2% (4,3%)

1 EinschlieBlich Anteile als Joint Ventures(75%)

Die operative Umsatzrendite sank um 4,3% auf 89,9% (31.
Dezember 2019: 94,2%), hauptsachlich aufgrund der staatlich
verordneten Betriebskostenerleichterung in Polen, geschatzt mit
3% Auswirkung zusatzlich zu den Leerstandsquoten und
erwarteten Kreditverlusten fir nicht eingezogene Mieten.

Die umsatzabhangige Miete betrug 2,4% der gesamten
Bruttomiete im Jahr 2020 (2019: 4,6%). Der Rickgang des
Umsatzes und der Besucherzahlen fihrte zu einem Rickgang der
umsatzabhdngigen Miete um ca. €3,5 Millionen wahrend der
Pandemie.

7 €16,4 Millionen von der polnischen Regierung verordnete Miet- und Betriebskostenerleichterungen, €19,5 Millionen kurzfristige Unterstiitzungen an Mieter und

€13,4 Millionen Leerstande, erwartete Kreditverluste und Sonstiges

/S
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BRUTTOMIETERLOSE NACH EPRA AUF VERGLEICHSBASIS

2020 Anderung Anderung
€000 % Gesamt €'000 %
Polen 63.903 41,3% 70.685 (6.782) (9,6%)
Tschechische Republik 18.646 12,1% 19.782 (1.136) (5,7%)
Zwischensumme 82.549 53,4% 90.467 (7.918) (8,8%)
Slowakei 8.210 5,3% 8.346 (136) (1,6%)
Russland 18.733 12,2% 22.809 (4.076) (17,9%)
Bruttomieterlose auf Vergleichsbasis 109.492 70,9% 121.622 (12.130) (10,0%)
Sonstige Bruttomieterldse 45031 29.1% 63.961 (18.930) (29,6%)
Wahrungsumrechnungseffekt! - - 1.647 (1.647) (100,0%)
Bruttomieterlose gesamt 154.523 100,0% 187.230 (32.707) (17,5%)

1 Zur besseren Vergleichbarkeit der Bruttomieterldse wurden die Objektwerte der Vorperioden auf Vergleichsbasis gemaR den EPRA Best Practice Empfehlungen mit

den Wechselkursen 2020 erneut berechnet

NETTOMIETERLOSE NACH EPRA AUF VERGLEICHSBASIS

2020 2019 Anderung Anderung
Land €'000 %Gesamt €'000 €'000 %

Polen 56.915 41,0% 67.328 (10.413) (15,5%)
Tschechische Republik 17.308 12,4% 19.267 (1.959) (10,2%)
Zwischensumme 74.223 53,4% 86.595 (12.372) (14,3%)
Slowakei 8.115 5,8% 8.452 (337) (4,0%)
Russland 16.567 12,0% 21.875 (5.308) (24,3%)
Nettomieterldse auf Vergleichsbasis 98.905 71,2% 116.922 (18.017) (15,4%)
Sonstige Bruttomieterlose 39.973 28,8% 59.527 (19.554) (32,8%)
Wahrungsumrechnungseffekt! - - - - -

Nettomieterl6se gesamt 138.878 100,0% 176.449 (37.571) (21,3%)

1 Zur besseren Vergleichbarkeit der Bruttomieterldse wurden die Objektwerte der Vorperioden auf Vergleichsbasis gemaR den EPRA Best Practice Empfehlungen mit

den Wechselkursen 2020 erneut berechnet

In der gesamten Gruppe wurden auch die Bruttomieterlése und
die Nettomieterldse auf Vergleichsbasis deutlich von COVID-19
beeintrachtigt. In Polen und der Tschechischen Republik war der
Rickgang der Bruttomieterldse auf Vergleichsbasis mit 8,8%
etwas geringer als die 10% fur die gesamte Gruppe, was auf die
hohe Qualitdt unserer Vermogenswerte in den von uns
betriebenen Schlisselmarkten hinweist. Auch hier wird erwartet,
dass die wichtigen Fundamentaldaten in diesen Landern in
Verbindung mit der Leistung der Gesellschaft und der im dritten
Quartal 2020 erlebten Erholung nach der Aufhebung der
Beschrankungen ein Wachstum auf Vergleichsbasis in einem
Umfeld nach der Pandemie bringen werden. In der Slowakei
profitierten die Bruttomieterlése auf Vergleichsbasis positiv von
Erhéhungen der Grundmiete, die durch die Erneuerung von
Mietverhaltnissen nach der erfolgreichen Renovierung des Atrium
Optima im vergangenen Jahr erzielt wurden.

Im Hinblick auf die Bereinigung um staatlich verordnete
Verglinstigungen und Unterstitzung an Mieter aufgrund von
COVID-19- betrug das Wachstum der Gruppe ohne Russland auf
Vergleichsbasis 2,5%.

Das EBITDA ohne Neubewertung, VerduBerungen und
Wertminderungen sanken um 22,6% auf €118,8 Millionen,
hauptsachlich aufgrund der Auswirkungen von COVID-19. Die

EBITDA-Marge blieb stabil und sank leicht auf 86%, was den
Aktionsplan der Gruppe widerspiegelt, die Verwaltungsaufwande
um €2,6 Millionen zu senken und Kosteneinsparungen
umzusetzen, wahrend gleichzeitig die Krise proaktiv bewaltigt und
kinftige Werte flr die Aktiondre geschaffen werden. In dhnlicher
Weise sank das bereinigte Ergebnis nach EPRA je Aktie der
Gesellschaft um €Cent 8,5 auf €Cent 19,5 im Vergleich zu €Cent
28,0 im Jahr 2019, was auf die negativen Auswirkungen von
COVID-19 zurtckzuftihren ist, die durch die oben beschriebene
Reduktion der Verwaltungskosten und unsere Reduktion der
Finanzierungskosten um €1,7 Millionen ausgeglichen wurden.

Die Gruppe hatte einen Bewertungsverlust von €211,68 Millionen
auf seine als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien, was
letztlich zu einem Verlust nach Steuern von €142.4 Millionen
flhrte, verglichen mit einem Gewinn nach Steuern von €844
Millionen im Jahr 2019. Der Verlust wurde durch die kumulative
Auswirkung von €26,3 Millionen in direktem und indirektem
Zusammenhang mit COVID-19 verstarkt. Der Netto-Cashflow aus
operativer Tatigkeit betrug €46,0 Millionen fir 2020 im Vergleich
zu €95,3 Millionen fir 2019. Der Ruckgang ist vor allem auf den
oben erwdhnten Rickgang der Mieterldse zurickzufihren.

Die Bilanz bleibt effizient mit einem Netto-Loan-to-Value (LTV)
von 38,6%, was unserem Ziel von unter 40% entspricht, sowie

8 einschlie3lich einer Beteiligung von 75%, die als Joint Ventures gehalten wird.
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einer Gesamtliquiditdt von €269,2 Millionen, bestehend aus
Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalente in Hoéhe von
€55,2 Millionen (2019: €126,9 Millionen) und einer nicht
genutzten revolvierenden Rahmenkreditfazilitdt in Hohe von €214
Millionen zum 31. Dezember 2020.

Nach unserer erfolgreichen  Anleiheemission und dem
Anleihertckkauf im Februar 2021 betrdgt die Liquiditat der
Gruppe €478 Millionen’, bestehend aus Zahlungsmitteln und
Zahlungsmitteldquivalente in Hohe von €178 Millionen? und einer
nicht genutzten revolvierenden Rahmenkreditfazilitat in Hohe von
€300 Millionen’.

Ll e
e BURGERS ==
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WOHNIMMOBILIEN

UNSERE STRATEGIE

Am 10. Dezember 2019 gab Atrium bekannt, dass Atrium eine
Weiterentwicklung seiner strategischen Ausrichtung in Betracht
zieht, um weitere Wachstumsmaglichkeiten zu identifizieren, die
sich auf

» die fortgesetzte Durchfthrung des
Rotationsprogramms von Atrium,

Vermaogens-

» die Nutzung der operativen Geschaftsplattformen in Polen und
der Tschechischen Republik,

» die Verdichtung von Einzelhandelsvermodgenswerten im
Kernbereich und die Diversifizierung in andere
Immobilienklassen beziehen, einschlieSlich der Konzentration
auf Wohnimmobilien

» letztendlich  mit dem Ziel, das Portfolio auf 40%
Wohngebiuden und 60% Einzelhandel im Laufe der Zeit zu
erweitern.

Ein  wichtiger Teil dieser Diversifizierungsstrategie ist die
Verdichtung des bestehenden Portfolios, die auch den Bau von
Wohn- und von Burogebduden Uber oder neben bestehenden
Objekten beinhalten kann. Die Strategie wird durch starke
makrodkonomische Fundamentaldaten und Urbanisierungstrends
in grof3en Stadten in den Kernregionen von Atrium untermauert,
insbesondere in Warschau. Es besteht ein Mangel an modernen
Mietwohnungen guter Qualitdt, um die steigende Nachfrage zu
befriedigen. Am 25. Februar 2020 bestétigte der Board of
Directors das Ergebnis der oben erwdhnten strategischen
Uberpriifung.

PRIVATER WOHNUNGSMARKT IN POLEN

Die  von Atrium anvisierten  Standorte  bieten  gute
Verkehrsanbindungen und die Nahe zu starken Wirtschaftszentren
mit wachsenden Beschéftigungsmoglichkeiten. Unsere
Hauptkundschaft sind junge, aufstrebende Berufstatige, die eine
gute Qualitdt in der Unterkunft in einem gemeinschaftlichen
Umfeld suchen.

Der bestehende Warschauer Mietwohnungsbestand belduft sich
auf ca. 135.000 Einheiten, 14% der Gesamtzahl, was deutlich
unter dem EU-Durchschnitt von lediglich 30,2% im Jahr 2019
liegt. Der Wohnungsbestand ist von unterschiedlicher Qualitat,
wobei die nach 2004 errichteten Einheiten als "neu" eingestuft
werden. Diese wurden mit hochwertigeren Materialien, Design
und Konstruktion gebaut. Der Markt enthalt immer noch einen
hohen Anteil an &lteren Immobilien, was zu einem hoheren
Mietaufschlag fir neue Wohnungen fuhrt.

Laut Forschungsbericht von JLL ist die Durchschnittsmiete fur alle
Einheiten in den letzten 5 Jahren gestiegen, mit Ausnahme einiger

kleiner Schwankungen nach unten zwischen 2017/2018 und
zwischen Q2-4 2020 wéhrend der Pandemie. Das Mietwachstum
zwischen Q4 2014 und Q4 2020 betrug 18% im neuen
Wohnungsbestand und folgt damit dem allgemeinen polnischen
Wirtschafts- und Lohnwachstum.

AUSWIRKUNGEN VON COVID-19 AUF DEN
WOHNUNGSSEKTOR

Waéhrend die COVID-19-Pandemie unsere Aufmerksamkeit auf
die Bewaltigung der Krise lenkte, bleibt der Aufbau eines
Wohnimmobilienportfolios ein  wichtiger  Bestandteil  der
zukUnftigen Wachstumsstrategie der Gesellschaft. Die weiteren
Ereignisse im Jahr 2020 haben die Bereitschaft der Gruppe, in das
Segment der Wohnimmobilien zu investieren, nicht beeintrachtigt,
da es relativ widerstandsféhig ist und die demografischen
Faktoren es beglinstigen.

Die Wohnimmobilienbranche erwies sich wahrend und nach der
letzten Finanzkrise sowie im Verlauf der verschiedenen
Lockdowns aufgrund von COVID defensiv. Die Auswirkungen der
Pandemie flhrten in Warschau zu einer leichten Verringerung der
Mietpreise, was auf den Rickzug von Studenten und das Airbnb-
Segment zurlckzufthren ist, die zu langerfristigen Vermietungen
Ubergingen. Gemafl JLL sind die Mieten in Warschau im Jahr
2020 im Durchschnitt um 4% gesunken, aber die Nachfrage ist
relativ gesund geblieben. Es wird erwartet, dass sich die Mieten
erholen werden, wenn sich die Wirtschaft, die Universitdten und
der Tourismus gegen Ende des Jahres 2021 wieder erholen.

Wohnbauprojekte wurden im zweiten Quartal 2020 aufgrund der
Pandemie generell ausgesetzt, da die Verkaufsblros schlieZen
mussten. Die meisten von ihnen wurden kurzlich wieder
hochgefahren, da die Kaufernachfrage gesund blieb. Mit einer
Verdoppelung der Kaufe im dritten Quartal 2020 untermauert das
langfristige Ungleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage
nach modernen Immobilien weiterhin den Markt. Gema CBRE
stiegen die Preise flr zum Verkauf angebotene Wohnungen bis
Ende des dritten Quartals 2020 um 9,8% im Vergleich zum
Vorjahr. Die Renditen fur Wohnimmobilien aus dem vierten
Quartal 2020 zogen um ca. 25 Basispunkte an.
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Prozentuale Verdnderung der Mietpreise, 2014 bis 2020
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Die aktuelle Pandemie wird wahrscheinlich zu einer steigenden
Nachfrage nach Co-Working und Gemeinschaftseinrichtungen
innerhalb von Wohnanlagen fihren. Wir haben die Entwirfe
angepasst, um die sich verdndernden Verbraucheranforderungen
zu  bericksichtigen, einschlieBlich der Verbesserung der
Bedingungen fir das Arbeiten von zu Hause aus. Auch die
Nachfrage flr Zuhause nach privaten Garten und Balkonen im
Freien ist gestiegen.

LIAD BARZILAI, CHIEF EXECUTIVE OFFICER DER
ATRIUM GRUPPE

"Die  Widerstandsfihigkeit der Wohnimmobilienbranche
wihrend der COVID-Krise hat uns in unserer Uberzeugung
bestarkt, unsere Investmentstrategie zu erweitern und in den
Bereich der Wohnimmobilien zu diversifizieren. Wir werden dies
durch den Erwerb neuer Grundstiicke sowie durch die
Verdichtung unseres bestehenden Portfolios mit zusatzlichen
Wohneinheiten in unseren Einkaufszentren umsetzen."

/S
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UND DANACH

FINANZAKTIVITATEN

Im Februar 2020 startete Atrium ein  nachhaltiges
Finanzierungsrahmenwerk (Green Financing Framework), das von
Sustainalytics beflrwortet wurde. Das Rahmenwerk zielt darauf
ab, Finanzmittel zu gewinnen, mit denen die Initiativen von Atrium
finanziert werden, die den CO2-FuBabdruck verringern und die
Nachhaltigkeitsstrategie von Atrium weiter unterstttzen.

Im Juni 2020 emittierte das Unternehmen Anleihen in H6he von
€200 Millionen, die eine einzige konsolidierte Benchmark-Serie
mit Atriums unbesicherter 5-Jahres-Euroanleihe in Hohe von
€300 Millionen mit Falligkeit im September 2025 und einem
festen Zinssatz von 3,0% bilden, wahrend gleichzeitig bestehende
Schulden durch den Rickkauf von €217,8 Millionen ausstehender
Anleihen aus dem Jahr 2022 mit einem festen Zinssatz von
3,625% refinanziert wurden.

Im September 2020 hat die Gruppe ein erstes Euro Medium Term
Note ("EMTN")-Programm mit einem Limit von €1,5 Milliarden
aufgelegt. Dieses Programm wurde so strukturiert, dass es eine
Plattform fur zukUnftige nachhaltige Finanzinstrumente wird. Mit
der Emission von nachhaltigen Anleihen wird das Ziel verfolgt, um
nach den Initiativen von Atrium den CO2-FuBabdruck zu
verringern und umweltbezogene Nachhaltigkeit weiter in unsere
Unternehmensstrategie zu integrieren. Die Emission wird es
Atrium auch ermoglichen, mit Investoren zusammen zu kommen,
die bereit sind, Kapital zur Unterstltzung dieser Bemuhungen
bereitzustellen. Im Februar 2021 hat die Gruppe im Rahmen des
EMTN-Programms eine nachhaltige Anleihe in Hohe von €300
Millionen gepriced, die am 5. September 2027 fallig wurde und
mit einem festen Zinssatz von 2,625% ausgestattet ist.

Im Februar 2021 hat die Gruppe auch €78,2 Millionen der
ausstehenden 2022er Anleihen zum Rickkauf angeboten und
erfolgreich zurtickgekauft.

SCRIP-DIVIDENDE

Bei der auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft,
die am 15. Juni 2020 stattfand, erteilten die Aktiondre der
Gesellschaft den Direktoren ihre Zustimmung, den Aktionaren die
Moglichkeit zu bieten, die Dividende in Form wvon neu
ausgegebenen, voll eingezahlten Aktien am Kapital der
Gesellschaft statt in bar zu erhalten, was als "Scrip Dividend
Alternative" bezeichnet wird.

Es wurden den Aktiondren durch Direktoren angeboten, sich fur
den Erhalt der gesamten Dividende fir Q2, Q3 und Q4 2020 in
Hohe von €Cent 6,75 pro Aktie in Form von neuen Aktien
anstelle von Bargeld zu entscheiden. Die Gesamtdividende flr das

am 31. Dezember 2020 endende Jahr betrug €70,8 Millionen in
bar und €32,1 Millionen in neuen Aktien.

AKTIENRUCKKAUF

Am 17. Miérz 2020 beschloss die  Gesellschaft, ein
Aktienrlickkaufprogramm bis zu 25 Millionen Aktien (das
"Programm") durchzufthren. Das Programm begann am 17. Marz
2020 und lauft am 31. Juli 2021 aus, sofern die
Hauptversammlung der Gesellschaft nicht vor diesem Zeitpunkt
einen Beschluss zur Anderung, Aufhebung oder Verlingerung des
Programms fasst. Zum 31. Dezember 2020 wurden insgesamt
687 Tausend Aktien zu einem Durchschnittspreis von €2,58 pro
Aktie, was einem Wert von €1,8 Millionen entspricht,
zurlickgekauft und eingezogen.

Auszeichnungen

Im Jahr 2020 ist Atrium nach wie vor bestrebt, Qualitdtsstandards
in allen Bereichen des Unternehmens zu bieten, einschlie@Slich der
Finanzberichterstattung und Transparenz, dem Kundenservice und
ESG. Wir haben uns daher sehr gefreut, dass wir erneut
Anerkennung in der Branche in Form einer Reihe von
Auszeichnungen erhalten haben.

Im Jahr 2020 behielt Atrium die EPRA-Gold-Auszeichnung fur die
Finanzberichterstattung in Ubereinstimmung mit den EPRA Best
Practices-Recommendations, die die Vergleichbarkeit von
bérsennotierten  Immobilienunternehmen  erleichtern.  Atrium
erhielt auch die Goldmedaille in den EPRA Sustainability Best
Practices-Recommendations fir das 2. Jahr in Folge.

Unsere Nachhaltigkeitsbemihungen flhrten dazu, dass alle
Atrium Vermogenswerte in Warschau (Atrium Promenada, Atrium
Targéwek, Atrium Reduta, Wars Sawa Junior und King Cross
Praga), Focus Mall in Bydgoszcz, Atrium Flora in Prag und Atrium
Biala zum heutigen Tag mit BREEAM In-Use VERY GOOD
zertifiziert sind.

EPRA '
sBPR
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Im Jahr 2020 ist Atrium unter den Top 10 der starksten
Immobilienmarken in Europa und unter den Top 3 der starksten
Marken in CEE platziert. Diese Platzierung geht aus einer Studie
des European Real Estate Brand Institute hervor, das eine jahrliche
Bewertung der erfolgreichsten und wertvollsten
Immobilienmarken in Europa vornimmt.

Im Oktober 2020 verlieh der Polnische Rat der Einkaufszentren
(Polish Council of Shopping Centres) Wars Sawa Junior den
silbernen Preis fUr die beste PR-Strategie und -Aktivitit des
Jahres. Der Wettbhewerb wirdigt Leistungen, Best Practices und
innovative Mafsnahmen.

Bei der freiwilligen Teilnahme am Global Real Estate Sustainability
Benchmark (GRESB) fiir das funfte Jahr haben wir einen 3 Green
Star Award erreicht.
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COVID-19

Die COVID-19-Pandemie und ihre potenziellen Auswirkungen
sowie das Ausmaf und die Wirksamkeit der auf nationaler und
lokaler Ebene ergriffenen Manahmen und die EinfUhrung von
Impfungen sind nach wie vor mit erheblicher Unsicherheit
behaftet. Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die
Markte der Gesellschaft und die Weltwirtschaft sind ungewiss und
werden voraussichtlich zu einem weltweiten
Wirtschaftsabschwung  fihren, der in den am starksten
betroffenen Branchen zu Unternehmensinsolvenzen fihren kann
und bereits zu einem erheblichen Anstieg der Arbeitslosigkeit
fuhrte.

Seit Méarz 2020 wurden im Bereich der operativen Tatigkeiten der
Gruppe in allen  Einkaufszentren  staatlich  verordnete
Handelsbeschrankungen  eingefthrt,  wonach  nur  noch
Lebensmittelladen/Supermarkte, Apotheken/Drogerien und
andere Dienstleistungen des téglichen Bedarfs betrieben werden
darfen. Mit Mai 2020 wurden die Beschrankungen langsam
wieder aufgehoben, bevor sie ab November 2020 wieder
implementiert wurden

COVID-19 hat die globalen Wirtschaftsaussichten ftir 2020 und
2021 verdndert, was sich unweigerlich auf das Geschaft der
Gruppe auswirken wird. Es besteht kein Zweifel, dass die
kurzfristigen Auswirkungen dieser Beschrankungen weitere
kommerzielle und finanzielle Herausforderungen im Jahr 2021 mit
sich bringen werden, bis die Impfkampagnen im groRen Stil
angelaufen sind. Unabhéngig von der Lockerung der strengen
Lockdown-Maf3nahmen in einigen Regionen der Gruppe besteht
das Risiko, dass manche Regierungen, die die strengen
MafRnahmen gelockert haben, neue oder tempordr strengere
Manahmen und Vorschriften verhangen oder verhangte
Quarantanen und andere staatliche Masnahmen und Vorschriften
verldngern, wie dies im vierten Quartal infolge der zweiten Welle
in Europa zu beobachten war. Der durch COVID-19 bedingte
Anstieg im Bereich E-Commerce konnte sich fortsetzen und
bisherige Einkaufsgewohnheiten der Verbraucher kénnten durch
die Pandemie dauerhaft beeinflusst werden.

Quarantdne,  Ausnahmezustinde und  andere  staatliche
MaBnahmen und Vorschriften, die als Reaktion auf die sich
entwickelnde COVID-19-Situation innerhalb der Jurisdiktionen
ergriffen werden, in denen die Gruppe tatig ist, kdnnen sich
negativ auf die Geschaftstatigkeit, zusatzliche Wertminderung der
Vermogenswerte der Gruppe, die Finanzlage, den Zugang zum
Kapitalmarkt/Krediten, die Fahigkeit zur weiteren Umsetzung der
Asset-Rotation-Strategie der Gesellschaft, die Ausweitung der
Investitionsstrategie  der  Gruppe auf die  Anlageklasse
Wohnimmobilien, das Betriebsergebnis und die Aussichten der
Gruppe auswirken.

Das Ausmaf, in dem sich die COVID-19-Pandemie auf die
Geschaftstatigkeit der Gruppe auswirkt, wird von zukUnftigen
Entwicklungen abhdngen, die in hohem Male ungewiss sind und
nicht mit Sicherheit vorhergesagt werden kénnen, einschlieflich,
unter anderem, der Dauer des Ausbruchs, neuer Informationen,
die Uber den Schweregrad der verschiedenen COVID-19-Stamme
auftauchen koénnten und der MaBnahmen, die zur Einddmmung
der Pandemie oder zur Behandlung ihrer Auswirkungen ergriffen
werden.

Dartiber hinaus besteht ein Risiko weiterer Wellen der
COVID-19-Pandemie im zweiten und dritten Quartal 2021, die zu
staatlichen Beschrankungen der Handelsmoglichkeiten der
Gruppe oder zu einem (zuklnftigen) Ausbruch von anderen
Infektionskrankheiten oder anderen schwerwiegenden Problemen
im Bereich der offentlichen Gesundheit in den verschiedenen
Landern, in denen die Gruppe tatig ist oder in anderen Teilen der
Welt  fUhren  kénnten, was sich nachteilig auf die
Geschaftstatigkeit, die Finanzlage, Betriebsergebnis einschlielZlich
der Bewertungen, die Ratings "Investment Grade" und die
Aussichten der Gruppe auswirken kénnte.

Die Gruppe minderte das Risiko mit einem Aktionsplan, dessen
Hauptziel es ist, liquide Mittel zu erhalten und die Laufzeit der
Schulden zu verlangern. Siehe Kapitel Operative
Geschaftstatigkeit unter COVID-19 Update.

ZEITWERT DER IMMOBILIEN

Der Zeitwert der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien der
Gruppe ist aufgrund der individuellen Beschaffenheit der
einzelnen Immobilien und der Merkmale der lokalen, regionalen
und nationalen Immobilienmarkte ungewiss. Der beizulegende
Zeitwert wird von mehreren Faktoren beeinflusst, insbesondere
die anhaltende Ausbreitung der COVID-19-Pandemie und die
damit verbundenen staatlich verordneten
Handelsbeschrankungen als Reaktion auf die Pandemie kdnnten
sich negativ auf den Zeitwert der als Finanzinvestition gehaltenen
Immobilien der Gruppe auswirken. Infolgedessen sollte der
Bewertung weniger Gewissheit und ein héheres Mal3 an Vorsicht
beigemessen werden, als dies normalerweise der Fall ware.

ENTWICKLUNGSRISIKO

Seit 2015 hat sich Atrium auf die Neuentwicklung und
Erweiterung der bestehenden Immobilien der  Gruppe
konzentriert. Die Gruppe hat eine Pipeline von geplanten
Neuentwicklungsprojekten in  Hohe wvon €04 Milliarden
ausgewiesen, obwohl diese geplanten Investitionen als Teil des
Aktionsplans der Gruppe zur Starkung ihrer Liquiditat als
VorsichtsmalRnahme gegen die Auswirkungen von COVID-19 auf
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ihre Geschaftstatigkeit von 2020 auf 2022/2023 verschoben
wurden.

Der Bau und die Neuentwicklung von Immobilien unterliegen dem
Risiko mangelhafter Bau-, Verbesserungs- oder sonstiger Arbeiten
und damit verbundener negativer Publizitat,
Kostentiberschreitungen,  kommerziellen  Risiken  (mangelnde
Nachfrage nach neuen oder neuentwickelten Flachen oder Mieter,
die aus den Projekten aussteigen wollen), Verzégerungen bei den
Bauarbeiten oder anderen unvorhersehbaren Verzdgerungen
sowie Planungs-, Genehmigungs-, Zoneneinteilungs-, Verfahrens-
und Compliance-Risiken. Jede gegen die Gruppe erhobene Klage
und die damit verbundene negative Publizitdt in Bezug auf die
Qualitat ihrer Immobilien oder Projekte kdnnte einen wesentlichen
negativen Einfluss darauf haben, wie ihr Geschéft, ihre Immobilien
und Projekte von den Zielmietern wahrgenommen werden,
unabhangig davon, ob die Klage erfolgreich ist, oder ob der Bau
eines Projekts termingerecht oder im Rahmen des Budgets
abgeschlossen werden kann. Dies konnte sich negativ auf die
Fahigkeit der Gruppe auswirken, ihre Immobilien in Zukunft zu
vermarkten und zu vermieten.

Die Gruppe hat den Bau einiger der in seinem Eigentum
befindlichen Immobilien selbst in Auftrag gegeben. Als Eigentlimer
und Entwickler haftet die Gruppe fur mogliche Mangel an diesen
Immobilien sowie flr andere direkte oder indirekte Schaden im
Zusammenhang mit diesen Immobilien. Potenzielle Bauschaden
und daraus resultierende Haftungen kénnen die Rentabilitat der
Geschaftstatigkeit der  Gruppe beeintrachtigen und den
beizulegenden Zeitwert der betroffenen Immobilien der Gruppe
senken. Das Eintreten von einem der vorher genannten Faktoren
kann wesentlich nachteilige  Auswirkungen auf  die
Geschaftstatigkeit, die Nettovermdgenswerte, den Cashflow, die
Finanzlage, die Aussichten, das Betriebsergebnis und
Nettogewinne haben.

E-COMMERCE

Die Gruppe verflgt mehrheitlich Uber Einkaufszentren und
Einzelhandelsimmobilien, die in den Bereichen Lebensmittel und
Mode verankert sind und den téglichen Bedarf der Verbraucher
decken. Dies macht die Gruppe anfillig fir Anderungen der
Trends im Verhalten der Verbraucher. Die Einzelhandelsbranche
befindet sich weiterhin im Wandel, da der Online-Handel wachst
und die Verbraucher zunehmend online einkaufen. Insbesondere
die anhaltende Ausbreitung der COVID-19-Pandemie hat dazu
geflihrt, dass mehr Verbraucher ihre Einkaufsgewohnheiten in den
Online-Bereich verlagern.

Der zunehmende Online-Handel kann sich auf das Verhalten der
Verbraucher, die Nachfrage nach kommerziellen
Einzelhandelsobjekten und den Rickgang der Besucherzahlen
auswirken und auch zu einem hoéheren Investitionsbedarf und
einem hoheren Druck auf die Margen flhren. Einkaufszentren
passen ihre Dienstleistungen und Mieterangebote kontinuierlich
an das sich dandernde Konsumverhalten und die Nachfrage an, um
weiterhin Kunden gewinnen zu kénnen.

Eine Zunahme des Online-Handels kann zu einer Verringerung der
Besucherzahlen, der Umsatze der Mieter, der Nachfrage nach
gewerblichen Einzelhandelsflaichen und der Belegungsrate der
Gruppe fuhren, was erheblich negative Auswirkungen auf die
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Geschaftstatigkeit, die Finanzlage, die Aussichten und das
Betriebsergebnis der Gruppe haben kdnnte.

Die Gruppe ist bestrebt, ihre Geschaftstatigkeit an die
Auswirkungen des zunehmenden Online-Handels anzupassen,
indem sie sich auf erstklassige stadtische Gebiete mit wachsender
demographischer Entwicklung konzentriert, die
widerstandsfahiger gegen die Verdrangung durch den Online-
Handel sind. Es ist jedoch ungewiss, ob diese Strategie erfolgreich
implementiert werden kann und auch, ob die Strategie
funktionieren  wird, was zu niedrigeren Cashflows und
Bewertungen flihren konnte.

RISIKEN VERBUNDEN MIT SCHWELLEN- UND
ENTWICKLUNGSMARKTEN

Die Gruppe ist auf Schwellen- und Entwicklungsmarkten in
Zentraleuropa und in Russland aktiv. Die operativen Tatigkeiten
der Gruppe in diesen Mérkten sind im Vergleich zu den operativen
Tatigkeiten in entwickelten Markten héheren Risiken ausgesetzt,
dies schlie8t auch rechtliche, wirtschaftliche und politische Risiken
mit ein, denen die operativen Tatigkeiten in diesen Landern
ausgesetzt sind. Zudem sind unsere Markte anfallig fur
geopolitische Risiken aufgrund inner- oder zwischenstaatlicher
Konflikte, die wesentliche Folgen fir den politischen,
wirtschaftlichen und sozialen Status quo der Markte haben
konnen, in denen die Gruppe tatig ist. Verdnderungen der
wirtschaftlichen und politischen Situation in einem Schwellen-
oder Entwicklungsmarkt kénnen eine direkt oder indirekt negative
Folgewirkung auf die wirtschaftliche und politische Situation in
anderen Schwellen- oder Entwicklungsmarkten haben.

Die Gruppe versucht die genannten Risiken durch den Einsatz
erfahrener lokaler Managementteams in den verschiedenen
Landern, in denen sie tatig ist, sowie durch den Einsatz von
externen lokalen Spezialisten und Experten und die Umsetzung
einer proaktiven Handhabung des Asset Managements und eines
strengen Due Diligence Prozesses vor der Akquisition neuer
Vermogenswerte zu minimieren.

IT RISIKO

Zu den IT-Risiken, denen die Gruppe ausgesetzt ist, gehoren
Cyberkriminalitat, der potenzielle Verlust relevanter und sensibler
Daten und der unbefugte Zugriff auf vertrauliche Informationen
oder deren Manipulation. Dies kann sich auch auf die Fahigkeit
der Gruppe auswirken, zeitnah oder genau zu berichten, und zu
Unterbrechungen bei der Einbringlichmachung und/oder bei
Zahlungen flhren, Verlusten an Einnahmen und auch zu Schaden
an ihrer Reputation fihren.

Das Risiko wird durch die gruppenweiten [T-Kontrollen mit
Schwerpunkt auf Zugriffssicherheit, Backup- und Recovery-
Verfahren, begleitet von einer Cyber-Versicherungs-Policy,
gemildert. Darlber hinaus managt die Gruppe dieses Risiko
proaktiv durch einen aktiven Aktionsplan, der unter anderem die
Verstarkung des Bewusstseins der Mitarbeiter, die Foérderung
verantwortungsbewussten  Verhaltens  in der  gesamten
Organisation und die Aktualisierung der Systeme und des IT-
Wissens umfasst.
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RISIKO AUS EINZELHANDEL UND VERMIETUNG

Die Marktkonsolidierung von Einzelhandlern kann ein Risiko fur
die Gruppe darstellen, da die Mieter das Mietniveau in Frage
stellen oder sogar den Markt verlassen koénnen, was unsere
Rentabilitdt verschlechtert. Darliber hinaus konnte die Insolvenz
von Einzelhdndlern das Risiko von Zahlungsausfallen mit sich
bringen, was sich wiederum auf die Cashflows der Gruppe
auswirken kénnte.

Die Gruppe verfolgt einen aktiven Ansatz zur Bewadltigung dieser
Risiken durch detaillierte  Umsatzanalysen und beschaftigt
erfahrene lokale Managementteams in den verschiedenen
Landern, in denen die Gruppe tatig ist, wobei sie sich externer
lokaler Experten und Spezialisten bedient. Dartber hinaus
reduziert unsere Strategie das Risiko weiter, indem sich das
Portfolio der Gruppe auf qualitativ hochwertige Vermdgenswerte
in starken, attraktiven, urbanen Lagen und auf Investitionen zur
Verbesserung der Vermdgenswerte konzentriert.

MITBEWERBER

Die Gruppe steht im Wettbewerb mit anderen Eigentlimern,
Betreibern und Entwicklern von Einzelhandelsimmobilien. Einer
der Hauptschwerpunkte der Gruppe ist das aktive Management
ihrer Bestandsobjekte durch die Optimierung des Mietermixes
und die Sicherstellung der Attraktivitat des Objekts, welche durch
ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen bestehenden Mietern und
der Neuvermietung von Mietflaichen an neue Mieter erreicht und
verbessert  wird. Die  Gruppe konkurriert mit lokalen
Immobilienentwicklern, privaten Investoren, Immobilienfonds und
anderen Eigentiimern von Einzelhandelsimmobilien um Mieter.
Abgesehen von Kapitalanforderungen gibt es nur wenige weitere
Barrieren flr den Eintritt in den Immobilienmarkt.

Die Dominanz eines Einkaufszentrums in einem bestimmten
Gebiet ist ein wichtiger Faktor, der die Fahigkeit des
Einkaufszentrums im Wettbewerb um Mieter bestimmt. Ein
erhdhter Wettbewerb stellt in kleinen Stadten ein hoheres Risiko
dar. Die Gruppe konzentriert sich weiterhin auf erstklassige,
dominante Einkaufszentren in den Hauptstiddten, die ein
qualitatives Wachstum des Cashflows ermoglichen.

Die Gruppe mindert dieses Risiko, indem sie erfahrene lokale
Managementteams in den verschiedenen Landern einsetzt, in
denen die Gruppe tatig ist; einen proaktiven
Vermogensmanagementansatz  und  strenge  Due-Diligence-
Verfahren vor der Akquisition neuer Vermogenswerte anwendet.
Dartber hinaus verwaltet die Gruppe das Kapital aktiv, um Uber
den finanziellen Spielraum und die Fahigkeit zu verflgen,
Akquisitionsmoglichkeiten  zu  ergreifen, die ein  hohes
Ertragspotenzial ermoglichen kdnnen.

KONZENTRATION

Das Portfolio der Gruppe ist konzentriert und besteht fast
ausschlieRlich aus Einzelhandelsimmobilien, von denen sich nach
dem Zeitwert 85% in Polen und der Tschechischen Republik
befinden. Das Portfolio der Gruppe ist aufgrund der
Konzentration auf Einzelhandelsimmobilien und auf bestimmte
Lander und Stadte (z.B. Warschau in Polen und Prag in der
Tschechischen Republik) Konzentrationsrisiken ausgesetzt. Die
Performance des Portfolios der Gruppe kann durch Ereignisse

STRATEGISCHE UND OPERATIVE RISIKOFAKTOREN

oder Marktentwicklungen in bestimmten Portfolioregionen oder
durch Entwicklungen, die bestimmte Arten von Gewerbe- oder
Wohnimmobilien betreffen, unverhdltnismaBig stark beeinflusst
werden. Der hohe Konzentrationsgrad der Gruppe bei
Einzelhandelsimmobilien und ihre Abhangigkeit von den Markten
in Polen und der Tschechischen Republik kann sich erheblich
nachteilig auf die Geschéaftstatigkeit, die Finanzlage, die
Aussichten und das Betriebsergebnis der Gruppe auswirken.

Die Gruppe mindert dieses Risiko, indem sie in qualitativ
hochwertige Vermoégenswerte in urbanen Lagen in starken
Wachstumsmarkten investiert, die in den starken
Volkswirtschaften Polens und der Tschechischen Republik liegen
und eine niedrige Arbeitslosigkeit sowie ein Uberdurchschnittlich
hohes BIP-Wachstum aufweisen.

REGULATORISCHES UND COMPLIANCE RISIKO

Compliance-Risiko bezieht sich auf die Anwendung bestehender
und neuer Gesetze. Wesentliche Anderungen kénnen sich auf den
Geschaftsbetrieb auswirken und es konnte das Risiko bestehen,
dass die Gruppe eine oder mehrere der Anforderungen nicht
erfullt.

Die Gruppe mitigiert das Risiko durch interne Verfahren, die
darauf abzielen, die Kenntnisse tUber Gesetze und Vorschriften auf
dem neuesten Stand zu halten.

FINANZIELLE RISIKOFAKTOREN

Fur die finanziellen Risiken einschlieBlich Kredit-, Liquiditats-,
Markt- und Steuerrisiken wird auf die Erlduterung 2.39 zum
Risikomanagement im konsolidierten Jahresabschluss verwiesen.
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LIAD BARZILAI RYAN LEE SCOTT DWYER
CEO der Gruppe CFO der Gruppe COO der Gruppe

GRAHAM KILBANE EVARISTO PAEZ RASMUSSEN
CDO der Gruppe ClO
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INFORMATION BORSE UND

AKTIENKURS

Atrium verflgt Uber ein Dual-Listing an der Wiener Borse und der
Euronext Amsterdam (,Euronext”).

ISIN:JEOOB3DCF752

Bloomberg tickers:
WIEN: ATRS AV
EURONEXT: ATRS NA

Reuters tickers
WIEN: ATRSVI
EURONEXT: ATRS.AS

Gesamtrendite 2020

Im Jahr 2020 gestaltete sich die Rendite der Aktionare von Atrium
wie folgt:

WIENER BORSE

Schlusskurs 2019 €345

Schlusskurs 2020 €251
Anderung des Aktienkurses €(0,94)
Rentabilitat der Aktie (27,2%)
Dividende fur 2020 €0,27
Dividendenrendite 7.8%
Gesamtrendite je investierter

Aktie zum 31. Dezember 2019 €(0,67) oder (19%)
FTSE EPRA/NAREIT Emerging

Europe Rendite 23%

ATRIUM AKTIEN PREIS™ RELATIV ZU DEN FTSE EPRA/NAREIT EMERGING EUROPE INDICES
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Auszahlung der Dividende
€0,0675 je Aktie
31. Marz 2020

— ATRIUM
— FTSE EPRA NAREIT/Emerging Europe

Ausgegebene Aktien zum

Dezember 2020 390.976.608
Marktkapitalisierung zum 31.
Dezember 2020 €981 Millionen
2020 niedrigster Aktien €2,04 am
Schlusskurs 30. Oktober 2020
2020 hochster Aktien €3,60 am

Schlusskurs 2. Januar 2020

DIVIDENDE

In seiner Sitzung am 25. Februar 2020 genehmigte das Board of
Directors eine Dividende von €Cent 27 je Aktie fUr das Jahr 2020
(welche in Form einer Kapitalriickzahlung gezahlt wird), die
ebenfalls in gleich hohen vierteljahrlichen Tranchen, beginnend

v v
Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Auszahlung der Dividende
€0,0675 je Aktie
8. Juli 2020

Auszahlung der Dividende
€0,0675 je Aktie
30. September 2020

Auszahlung der Dividende
€0,0675 je Aktie
30. Dezember 2020

mit Ende Marz 2020, ausgezahlt wird (vorbehaltlich gesetzlicher
und behordlicher Anforderungen und Beschrankungen hinsichtlich
der wirtschaftlichen Durchfihrbarkeit).

In der auRerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft, die
am 15. Juni 2020 stattfand, erteilten die Aktiondre der
Gesellschaft den Direktoren ihre Zustimmung, den Aktionaren die
Moglichkeit — anzubieten, Dividenden in  Form von neu
ausgegebenen, voll eingezahlten Aktien am Kapital der
Gesellschaft, anstelle von Bargeld zu beziehen, was als "Scrip-
Dividenden-Alternative" bezeichnet wird.

Die Direktoren haben den Aktionaren, die gesamte Dividende fur
Q2, Q3 und Q4 2020 in Hohe von €Cent 6,75 pro Aktie in Form
neuer Aktien statt in bar zu erhalten, angeboten. Die gesamte

10 Wiener Bérse
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Dividende fur das am 31. Dezember 2020 endende Geschaftsjahr Die folgende Tabelle fasst die Informationen zur Scrip-
belief sich auf €70,8 Millionen in bar und €32,1 Millionen in Dividenden-Alternative fir Q2, Q3 und Q4 zusammen:
neuen Aktien.

Datum der % der Aktien, Anzahl der

Ende der Dividenden- Umtausch- flr die die Wahl ausgegebenen  Dividende in
Periode Wahlperiode auszahlung verhaltnis? getroffen wurde Aktien bar (€ Millionen)

Q2 2020 02/07/2020 08/07/2020 39,6623 39% 3.706.593 15,6
Q382020 22/09/2020 30/09/2020 33,9483 42% 4.724.152 14,9
Q4 2020 21/12/2020 30/12/2020 35,7410 43% 4.684.037 14,8

1 Die Anzahl der neuen Aktien, die den Aktionaren zugeteilt werden, die sich flir den Erhalt der Scrip-Dividende entscheiden, betrdgt eine neue Aktie fir jede
bestimmte Anzahl von Aktien, die der wahlende Aktionar mit einem Abschlag von 2 % auf den Aktienkurs halt.

In seiner Sitzung am 3. Marz 2021 beschloss das Board of
Directors der Gesellschaft, die jéhrliche Dividende der Gruppe,
zahlbar als Kapitalrtickzahlung, in Hohe von €Cents 27 je Aktie fir
2021 beizubehalten. Die Dividende wird in gleichbleibenden
vierteljdhrlichen Tranchen, beginnend mit Ende Marz 2021,
ausgezahlt (vorbehaltlich gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher
Anforderungen und  Einschréankungen der wirtschaftlichen
Rentabilitit). Das Board of Directors hat aulRerdem beschlossen,
den Aktiondren die Wahlmoglichkeit anzubieten, jede der
vierteljdhrlichen Dividendenausschittungen entweder in bar oder
in neu auszugebenden Aktien mit einem 2%-igen Abschlag auf
den Referenzaktienkurs Uber ein Scrip-Dividenden Programm zu
erhalten, dies vorbehaltlich der Erneuerung der Ermachtigung des
Board of Directors zur Ausgabe von Scrip-Dividenden in der
nachsten ordentlichen Hauptversammlung.

HAUPTAKTIONARE

Nach bestem Wissen des Managements war zum 31. Dezember
2020 der einzige Aktionar von Atrium, der mehr als 5% der Aktien
der Gesellschaft hielt, Gazit-Globe mit einem Anteil von 72,3%
zum 3. Marz 2020 (31. Dezember: 60.1%).
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PERFORMANCE MESSUNG NACH

EPRA

EPRA (European Public Real Estate Association) ist eine
gemeinsame Interessengemeinschaft ~ fir  bdrsennotierte
Immobiliengesellschaften in Europa. Ziel von EPRA ist es, groRRere
Investitionen in bérsennotierte europaische
Immobiliengesellschaften zu unterstitzen und nach ,Best
Practices* in  den  Bereichen  Rechnungslegung  und
Finanzberichterstattung zu streben, um Investoren qualitativ
hochwertige Informationen zur Verfligung zu stellen und die

A. EINNAHMEN NACH EPRA

Vergleichbarkeit der verschiedenen Unternehmen zu verbessern.
Die ,Best Practices* schaffen auch einen Rahmen fir die
Diskussion und Entscheidungsfindung zu den Themen, die die
Zukunft des Sektors bestimmen. Die Gruppe wendet die ,Best
Practices“  Richtlinienempfehlungen der EPRA  fir die
Finanzberichterstattung und auch fur die Berichterstattung im
Bereich Nachhaltigkeit an.

31. Dezember 2020 31. Dezember 2019

€'000 €'000

Aktiondren der Muttergesellschaft zurechenbare Einnahmen (142.420) 84.426
Wertanderung von als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 208.840 13.495
Nettoergebnis aus der Verduf3erung von als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 2472 (3.923)
Abschreibung immaterieller Vermégenswerte 1.692 1.372
Latente Steuern in Bezug auf Bereinigungen nach EPRA (30.503) 962
Anderungen des Zeitwerts von Finanzinstrumenten, Verbindlichkeiten und zugehérigen

Glattstellungskosten 6.347 -
Joint Venture Anteil in Bezug auf die oben genannten Anpassungen 2.814 (8.712)
Einnahmen nach EPRA 49.242 92.620
Gewichtete durchschnittliche Anzahl an Aktien 381.012.716 377.984.853
Einnahmen je Aktie nach EPRA (in €Cent) 12,9 24,5

Bereinigungen des Unternehmens:t

Wahrungsumrechnungsdifferenzen (1.292) (1.027)
Nicht mit Neubewertungen zusammenhéangende latente Steuern 26.315 5.567
Einmalige Steueraufwande - 2.121
Unternehmenskosten und andere Kosten? - 6.735
Bereinigte Einnahmen nach EPRA 74.265 106.016
Bereinigte Einnahmen je Aktie nach EPRA (in €Cent) 19,5 28,0

Die ,Bereinigungen der Gesellschaft” stellen die Bereinigungen sonstiger einmaliger Posten dar, die das operative Ergebnis von Atrium verzerren kénnen. Diese

Bereinigungen werden separat von der operativen Performance offengelegt, um Aktionédren die meisten relevanten Informationen hinsichtlich der Performance des

zugrundeliegenden Immobilienportfolios zu bieten.

B. NETTOVERMOGENsbewertungen (NET ASSET
VALUE - "NAV") NACH EPRA

IIm Oktober 2019 verdffentlichte die EPRA neue Best-Practice-
Empfehlungen (BPR) fur die Finanzberichterstattung von
offentlichen Immobiliengesellschaften. Die Gruppe unterstitzt
diesen Ansatz zur Standardisierung der Berichterstattung, der die
Qualitdat und Vergleichbarkeit der Informationen flr Investoren
verbessern soll.

Unternehmenskosten und andere Kosten (einschlieBlich der Transaktionskosten im Zusammenhang mit dem empfohlenen Erwerb durch Gazit Globe Ltd.).

Mit der BPR wurden drei neue MessgroRen fur den
Nettovermogenswert eingefiihrt: NTA (net tangible assets) nach
EPRA, NRV (net reinvestment value) nach EPRA und NDV (net
disposal value) nach EPRA. Der NRV nach EPRA ist als die
relevanteste Kennzahl flr unsere Geschéaftstatigkeit anzusehen
und dient daher nun als primdre Kennzahl fir den
Nettovermogenswert.  Die  zuvor  ausgewiesenen  EPRA-
Kennzahlen fir das Nettovermdégen sind zu Vergleichszwecken
ebenfalls unten aufgefihrt.
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31. Dezember 2020 31. Dezember 2020
Aktuelle Bewertungen Zuvor berichtete Bewertungen
NTA nach NDV nach .
NRV nach EPRA EPRAL EPRA NAV nach EPRA Triple NAV nach EPRA
€'000 €000 €000 €000 €000

NAV zum Stichtag 1.545.900 1.545.900 1.545.900 1.545.900 1.545.900
Auswirkung der 10.924 10.924 10.924 10.924 10.924
Austbung von Optionen
Zeitwert von 22722 22722 : 22722 :
Finanzinstrumenten
Latente Steuern 85.203 85.203 - 85.203 -
Sonshﬂge immaterielle ) (8.940) ) . )
Vermogenswerte
Zeitwert der
festverzinslichen - - (19.533) - -
Schulden
Uberschreitung des
Zeitwerts der Schulden - - - - (20.602)
Uber dem Buchwert
Anschaffungskosten 9.399 - - - -
Nettovermégenswerte
verwendet fiir die 1.674.148 1.655.809 1.537.291 1.664.749 1.536.222
Berechnung je Aktie
Anzahl der ausstehenden
Aktien und Optionen 394.369.915 394.369.915
Verwisserte
Nettovermégenswerte je 4,25 4,20 3,90 4,22 3,90
Aktie

1 Latente Steuern in Bezug auf die NTA-Berechnung werden in Ubereinstimmung mit Option (i) gemaR den EPRA-Richtlinien angepasst. Zum 31.12.2020 waren keine
Vermogenswerte, die als zur VerduBerung gehalten klassifiziert werden

31. Dezember 2019 31. Dezember 2019
Aktuelle Bewertungen Zuvor berichtete Bewertungen

NTA nach NDV nach NAV nach Triple NAV nach
EPRA?* EPRA EPRA EPRA
€000 €000 €000 €000 €000
NAV zum Stichtag 1.766.014 1.766.014 1.766.014 1.766.014 1.766.014
Auswirkung der Ausibung
von Optionen
Zeitwert von
Finanzinstrumenten
Latente Steuern 93.484 89.963 - 93.484 -
Sonstige immaterielle
Vermogenswerte
Zeitwert der
festverzinslichen Schulden
Uberschreitung des Zeitwerts
der Schulden Uber dem - - - - (55.658)
Buchwert
Anschaffungskosten 9.637 - - - -
Nettovermégenswerte
verwendet fir die 1.894.056 1.870.773 1.717.738 1.884.419 1.717.524
Berechnung je Aktie
Anzahl der ausstehenden
Aktien und Optionen
Verwissertes
Nettovermdgen je Aktie
1 Latente Steuern in Bezug auf die NTA-Berechnung werden in Ubereinstimmung mit Option (i) gemaR den EPRA-Richtlinien angepasst. Latente Steueranspriiche in

NRV nach EPRA

7.168 7.168 7.168 7.168 7.168

17.753 17.753 - 17.753 -

- (10.125) - , ,

380.041.710 380.041.710

4,98 4,92 4,52 4,96 4,52

Bezug auf Vermogenswerte, die als zur VerduBerung gehalten klassifiziert werden, waren zum 31.12.2019 €3,521
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C. NIY NACH EPRA UND "TOPPED UP" NIY

31. Dezember 2020

31. Dezember 2019

€000

€'000

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien - Alleinbesitz 2.518.937 2.711.373
Investition in Joint Venture (75%) 179.976 180.143
Abzlglich Neuentwicklungsprojekte und Grundstticke (248.252) (266.093)
Abgeschlossenes Immobilienportfolio 2.450.661 2.625.423
Wertberichtigungen flr geschatzte Anschaffungskosten 39.711 47.337
Bruttobewertung des vollstindigen Immobilienportfolios (B) 2.490.372 2.672.760
Jahrliche Barmieteinnahmen 161.793 174.954
Ausgaben fur Immobilien (6.758) (10.434)
Jahrliche Nettomieten (A) 155.035 164.520
Zuziglich: fiktiver Mietablauf flr mietfreie Perioden oder andere Mietverglinstigungen 7.780 8.070
“topped-up” jahrliche Nettomiete (C) 162.815 172.590
NIY NACH EPRA A/B 6,2% 6,2%
NIY "topped up" NACH EPRA C/B 6,5% 6,5%

D. LEERSTANDSQUOTE NACH EPRA

Geschatzter Mietenwert flr leerstehende Flache

31. Dezember 2020
€'000
12.302

31. Dezember 2019
€000
4.147

Geschatzter Mietenwert fir das gesamte Portfolio

158.744

168.051

Leerstandsquote nach EPRA

7,7%

2,5%

E. KOSTENQUOTE NACH EPRA

31. Dezember 2020

31. Dezember 2019

€'000 €'000

Verwaltungsaufwendungen 19.029 28.405
Abzlglich einmaliger Kosten flir rechtliche Altlasten und Unternehmensgebthren und

andere Kosten ) (6.736)
Abschreibungen und Wertminderungen 3.449 2.982
Kosten in Zusammenhang mit Entwicklungsprojekten 856 986
Nettoimmobilienaufwendungen ohne Einnahmen aus Betriebskosten 13.912 9.289
Anteil an Joint Venture-Aufwendungen 1.733 1.493
Kosten nach EPRA (einschlieBlich direkter Leerstandskosten) (A) 38.979 36.419
Direkte Leerstandskosten (3.847) (3.351)
Kosten nach EPRA (ohne direkte Leerstandskosten) (B) 35.132 33.068
Anteil an Joint Venture-Einnahmen 10.121 9.931
Bruttomieterltse 144.402 177.299
Gesamteinkommen (C) 154.523 187.230
Kostenquote nach EPRA (einschlieBlich direkter Leerstandskosten) (A/C) 25,2% 19,5%
Kostenquote nach EPRA (ohne direkte Leerstandskosten) (B/C) 22,7% 17,7%
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F. INVESTITIONSAUSGABEN NACH EPRA

31. Dezember 2020 31. Dezember 2019

Gruppe Joint Ventures  Gruppe Gesamt Gruppe Joint Ventures  Gruppe Gesamt
Akquisitionen - - - 59.551 - 59.551
Entwicklungen 12.701 - 12.701 17.024 - 17.024
Als Finanzinvestitionen 9.211 2.639 11.850 29.254 2,612 31.866
gehaltene Immobilien
Zuséatzliche Mietflachen - - - 1.028 63 1.091
Keine zusatzliche Mietflachen 5.547 2.639 8.186 19.134 2.070 21.204
Mietverglinstigungen 3.569 - 3.569 7.267 480 7.747
Sonstige wesentliche nicht
zugeteilte Arten von 95 - 95 1.825 - 1.825
Ausgaben
Investitionsausgaben 21.912 2.639 24,551 105.829 2.612 108.441
Gesamt
Umwandlung des Prinzip der
Periodenabgrenzung auf 2.695 (103) 2.592 (20.213) (565) (20.778)
Cash Prinzip
Gesamt
Investitionsausgaben nach 24.607 2.536 27.143 85.616 2.048 87.664
Cash Prinzip
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UMWELT,
SOZIALES UND
GOVERNANCE
('ESG’)

Atrium hat sich einem nachhaltigen Wachstum verschrieben, das
unseren langfristigen Ansatz bei Investitionsentscheidungen und
unsere kontinuierlichen Bemthungen um eine fiihrende Rolle im
Bereich Corporate Citizenship in den Landern, in denen wir tatig
sind, widerspiegelt. Deshalb ist eine Kernstrategie von Atrium,
Nachhaltigkeitsprinzipien und Prozesse als Grundlage bei ihren
taglichen Aktivitaten einzusetzen.

UNSER NACHHALTIGKEITSPROGRAMM 2015-2020

Atrium hat ihr Nachhaltigkeitsprogramm in allen unseren
Geschaftsbereichen mit MaBnahmen umgesetzt, die auf unsere
Unternehmensstrategie abgestimmt sind und von denen wir
glauben, dass sie zu einer langfristigen Wertschopfung flhren
werden.  Wir haben in den letzten Jahren erhebliche

UMWELT, SOZIALES UND GOVERNANCE (‘ESG’)

Anstrengungen unternommen, um unsere Performance im Bereich
der Nachhaltigkeit weiter zu verbessern. Viele unserer
Commitments in diesem Bereich fihren zu effizienteren Abldufen,
einer besseren Kundenbindung und einer starkeren Organisation,
die in der Lage und bereit ist, das Portfolio flir die kommenden
Jahre nachhaltig zu verwalten.

Wir haben regelmaBige Engagement-Umfagen (Kunden- und
Mitarbeiterumfragen) vorgenommen, um deren Bedirfnisse zu
ermitteln, neue Technologien eingeflhrt, um unsere Mieter zu
erreichen und tiefgreifende MalRnahmen ergriffen, um die
Umweltbelastungen zu reduzieren. Im Folgenden finden Sie einen
Uberblick tiber unsere diesbeziiglichen Erfolge.

UNSERE
KUNDEN

Verbesserung des Kundenerlebnisses: Durchflihrung einer Kundenzufriedenheitsumfrage fir
80% unseres Portfolios basierend auf dem Marktwert im Jahr 2018

Mit unseren Kunden in Kontakt treten: eine Shopping-Center-App starten, um die Kunden
von Atrium mit den Handlern im Jahr 2017 zu verbinden

Mehr soziale Wirkung schaffen: mindestens eine lokale Community-Veranstaltung innerhalb
unserer Anlagen fir mindestens 90% unseres Portfoliomarktwertes im Jahr 2018

<<

Umweltbelastung reduzieren: Ziel ist es, die Energie- und Kohlendioxidintensitat zwischen
2016 und 2020 auf Vergleichsbasis um 10% zu optimieren.

Entwicklung nachhaltiger Vermogenswerte: Erlangung der BREEAM-Zertifizierung oder eines
lokalen Aquivalents fir alle groBen neuen Entwicklungen und Erweiterungen

Mdglichkeiten zur Kostenminimierung finden: Organisation von Nachtwanderungen innerhalb
unserer Anlagen, die mindestens 50% des Markwertes unseres Portfolios im Jahr 2019 ausmachen

UNSERE Solide Unternehmensfiihrung: Sicherstellen, dass alle Mitarbeiter Schulungen zum
WINPAREISMRERE  Verhaltenskodex erhalten
CCO’)) Einen inspirierenden Arbeitsplatz schaffen: Organisieren einer Umfrage zum
C_D Mitarbeiterengagement

WESENTLICHKEITSBEWERTUNG 2020

Im Jahr 2020 wurde eine neue Wesentlichkeitsbewertung
durchgefthrt, um die Prioritaten und Anliegen unserer wichtigsten
Stakeholder besser zu verstehen und diese zu erflllen sowie
unsere ESG-Risiken und Chancen zu bewerten. Auf Basis von

Recherchen, Interviews mit Stakeholdern und Umfragen hat
Atrium eine Wesentlichkeitsmatrix erstellt, die die Bedeutung
verschiedener ESG-Themen fUr unsere Stakeholder aufzeigt. Auf
Grundlage der Ergebnisse der Wesentlichkeitsbewertung haben
wir unsere ESG-Strategie-Governance adaptiert, die in unserem
separaten ESG-Bericht im Laufe des Jahres aufgezeigt wird.
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Wesentlichkeitsmatrix
kombinierter Stakeholderinput

UMWELT, SOZIALES UND GOVERNANCE (‘ESG’)
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Mittel

Hoch

ASPEKTE BETREFFEND DIE ORGANISATION

1. Solide wirtschaftliche Ertrage

2. Engagement und Zufriedenheit der Mitarbeiter

3. Wohlbefinden/Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
4. Ethik und Anti-Korruption

ENGAGEMENT DER STAKEHOLDER

1. Attraktiven Mietermix bieten

2. Kundenerlebnis verbessern (Einzelhandel)

3. Engagement und Zufriedenheit der Nutzer (Besucher, Mieter)
4. Gesundheit und Sicherheit der Nutzer

AUF EBENE DER VERMOGENSWERT

1. BREEAM-Zertifizierung fiir Bestandsobjekte erreichen
2. Nachhaltige Objekte planen und konstruieren (BREEAM)
3. Wassereinsparung

4. Abfallwirtschaft

AKTUALISIERUNG UNSERER
ESG-VERPFLICHTUNGEN

Wir haben uns neue und noch ehrgeizigere Ziele fur den Zeitraum
2020-2030 gesetzt. Dazu gehort die Reduzierung unseres CO2-
FuRBabdrucks bis zum Jahr 2030 um 40%, gerechnet zum
Vergleichsjahr 2019. Weiters strebt Atrium an, bis 2050 ein CO2-
neutrales Unternehmen zu werden. Zum heutigen Tag wurden
Uber 60% unseres Portfoliowertes nach BREEAM mit "sehr gut"

Wichtigkeit fur interne Stakeholder

5. Zusammensetzung des Board of Directors und Corporate
Governance

6. Datensicherheit und Datenschutz

7. Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter

8. Diversitat und Einbeziehung der Mitarbeiter

. Nachhaltige Finanzierung (Investoren)

. Soziale Wirkung in lokalen Gemeinschaften schaffen

. Mit Mietern zusammenarbeiten um die Umweltbelastung
zu reduzieren

. Revitalisierung der Nachbarschaft

. mit verantwortungsvollen Zulieferern arbeiten

. Klimawandel

. Energieeffizienz

. Erneuerbare Energie

. Nachhaltigen Transport fordern

. Lebende natiirliche Ressourcen schiitzen

oder besser zertifiziert und fur die kommenden Jahren gehen wir
davon aus, dass wir diesen Prozentsatz noch steigern werden.

Wir werden unser gesellschaftliches Engagement erhéhen und
unsere Programme zur Einbeziehung unserer Mieter sollen bis
2025 in allen unseren Einkaufszentren eingefthrt werden.
Mietvertrage mit Nachhaltigkeitselementen wurden ausgearbeitet
und werden im Jahr 2021 eingefihrt, einschlieBlich der
Aktualisierung der Richtlinie flr eine verantwortungsvolle

/S
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Beschaffung, die beschreibt, wie wir von unseren Lieferanten
erwarten, unsere ESG-Anforderungen zu erflllen. Ausfthrlichere
Informationen werden in unserem separaten ESG-Bericht
offengelegt, der im zweiten Quartal 2021 ver&ffentlicht wird.

ESG-GOVERNANCE

Das Board of Directors ist fir alle Angelegenheiten im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeit verantwortlich und Gberprift
und bestatigt jahrlich die Nachhaltigkeitsstrategie, die damit
zusammenhangende  Berichterstattung und die geplanten
Initiativen der Gesellschaft. Die tagliche Steuerung und
Umsetzung liegt jedoch bei einem ESG-Ausschuss. Dieser
Ausschuss ist verantwortlich fir die Definition der ESG-Strategie,
die Festlegung langfristiger Ziele und die Uberwachung der
unternehmensweiten Umwelt- und Sozialperformance. Der CFO,
der COO, das Asset Management und die Personalabteilung sind
alle in diesem Gremium vertreten und vermitteln ein klares
Zeichen flr unser Engagement, unsere ESG-Agenda aktiv zu
steuern und zu fuhren. Der ESG-Ausschuss berichtet regelmaiig
an das Fuhrungsteam der Gruppe.

GREEN FINANCING FRAMEWORK

Anfang 2020 fUhrte Atrium ein Rahmenwerk fir nachhaltige
Finanzierung (das Green Financing Framework) ein, das die
Nachhaltigkeitsverpflichtungen  der  Gesellschaft in  ihre
Finanzierungsaktivitditen integriert. Im Rahmen des Green
Financing Frameworks kann Atrium nachhaltige
Finanzinstrumente,  wie  nachhaltige  Anleihen,  hybride
Finanzinstrumente sowie nachhaltige Finanzinstrumente im
Rahmen von Privatplatzierungen, ausgeben. Die Emission von
nachhaltigen  Finanzinstrumenten dient dazu, um unsere
Vermogenswerte, die nach BREEAM zertifiziert sind, zu
refinanzieren und die Nachhaltigkeit weiter in  unsere
Unternehmensstrategie zu integrieren. Unser Rahmenwerk fir
nachhaltige Finanzierung entspricht dem Green Bond Principles
2018 und dem Green Loan Principles 2018.

Die Erlése aus nachhaltigen Finanzierungen werden fur die
Finanzierung und Refinanzierung von geeigneten, nachhaltigen
Projekten verwendet, die unter das Green Financing Frameworks
fallen, wie z. B. nachhaltige Gebé&ude, die den BREEAM-Standards
(sehr gut oder besser) entsprechen.

Atrium verpflichtet sich, regelmaRige Updates zu liefern, solange
es nachhaltige Finanzinstrumente ausstehend hat. Das Green
Financing Framework wurde von Sustainalytics, einem externen
Zweitgutachter, verifiziert und begutachtet. Das Green Financing
Framework und die Second Opinion von Sustainalytics sind auf
der Website von Atrium verflgbar.

Im Jahr 2020 wurden keine Finanzinstrumente unter diesem
Rahmenwerk emittiert. Im Februar 2021 emittierte Atrium im
Rahmen seines EMTN-Programms eine erste nachhaltige Anleihe
in Hohe von €300 Millionen (New Green Notes). Der Nettoerlos
wird fur die Finanzierung oder Refinanzierung von geeigneten
Projekten und/oder Vermogenswerten gemafs der Definition in
Atrium's Green Financing Framework verwendet.

UMWELT, SOZIALES UND GOVERNANCE (‘ESG’)

ANERKENNUNG UNSERER
NACHHALTIGKEITSPERFORMANCE IM JAHR 2020

Atrium hat sich verpflichtet, vollstdndige Transparenz Uber seine
Perforamnce in den Bereichen Umwelt, Soziales und Governance
zu schaffen. Wir sind auch stolz darauf, erneut von der
Immobilienbranche dafiir gewdtrdigt worden zu sein, mehr
Transparenz  gegeniber externen  Stakeholdern hinsichtlich
unserer Nachhaltigkeitsleistung zu bieten. Wir haben den
goldenen EPRA Sustainability Award far unsere
Nachhaltigkeitsberichterstattung erhalten und den 3 "Green Star"-
Status von der Global Real Estate Sustainability Benchmark
(GRESB) fur unsere Nachhaltigkeitsleistung im Vergleich zu
anderen Wettbewerbern der Branche verliehen bekommen. Beide
Auszeichnungen zeigen, dass Atrium auf dem richtigen Weg ist,
um seine Performance im Bereich Nachhaltigkeit kontinuierlich zu
verbessern.

ZUSAMMENARBEIT MIT EINZELHANDLERN

Atrium strebt Partnerschaften mit Einzelhdndlern an, um deren
Strategien und Bedurfnisse besser zu verstehen, um optimale
Rahmenbedingungen in unseren Einkaufszentren zu bieten. Im
Jahr 2019 haben wir in zwei Einkaufszentren die Atrium Connect
App eingeflihrt, ein Instrument, das uns erlaubt, besser mit den
Mietern zu kommunizieren. Im Jahr 2020 haben wir Atrium
Connect App auf 14 Standorten eingefthrt. Dies ermoglicht
Atrium, Feedback von Einzelhdndlern zu erhalten, Reaktionen auf
Marketingveranstaltungen zu sammeln und ein
Gemeinschaftsgefthl innerhalb des Einkaufszentrums aufzubauen.
Besonders wéhrend der COVID-19-Krise hat uns dieses
Instrument ermdglicht, mit all unseren Mietern in Verbindung zu
bleiben und sie Uber die neuesten Richtlinien zu informieren, um
unseren Kunden eine sichere Einkaufsumgebung zu bieten. In den
Zentren, in denen die Atrium Connect App eingefthrt wurde, sind
wir mit 98% unserer Mieter verbunden, da sich alle in der App
registriert haben und diese taglich nutzen.

TEIL DER GEMEINSCHAFT SEIN

Wir kiimmern uns um lokale Anliegen und tragen positiv zur
Gesellschaft bei, indem wir die Einkaufszentren von Atrium im
Herzen der Gemeinden positionieren. Wahrend der COVID-19-
Krise haben wir 14 Krankenhduser innerhalb unserer Regionen,
die zusatzliches Material benodtigten, z. B. notwendige
Schutzausrtstung wie Schutzmasken, Handschuhe und andere
Schutzausristung unterstitzt. Wir haben auch das medizinische
Personal unterstitzt, wahrend es mit der Pandemie zu kdmpfen
hatte, indem wir es mit Lebensmitteln versorgten. In Prag wurde
mit unserer Unterstltzung ein Programm zur praventiven
Untersuchung auf das Vorhandensein von Coronaviren in
Pflegeheimen fur &ltere Menschen gestartet.

Unsere Community-Engagement-Bereiche in unseren
Einkaufszentren haben sich Uber unsere Social-Media-Kanale in
Online-Community-Events verwandelt. Fir unsere Kunden haben
wir Online-Englischkurse, "Live"-Kochkurse organisiert und wir
haben Eltern beraten, wie sie ihre Kinder zu Hause mit Spielen
unterhalten kénnen.

Wir suchen standig nach Moglichkeiten, unsere lokalen
Gemeinschaften zu unterstitzen, sowohl online als auch offline.
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UMWELTAUSWIRKUNGEN

Unser Leiter des technischen Managements, unsere technischen
Manager und Drittanbieter arbeiten aktiv zusammen, um sowohl
die Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren als auch die
Betriebskosten flr unsere Mieter zu senken. Wir Uberwachen die
Kennzahlen zu Energie, Wasser und Abfall genau und haben uns
ehrgeizige langfristige Ziele gesetzt, um unseren 6kologischen
FuBabdruck zu  minimieren. Nach der vorlbergehenden
SchlieBung unserer Zentren aufgrund von COVID-19 haben wir
uns aktiv darauf konzentriert, die Kosten flr unsere Mieter zu
minimieren und unsere Umweltbelastung zu reduzieren. Dies
flhrte zu einer Verringerung des Stromverbrauchs um fast 18 %,
einer Verringerung des Gasverbrauchs um 16 % und einer
Verringerung des Wasserverbrauchs in den Immobilien um Gber
20 % im Jahr 2020 im Vergleich zu 2019, was Kosten flr unsere
Mieter spart, die bereits ein herausforderndes Jahr hatten, in dem
strenge Vorschriften implementiert und Geschéfte vorlbergehend
geschlossen wurden. Wir werden die Effizienz unserer Zentren
weiterhin genau (berwachen, sobald sie wieder gedffnet sind und
ihren vollen Betrieb wieder aufnehmen, um sicherzustellen, dass
wir unsere langfristigen Effizienzziel weiterhin einhalten.

GEBAUDEZERTIFIZIERUNGEN

In den kommenden Jahren erwarten wir, dass zumindest zwei
Drittel unseres Portfolios die BREEAM-Zertifizierungen erhalt. Es
ist dieses Engagement, dass es Atrium weiterhin ermdglichen
wird, innovative und nachhaltige Immobilien zu entwickeln, die
widerstandsféhig und effizient sind, um den Anforderungen von
Einzelhéndlern und Kunden in Zukunft gerecht zu werden.

Zu den Themen, die wahrend des BREEAM-
Gebadudezertifizierungsprozesses behandelt werden, gehoren die
Biodiversitdt auf und um Grundstlicke, die Verwendung von
nachhaltigen Baumaterialien, okoeffiziente Nachristungen, die
Vermeidung von Umweltverschmutzung und der Transport. Wir
integrieren  Nachhaltigkeit in  jeden  Aspekt  unserer
Gebadudeplanung, z.B. indem wir attraktivere Rdume schaffen, die
unsere Aufmerksamkeit fur Details und unser Engagement flr
eine gesunde Umwelt zeigen. Einen Uberblick tber unsere
aktuelle und erwartete BREEAM-Zertifizierung finden Sie unter
der Tabelle der Leistungsindikatoren.

Im Jahr 2020 sowie nach dem Berichtszeitraum haben wir
erhebliche  Fortschritte bei der Umweltzertifizierung von
Gebauden (Green Building Certification Process) gemacht. Rund
€1,4 Milliarden unseres Gesamtportfolios haben ein ,sehr
gut® oder hohere BREEAM Zertifizierung. Selbst nach unserer
jungst erfolgten ersten Platzierung einer nachhaltigen Anleihe in
Hoéhe von €300 Millionen bleibt immer noch gentigend Spielraum
fur die Refinanzierung und Allokation kinftiger Emissionen
innerhalb unseres Green Financing Framework.
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ATRIUM  PALAC
ZERTIFIZIERUNG

PARDUBICE - BREEAM-

Die langfristigen Bestrebungen unseres Center Managements des
Atrium Palac Pardubice wurden durch die BREEAM In-Use

Zertifizierung  ausgezeichnet. Die  Zertifikate flir  Asset
Performance und Gebdudemanagement wurden im Dezember
2020 ausgestellt und werden jadhrlich verifiziert. Das Zentrum
erreichte eine exzellente (71 %) Bewertung fir Asset
Performance.

Eine  besonders  hohe  Bewertung wurde fur das
Abfallmanagement (100 %) erreicht. Dies ist auf die moderne
Abfallsortierungsanlage  vor  Ort  zurlckzufihren, die 4
Abfallkategorien berlcksichtigt. Aktuell werden Uber 35 % des
Abfalls recycelt, wiederverwendet oder kompostiert. Das Zentrum
profitiert von einer sehr guten Erreichbarkeit mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln mit einer Haltestelle fir Oberleitungsbusse vor
dem Gebdude und ist auch gut an offentliche Radwege
angebunden. Wir haben fir unsere Kunden Einrichtungen
geschaffen, in denen sie ihre Fahrrader und Roller sicher
unterbringen koénnen, wahrend sie die Einkaufs-, Gastronomie-
und Unterhaltungsangebote des Einkaufszentrums genief3en.

Eine hohe Bewertung wurde auch in der Kategorie Gesundheit
und Wohlbefinden erreicht. Das Gebdude bietet ausreichend
Tageslicht, das durch das teilweise verglaste Dach einféllt, und die
Blendschutzmafnahmen sorgen dafir, dass es fur die Nutzer des
Gebaudes jederzeit angenehm ist. Die Anlage bietet Innen- und
AuBenbereiche zum Entspannen fir die Kunden und die
Mitarbeiter unserer Mieter. Das Einkaufszentrum ist vollstandig
barrierefrei ausgestattet, so dass es auch flr Personen mit
eingeschrankter Mobilitét leicht zuganglich ist.

In Bezug auf die Verwendung von Materialien und
Dienstleistungen Dritter haben wir eine Richtlinie fir nachhaltige
Beschaffung entwickelt und arbeiten mit der Lieferkette
zusammen, um die Umweltauswirkungen von Beschaffungen zu
reduzieren. Die Umweltauswirkungen von Materialien werden mit
Zielvorgaben  zur  Reduzierung  negativer  Auswirkungen
berticksichtigt. Wir haben uns Ziele gesetzt, um die CO2-
Emissionen zu reduzieren und den Verbrauch von geféhrlichen
Stoffen so weit wie moglich zu begrenzen. Diese Initiativen haben
dazu beigetragen, dass wir bei der BREEAM-Bewertung flr
Materialien eine Bewertung von tber 90 % erreicht haben.
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Es wurde ein Aktionsplan fur die Biodiversitat entwickelt, um den
Okologischen Wert des Gebdudes und seines Standortes zu
verbessern. Dazu gehorte die Installation von Vogelhdusern und
Insektenhotels sowie die Anpflanzung von zusatzlichen Baumen
und anderen Grinflachen rund um das Einkaufszentrum.

ATRIUM TARGOWEK - BREEAM-ZERTIFIZIERUNG

Im Jahr 2020 erhielten sechs Einkaufszentren in Polen die
BREEAM In-Use-Zertifizierung. Alle Einkaufszentren erreichten
eine BREEAM "Sehr gut" Zertifizierung fur Asset Performance und
Gebdudemanagement. Das Atrium Targowek in Warschau ist
eines dieser nachhaltig zertifizierten Zentren.

Das Atrium Targéwek erreichte eine hohe Bewertung fir
Abfallmanagement (100 %) aufgrund eines umweltfreundlichen
Ansatzes zur Abfalltrennung - der Abfall wird an einem zentralen
Ort getrennt und in sechs Kategorien aufgeteilt (Restmull,
Kunststoff, Glas, Karton, Metall und Bioabfall).

Das Atrium Targéwek ist mit allen Verkehrsmitteln gut erreichbar
(+80% Bewertung). Zwei Bushaltestellen befinden sich vor dem
Zentrum; es gibt sichere und geschitzte Ful3génger- und
Fahrradwege, Fahrradabstellmdglichkeiten stehen den Besuchern
zur Verfligung und flr Nutzer von Elektroautos gibt es
Fahrzeugladestationen.

Den Wasserverbrauch haben wir durch die Installation von
wassersparenden  Armaturen  reduziert wie zB  durch
Wassersensoren in den offentlichen Toiletten. Das Zentrum hat
zwei Sedimentationsbecken, in denen das gesamte Regenwasser
von den Déchern und Parkplatzen gespeichert wird - das Wasser
verdunstet in die Atmosphare und das Sediment bleibt in den
Absatzbecken. Um die natlrlichen Lebensrdume vor Ort zu
unterstlitzen, haben wir vier Insektenkdsten und flnf
Bienenstocke aufgestellt.

UNSERE MITARBEITER

Das Jahr 2020 begann voller Ambitionen und Plane. Mitte Marz
fihrte jedoch der Ausbruch des COVID-19-Virus zur
voribergehenden SchlieBung der meisten unserer
Einkaufszentren, zur Einfihrung abwechselnder Dienstplane fur
die Mitarbeiter und zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter zur voribergehenden SchlieBung unserer
Verwaltungsbiros. Die Prioritdten der Mitarbeiter verlagerten sich
fast vollstindig auf die Gesundheit, die Sicherheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter, da sich Arbeitsablaufe,

UMWELT, SOZIALES UND GOVERNANCE (‘ESG’)

Arbeitsorte  und  Arbeitsschwerpunkte &dnderten. AuBerdem
mussten wir uns auf neue Arten der Kommunikation und
Zusammenarbeit einstellen, wahrend wir zu Hause waren. Wir
sind zuversichtlich, dass diese beispiellose Phase im Jahr 2021 mit
der Einfihrung von Impfprogrammen zu Ende geht, so dass wir zu
einem neuen "normalen" Leben zurickkehren konnen.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Zu Beginn der COVID-19-Krise trat der Business-Continuity-Plan
von Atrium in  Kraft, der Krisenmanagementteams und
Krisenprotokolle fur alle Organisationsebenen in Gang setzte. Um
die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter und Besucher zu
gewahrleisten, wurden alle Einkaufszentren und Blros mit den
erforderlichen Hygieneartikeln und Anweisungen ausgestattet.
Die Blroarbeitsplatze wurden an die ortlichen
Abstandsvorschriften angepasst. Infolgedessen wurden die
Mitarbeiter aufgefordert, in Teams nach einem abwechselndem
Zeitplan zu arbeiten, um mehr Arbeitsraum fur die Mitarbeiter zu
schaffen und das Risiko einer moglichen Ansteckung anderer
Kollegen zu verhindern und damit die Geschaftskontinuitat zu
sichern.

Darlber hinaus ist sich Atrium sehr wohl der psychischen
Auswirkungen bewusst, die das Arbeiten Uber langere Zeitraume
von zu Hause aus hat. Neben dem Angebot von Unterstiitzungen,
wo immer wir konnen, und der Implementierung von
strukturierten  Team- und Einzelgesprachen im gesamten
Unternehmen, finden wir es sehr wichtig, auch weiterhin soziale
Kontakte online zu pflegen und Online-Unterhaltung flr
Mitarbeiter und  Familienmitglieder  anzubieten.  Virtuelle
Kaffeepausen, ein Online-Kindergarten, ein virtueller Zauberer
und  Online-Zusammenkinfte  sind  einige  Beispiele  fur
Veranstaltungen, die wir organisiert haben.

PERSONALENTWICKLUNGEN

Ende 2020 arbeiteten 377 Mitarbeiter bei Atrium, mit einem
Verhéltnis von 66%/34% Frauen/Manner. In Flhrungspositionen
ist das Verhaltnis von Frauen zu Mannern 49%/51%. Fast 40%
unseres Personals ist seit mehr als 5 Jahren bei uns beschaftigt.
Dies bildet mit einem ausgewogenen Verhaltnis von Frauen und
Mannern eine solide Basis fir die zuklnftige Vielfalt und
Kompetenztiefe der Gesellschaft.

Die COVID-19-Krise fUhrte nicht  zu Entlassungen,
Lohnklrzungen oder anderen negativen Auswirkungen auf die
Vergltung.

UMFRAGE ZUM MITARBEITER-ENGAGEMENT

Im Juni 2020 wurde die erste Umfrage zum Mitarbeiter-
Engagement von Atrium unter samtlichen Mitarbeitern der
Gruppe durchgefthrt.

Die Umfrage, die von Kincentric durchgefthrt wurde, bestand aus
24 Fragen, die sich auf drei verschiedene Engagement-
Dimensionen bezogen: Fuhrungskompetenz, Flexibilitat und
Talentforderung. 94% aller Mitarbeiter nahmen an der Umfrage
teil, mit einem insgesamt positiven Engagement-Wert von 63%.
Dies stellt ein sehr solides erstes Ergebnis dar, verglichen mit
unseren Mitbewerbern in unserem Bereich, in der wir tatig sind. In
den Monaten nach der Umfrage wurden die Ergebnisse mit allen
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Flhrungskraften und Mitarbeitern geteilt. Durch VERANTWORTUNGSVOLLE
Gesprachsgruppen und Arbeitssitzungen wurden Feedback und UNTERNEHMENSFUHRUNG

Aktionsplane gesammelt, die zu konkreten Verbesserungen flr
jede der Engagement-Dimensionen flhrten, die 2021 eingefthrt
werden.

MITARBEITER-FREIWILLIGENARBEIT

Aufgrund der COVID-19-Krise wurden unsere freiwilligen
Aktivitaten vor Ort verschoben. Es fanden jedoch mehrere
Initiativen statt, wie z. B. das Sammeln von Kleidung flr
Notunterkliinfte und Geldspenden flr wohltidtige Zwecke. Wir
hoffen, dass wir im Jahr 2021 unser Freiwilligenprogramm wieder
aufnehmen kénnen, da wir der festen Uberzeugung sind, dass es
neben der  Energieeinsparung und  Reduzierung  von
Treibhausgasemissionen darum geht, die Welt zu einem besseren
Ort zu machen, und es auch darum geht, den Ort, an dem wir
leben, ein wenig besser zu machen, indem wir den Gemeinden, in
denen wir leben und arbeiten, etwas zuriickgeben.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Die Investitionen in Schulungen und Weiterbildung, insbesondere
in dem sich stindig verandernden Umfeld und bei sich stetig
weiterentwickelndem Einzelhandel und Technologie, bleiben ein
wichtiger Schwerpunktbereich. Im Jahr 2020 wurden fast 9.000
Trainingsstunden zur Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter
durchgeflihrt. Dabei gab es eine deutliche Verschiebung von
individuellen  physischen  Schulungen  hin  zu  virtuellen
Gruppenschulungen.  Wir  haben ein  Online-Lern-  und
Weiterentwicklungsprogramm eingefihrt, das aus Kursen und
Webinaren besteht und sich hauptsachlich auf die Auswirkungen
von COVID-19 auf die Belastbarkeit der Mitarbeiter, den Umgang
mit der Arbeit von Zuhause aus, die Motivation und virtuelle
Kommunikation konzentriert. Bis Ende 2020 haben 50 % unserer
Mitarbeiter an einem oder mehreren der von uns angebotenen
Online-Kurse und Webinare besucht.

Neben unseren Atrium-spezifischen Online-Schulungen zum
Verhaltenskodex des  Unternehmens, zum Kodex  fur
Geschéftsverhalten und Ethik, zum Whistleblower-Richtlinie und
zur Social-Media-Richtlinie haben wir das Schulungsangebot in
diesem Jahr um mehrere Kurse zur IT-Cybersecurity erweitert.
Diese Schulungen werden jéhrlich durchgefthrt und sind fur alle
Mitarbeiter verpflichtend.

Unser Geschaft basiert auf Vertrauen und Transparenz. Die
Governance-Richtlinien und -Verfahren von Atrium enthalten
wesentliche Richtlinien und Regeln dartber, wie Atrium Geschafte
tatigen will und wie alle Mitarbeiter miteinander und mit allen
unseren Stakeholdern umgehen sollen. Im Jahr 2020 haben alle
Mitarbeiter erneut eine Governance-Schulung Gber das Online-
Webportal der Gesellschaft erhalten. Bei der Online-Compliance-
Schulung wurde das Wissen der Mitarbeiter (ber den
Verhaltenskodex von Atrium, den Kodex flr Geschéftsethik und -
verhalten und das Whistleblower-Verfahren Gberprift. Jeder
Mitarbeiter und jede FUhrungskraft wird ermutigt, (mutmaRliche)
Versto3e gegen den Verhaltenskodex oder andere Governance-
Richtlinien zu melden. Im Jahr 2020 wurden keine Verstte gegen
den Verhaltenskodex berichtet. Fir diese Meldezwecke steht eine
sichere externe E-Mail-Adresse zur Verflgung. Alle mdglichen
Vorfalle werden in  Ubereinstimmung mit den geltenden
Datenschutz- und anderen Vorschriften behandelt.
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SOZIALE UND GOVERNANCE KENNZAHLEN
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Genderdiversitat der

Mitarbeiter (DIVERSITY-EMP) 2020 2017
Mitarbeiterzahl 377 383
FTEs (Vollzeitdquivalent) 375 345
Mannliche Mitarbeiter 130 137
Weibliche Mitarbeiterinnen 247 246
Unbefristeter Vertrag 336 317
Befristeter Vertrag 41 66
,spotzeelln\f[velbllcher Fahrungskréfte in 49% 48%

Quote der genderspezifischen
Vergutung (DIVERSITY-PAY)

Quote des durchschnittlichen 2019

Grundgehalts
(weiblich zu mannlich) nach
Abteilung

Verwaltungs- und

Unterstitzungspersonal 1,23 121
Entwicklungsteam 1,00 0,96
Finanzteam (Controlling und 0.85 0.82
Rechnungswesen)
Operativer Betrieb 0,89 0,89
Senior Management 0,98 0,97

Aus- und Weiterbildung der

Mitarbeiter (EMP-TRAINING) 2020 2017
Gesamtzahl der Trainingsstunden 8.988 9.238
Dgrchsc_hmtthche Trainingsstunden pro 23.80 24.12
Mitarbeiter
Gesamtbetrag (in €) der Ausgaben fur 106598 243014
Schulungen

Leistungsbeurteilungen der

Mitarbeiter (EMP-DEV) 2020 2019
o " - o
% der Mitarbeiter, die eine 94.4% 93.0%

Leistungsbeurteilung erhalten haben

Neueinstellungen und Fluktuation Mannlich Weiblich Gesamt

im Jahr 2020 (EMP-TURNOVER)
Gesamtzahl der Mitarbeiter, die das

Unternehmen verlassen haben 20 85 23
Gesamtzahl der Mitarbeiter, die in

das Unternehmen eingetreten sind 1 37 >4
Fluktuationsprozentsatz 152% 144%  14,6%
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Gesundheit und Sicherheit der

Mitarbeiter im Jahr 2020 Mannlich Weiblich Gesamt

(H&SEMP)

Gesamtzahl der Krankheits-/
Abwesenheitszeiten (Arbeitstage)

205 1538 1.743

Krankheitsprozentsatz
(Abwesenheitsquote)

Anzahl der arbeitsbedingten
Verletzungen (Verletzungsquote)
Anzahl der Todesfalle - - -

Governance-Leistungskennzahlen

Sehen Sie den 2020
Corporate Governance
Bericht (Seite 56-59)
Sehen Sie den 2020
Corporate Governance
Bericht (Seite 56-59)
Sehen Sie das
Memorandum (Seite 25),
das auf unserer
Unternehmenswebsite
verfligbar ist

0,7% 2,9% 2,1%

Zusammensetzung des hochsten
Leitungsorgans (Gov-Board)

Verfahren zur Ernennung und
Auswahl des hochsten
Leitungsorgans (Gov-Selec)

Verfahren zum Management von
Interessenkonflikten (Gov-Col)
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Absolute
Umweltleistungskennzahlen Verbrauchswerte
Nachhaltigkeitsleistungskennzahlen nach EPRA
Indikator nach EPRA  Einheiten 2020 2019
Stromverbrauch fir Gemeinschaftsraume Elec-Abs / Elec-LfL MWh 88.542  108.796
Strom, der ausschlieBlich an Mieter durch Submetering weitergegeben wird  Elec-Abs / Elec-LfL 80.497 99.026
Gesamtstromverbrauch Elec-Abs / Elec-LfL 169.039  207.822
DH&C-Abs / DH&C-
Fernwarme und -kihlung fur Gemeinschaftsraume LfL 31.294 32.965
Fernwadrme und Fernkalte, die durch Submetering an die Mieter DH&C-Abs / DH&C-
weitergegeben wird LfL 45.681 47.573
Gesamtfernheizung und -kthlung 76.976 80.538
Brennstoffe-Abs
Brennstoffe, die in Gemeinschaftsrdumen verbraucht werden Brennstoffe-LfL 9.850 12.344
Brennstoffe, die ausschlieBlich an Mieter durch Submetering weitergegeben Brennstoffe-Abs
werden Brennstoffe-LfL 15.5083 18.296
Gesamter Brennstoffverbrauch 25.353 30.640
Gesamtenergieverbrauch aus allen Quellen 271.367 319.000
Tonnen
Gesamte direkte GHG-Emissionen GHG Protocol Scope 1 GHG-Dir-Abs COqe 2.019 2.530
Gesamte indirekte GHG-Emissionen GHG Protocol Scope 2 GHG-Indir-Abs 57.123 76.682
Gesamte indirekte GHG-Emissionen GHG Protocol Scope 3 GHG-Indir-Abs 56.683 73.327
Gesamte direkte und indirekte GHG-Emissionen 115.824 152.539
Wasser-Abs /
Wasserverbrauch flr Gemeinschaftsraume Wasser-LfL m® 247.762  344.211
Wasserverbrauch, der ausschlieBlich an die Mieter durch Submetering Wasser-Abs /
weitergegeben wird Wasser-LfL 350.295  459.983
Wasser-Abs /
Gesamtwasserverbrauch Wasser-LfL 598.057 804.194
Abfall-Abs /Abfall-  Metrische
Gesamtgewicht des Abfalls LfL Tonnen 8.174 10.278
Gefahrliche Abfalle n/a n/a
Abfall-Abs /Abfall- Anteil nach
Entsorgungsweg LfL Gewicht (%)
Recycelt 21,8% 19,0%
Deponie 57,0% 64.7%
Verbrennung 4,1% 3,9%
Kompostierung / anaerobe Vergéarungsanlage 2,3% 2,3%
Anderer Entsorgungsweg 14,7% 9,9%

Absolute
Umweltintensitatskennzahlen Verbrauchswerte

Nachhaltigkeitsintensitdtsmessungen nach EPRA

Indikator nach

EPRA Einheiten
Gebaudeenergieintensitat Energie-Int kWh/m?/Jahr 339,1 398,0
kWh/Besucher/
Energie-Int Jahr 1,8 1,6
Treibhausgasintensitat aus Gebdudeenergie GHG-Int kgCO,e/m*/Jahr 144,7 190,3
kgCO,e/
GHG-Int Besucher/Jahr 0,8 0,7
Geb3iudewasserintensitat Wasser -Int m®/m?/Jahr 0,7 1,0
Liter/Besucher/

Wasser -Int Jahr 3,9 3,9
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Auf Vergleichsbasis
Tschechische Republik und
Slowakei Russland Gesamt
2020 2019 2020 2020 2019 Anderungin %
35.930 42.567 11.551 14.007 12.691 16.378 60.172 72.953 (17,5%)
19.150 24.461 15.434 17.895 27.418 33.059 62.001 75.415 (17,8%)
55.080 67.029 26.985 31.902 40.109 49.437 122173 148.368 (17,7%)
13.206 14.018 5.851 6.768 993 1.349 20.049 22.135 (9,4%)
7.483 7.454 9.588 10421 8.384 11.384 25.455 29.260 (13,0%)
20.689 21.473 15.439 17.189 9.377 12.734 45.504 51.395 (11,5%)
- - 5.091 6.200 3.145 3.931 8.236 10.130 (18,7%)
586 469 2.614 2.388 12.170 15.229 15.371 18.086 (15,0%)
586 469 7.706 8.588 15.315 19.160 23.607 28.216 (16,3%)
76.355 88.970 50.129 57.678 64.800 81.331 191.284 227.979 (16,1%)
- - 1.043 1.271 644 806 1.688 2.076 (18,7%)
28.787 33.741 918 6.591 8.331 10.767 38.036 51.099 (25,6%)
15.562 19.350 2.396 7.320 21.889 26.792 39.847 53.462 (25,5%)
44.349 53.091 4.358 15.181 30.865 38.364 79.571 106.637 (25,4%)
104.699 138.304 63.420 89.028 26134 29.521 194.254 256.853 (24,4%)
104.246 134.283 48.321 62.819 103.233 140.618 255.800 337.720 (24,3%)
208.946 272.587 111.742 151.846 129.366 170.140 450.054 594.573 (24,3%)
3.185 3.985 1.714 2.068 892 1.029 5.791 7.083 (18,2%)
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
25,7% 22,0% 29.2% 26,4% 2,0% 2,0% 23,1% 20,3%
49,2% 61,8% 43,4% 45,3% 97,0% 97,0% 54,9% 62,1%
0,6% 0,0% 18,3% 18,8% 0,0% 0,0% 5,8% 5,5%
1,5% 2,9% 3.7% 3,6% 1,0% 1,0% 2,0% 2,8%
22,8% 13,3% 5,4% 57% 0,0% 0,0% 14,1% 9,1%
Auf Vergleichsbasis
Tschechische Republik und
Slowakei Russland Gesamt
Anderung in
2020 2020 2020 %
2354 274.6 4649 534,9 4441 557,2 330,9 3945 (16,1%)
0,9 0,8 3,1 2,4 3,3 3,3 1,6 14 14,0%
136,7 163,8 40,4 140,8 211,5 262,8 137,6 1845 (25,4%)
0,5 0,5 0,3 0,6 1,6 1,6 0,7 0,7 1,4%
0,6 0,8 1,0 1,4 0,9 1,2 0,8 1,0 (24,3%)
2,5 24 6,8 6,3 6,7 6,9 3,8 3,7 2,8%
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Die Informationen in den Tabellen zur Umweltleistung beziehen
sich auf das Rumpfgeschéftsjahr 2019 und das Geschéftsjahr
2019 fur die Immobilien, bei denen Atrium die organisatorische
Kontrolle hat. Aufgrund der Integration der Nachhaltigkeitsdaten
in den Jahresbericht hat sich Atrium daflr entschieden, ein
Rumpfgeschéftsjahr fur beide Berichtsperioden zu melden, um die
Daten zeitnah veroffentlichen zu kénnen. Die Daten fir 2019 und
2020 reprasentieren einen 12-Monatszeitraum einschlieBlich Q4
und der ersten drei Quartale fur jedes Geschaftsjahr. Beide oben
genannten Berichtszeitrdume umfassen 12 Monate, so dass die
Daten vergleichbar sind.

Nach den VerduBerungen in den Jahren 2019 und 2020 haben
wir Immobilien, die in beiden Berichtsperioden nicht unter
Management und Eigentum standen, nicht berlcksichtigt. Die
Daten werden unter Verwendung der EPRA Sustainability Best
Practices-Richtlinien berichtet. Die absolute Datenabdeckung fur
Energie, CO2-Emissionen, Wasser und Abfall fir die Jahre 2019
bis 2020 entspricht 99,1% der Bruttomietfliche (GLA) oder 99,8%
des Bruttoinventarwerts (GAV). Die absoluten Daten fur Energie,
Treibhausgasemissionen, Wasser und Abfall stellen 25 von 25
Einkaufszentren dar: 14 in Polen, sieben in Russland, vier in der
Tschechischen Republik und in der Slowakei. Die Daten werden
mit Hilfe von Smart Meter und manuellen Ablesungen gemessen;
die vom Vermieter erhaltenen Daten zum Verbrauch von Energie,
den damit verbundenen Treibhausgasemissionen und zum
Wasserverbrauch werden nicht geschatzt.

Es werden Schatzungen fur Abfélle in Tonnen (Gewicht)
vorgenommen, da fir die meisten Immobilien keine tatsdchlichen
Daten verflighar sind. Wir schatzten die Abfalltonnen (Gewicht)
durch Umrechnung der Abfallmengen (m3). Neun
Vermogenswerte sind aufgrund bedeutender
(Neu-)Entwicklungen, die die Wertentwicklung der verduRerten
Immobilien oder Grundstlicke beeinflusst haben, von den
Vergleichszahlen ausgeschlossen. Die Vergleichszahlen umfassen
19 von 19 Immobilien, die 2019-2020 in vollem Umfang in
Betrieb und im Besitz von Atrium waren.

Vorhandene Green Building Zertifizierungen (BREEAM in-use)

UMWELT, SOZIALES UND GOVERNANCE (‘ESG’)

Atrium meldet Daten, die vor Ort erworben und verwendet
wurden, flir Gemeinschaftsbereiche oder flir Mieterbereiche, in
denen Subzihler verflighar sind. Die vom Vermieter erhaltenen
Daten zum Verbrauch von Energie, Wasser und Abfall basieren
auf Rechnungen und manuellen Ablesungen und werden nicht
geschatzt. Wenn separate Zahler fir die Mieter vorhanden sind,
wird der Verbrauch in den obigen Tabellen separat ausgewiesen.
Der Verbrauch von Gas, Fernwdrme und Kihlung kann ftr
groBere Teile des Einkaufszentrums genutzt werden. Der
Energieverbrauch der lokalen Buros ist in den Daten enthalten
und wird in den obigen Tabellen unter den Gemeinschaftsraumen
erwahnt. Atrium verfolgt den Energieverbrauch in den lokalen
Bilros im Jahr 2020: In Amsterdam verbrauchten wir 9 MWh und
in Warschau 211 MWh.

Wir haben weiterhin die gleiche Definition flr Performance auf
Vergleichsbasis (EPRA BPRs) verwendet, dennoch sehen wir eine
signifikante  Verringerung unseres Verbrauchs an natdrlichen
Ressourcen aufgrund von COVID. Viele Ressourcen waren
betroffen und konnten aufgrund vorlUbergehender SchlieBungen
nicht vollstédndig betrieben werden. Auf Vergleichsbasis hat Atrium
seinen Energieverbrauch in den Jahren 2019-2020 um 16,1%
verringert. Der Wasserverbrauch sank auf Vergleichsbasis um
24.,3%, und die Gesamtmenge der gesammelten Abfélle sank im
gleichen Berichtszeitraum um 18,2%.

Der Zahler der Intensitdtszahlen ist der vom Vermieter erhaltene
Gesamtverbrauch flr Gemeinschaftsflichen und der durch
Submetering weitergegebene Verbrauch von Mietern. Die
gesamte Bruttomietflache der Zentren und die Gesamtzahl der
Besucher werden als Nenner verwendet. Wie in den EPRA
Sustainability Best Practices-Richtlinien vorgeschlagen, erkennt
Atrium an, dass die Intensitatszahlen aufgrund einer Diskrepanz
zwischen Zéhler und Nenner beeinflusst werden konnen. In
Zukunft wird Atrium die Intensitatszahlen verfeinern, indem es die
Flache, fiur die Ressourcen im Einkaufszentrum verbraucht
werden, genauer misst.

Name des
Vermaogenswerts

EPRA CERT-Tot: Art und Anzahl der nachhaltig zertifizierten Verméogenswerte
zum heutigen Stand

Abdeckung: 49.5% der verwalteten Einkaufszentren sind mit BREEAM

zertifiziert (basierend auf GLA)

Tschechische

Atrium Flora Republik
Tschechische
Palac Pardubice Republik
Atrium Biala Polen
Atrium Copernicus Polen
Atrium Promenada Polen
Atrium Reduta Polen
Atrium Targéwek Polen
Focus Bydgoszcz Polen
Galeria Dominikanska Polen
King Cross Polen
Wars Sawa Junior Polen
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Gesundheit & Sicherheit und gesellschaftliches Engagement % von GAV! % von GLA
EPRA H&S- Vermogenswert: Objektgesundheits- und Sicherheitsbewertungen 100,0% 100,0%
EPRA H&S-Comp: Objektgesundheits- und Sicherheitscompliance 72,3% 78,5%
EPRA Comty-Eng: Engagement in der Gemeinschaft, Folgenabschatzungen und
Entwicklungsprogramme? 100,0% 100,0%

Die Leistungsindikatoren fiir Gesundheit und Sicherheit entsprechen 99,8 % der verwalteten Einkaufszentren unter Management (GAV), was 99,1 % der gesamten

Bruttomietfliche (GLA) entspricht. Gesundheits- und Sicherheitsbeurteilungen werden durch das interne Berichtswesen vorgenommen. Die Bewertung umfasst
Fragen, wie z. B. ob Notfall-/Evakuierungsplane vorhanden sind, ob im Berichtszeitraum Brandschutzkontrollen durchgefiihrt wurden und wie viele Vorfille in Bezug
auf Gesundheit und Sicherheit aufgetreten sind.

Gemeinschaftsbeteiligungsprogramme beziehen sich auf lokale Aktivitditen zum Engagement von lokalen Stakeholdern, die 2020 fir alle wichtigen Einkaufszentren

eingefiihrt wurden.

Die Emissionsfaktoren basieren auf Daten der Internationalen
Energieagentur und von lokalen Energieversorgern. Je nach
Standort des Einkaufszentrums fallen unterschiedliche Emissionen
an. Die Scope 1 Emissionen beziehen sich auf den
Erdgasverbrauch vor Ort, der fir Gemeinschaftsbereiche
verwendet wird; die Scope 2 Emissionen beziehen sich auf den
vom Vermieter erworbenen und verbrauchten Strom, die Heizung
und KuUhlung fur Gemeinschaftsbereiche; und die Scope 3
Emissionen auf den Verbrauch, der von Atrium gekauft und an die
Mieter durch Submetering weitergegeben wird. Keiner der
berichteten Nachhaltigkeitsdaten wird von einem objektiven und
unabhdngigen Assurance-Dienstleister Gberprift.

Leistungsindikatoren fur Gesundheit und Sicherheit stellen 99,8%
der verwalteten Einkaufszentren unter Management (GAV) dar,
was  99,1% der gesamten Bruttomietfliche entspricht.
Gesundheits- und Sicherheitsbewertungen werden durch interne
Berichterstattung durchgefthrt. Die Bewertung umfasst u.a. die
Fragen, ob Notfall-/ Evakuierungsplane vorhanden sind, ob im
Berichtszeitraum Brandschutzprifungen durchgeflihrt wurden
und wie viele Vorfélle im Bereich Gesundheit und Sicherheit
aufgetreten sind. Gemeinschaftsbeteiligungsprogramme beziehen
sich auf lokale Aktivititen zur Einbeziehung von lokalen
Stakeholdern, die 2020 fir alle wichtigen Einkaufszentren
eingefUhrt wurden.
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ERKLARUNG DES BOARD OF
DIRECTORS DER ATRIUM EUROPEAN
REAL ESTATE LIMITED GEMASS § 124
OSTERREICHISCHES BORSEGESETZ

Die Mitglieder des Board of Directors der Atrium European Real Estate Limited (,Atrium”; Atrium gemeinsam mit ihren
Tochtergesellschaften die ,Gruppe”) bestatigen gemal § 124 Osterreichisches Borsegesetz (§ 124 BorseG):

» dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte konsolidierte Jahresabschluss und Atriums
eigenstandiger Jahresabschluss nach ihrem besten Wissen ein mdoglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gruppe und von Atrium vermittelt und

» dass der Lagebericht der Gruppe die Entwicklung und das Ergebnis des Unternehmens und die Lage der Gruppe und von Atrium in
einer Weise darstellt, die ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage mit einer Beschreibung der wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten wiedergibt, denen die Gruppe und Atrium ausgesetzt sind.

DAS BOARD OF DIRECTORS

Daved /‘:é% M W

CHAIM KATZMAN DAVID FOX NEIL FLANZRAICH
Chairman des Board of Direktors und Direktor Chairman des Audit-Ausschusses und
Direktor Direktor

Y g sy

ANDREW WIGNALL LUCY LILLEY OREN HOD

Direktor Direktor Direktor
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ERKLARUNG BEZUGLICH
LUKUNFTSGERICHTETER

INFORMATION

Dieser Jahresfinanzbericht enthalt Aussagen, die
,zukunftsgerichtet" sind oder als solches betrachtet werden
konnen. Diese zukunftsgerichteten Aussagen koénnen durch die
Verwendung zukunftsgerichteter Terminologie erkannt werden,
einschlielich der Begriffe ,glauben®, ,erwarten“, ,schatzen®,
,annehmen®, vorhersagen, ,beabsichtigen", ,mdglicherweise,
Jwird, | sollten, konnte®, ,planen”, ,bemuhen, ,etwa“, oder im
jeweiligen Fall ihre negative Entsprechung oder andere Varianten
oder vergleichbare Termini. Diese zukunftsgerichteten Aussagen
beziehen sich auf alle Sachverhalte, die keine historischen Fakten
darstellen. Sie erscheinen an verschiedenen Stellen dieses
Jahresfinanzberichtes und umfassen Aussagen Uber Absichten,
Plane, Ziele, Uberzeugungen oder derzeitige Erwartungen von
Atrium. Aufgrund ihrer Natur beinhalten zukunftsgerichtete
Aussagen Risiken und Ungewissheiten, weil sie sich auf Ereignisse
beziehen und von Umstdnden abhangen, die in der Zukunft
tatsachlich eintreten mogen/ kdnnen oder nicht.
Zukunftsgerichtete Aussagen sind keine Grinde daftr, dass eine
bestimmte Leistung in der Zukunft tatsachlich erzielt wird.

Sie sollten davon ausgehen, dass die Informationen in diesem
Jahresfinanzbericht lediglich zum Datum dieses
Jahresfinanzberichtes aktuell sind. Die Geschéaftstatigkeit, die
finanziellen  Bedingungen, die  Geschaftsergebnisse  und
Aussichten von Atrium oder der Gruppe koénnen sich andern.
AuBer im gesetzlich erforderlichen MaRe Ubernehmen Atrium und
die Gruppe keine Verpflichtung zur Aktualisierung jeglicher
zukunftsgerichteter Aussagen, auch wenn sich die Lage von
Atrium oder der Gruppe in der Zukunft &ndern mag.

Alle Informationen in diesem Jahresabschluss und insbesondere
die in die Zukunft gerichteten Aussagen, werden durch diese
Warnhinweise eingeschrankt.

Sie sollten diesen Jahresfinanzbericht und die zur Einsicht zur
Verfligung stehenden Dokumente vollstandig unter
Berlcksichtigung der Tatsache lesen, dass sich die tatsachlich
kinftig von Atrium oder der Gruppe erreichten Ergebnisse
wesentlich von dem unterscheiden kénnen, welche Atrium oder
die Gruppe erwarten.

/S
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

EINHALTUNG DES CORPORATE GOVERNANCE
KODEX

Atrium European Real Estate Limited (,Atrium” oder ,die
Gesellschaft”) wurde 1997 nach dem Recht von Jersey,
Kanalinseln, gegriindet. Atrium ist seit November 2002 an der
Wiener Borse (,ATRS") und seit August 2009 an der Euronext
Amsterdam Stock Exchange notiert.

Als zertifizierter Jersey Listed Fund muss Atrium die Einhaltung
des Jersey Listed Fund Guides sicherstellen und ihren
Geschéftsbetrieb in  Ubereinstimmung mit diesem und den
detaillierten Regeln des Jersey Codes of Practice for Certified
Funds (gemeinsam die ,Kodizes") gestalten. Die Kodizes ordnen
verschiedene grundlegende Prinzipien an, welche Corporate
Governance, interne Systeme und Kontrollen, Anti-Geldwasche
Regeln und Finanzberichterstattung beinhalten. Das Recht von
Jersey schreibt generelle  Sorgfaltspflichten  sowie eine
Verpflichtung der Direktoren bezlglich Sorgfalt,
Gewissenhaftigkeit und Fachkompetenz vor, wobei Direktoren
bereits gesetzlich verpflichtet sind, in gutem Glauben und im
besten Interesse fur Atrium zu handeln. Auf3erdem ist Atrium
verpflichtet, wie mit der Jersey Financial Services Commission
(,LJFSC") vereinbart, im Wesentlichen den Association of
Investment Companies (,AIC") Code of Corporate Governance,
bei Angelegenheiten einzuhalten, die sich auf die Unabhangigkeit
der Direktoren und die Zusammensetzung des Board of Directors
beziehen.

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (in der Fassung
vom Januar 2020) (der ,Osterreichische Kodex") legt Regelungen
und Vorschriften fir verantwortungsbewusstes Management und
Leitung von in Osterreich bérsennotierten Unternehmen fest. Der
Osterreichische Kodex findet vornehmlich Anwendung  auf
Osterreichische bdrsennotierte Aktiengesellschaften, die sich
verpflichten, die Prinzipien des Kodex zu beachten und
verpflichtet diese Gesellschaften dazu, die Prinzipien einzuhalten
oder Abweichungen von den anwendbaren Regelungen zu

Audit- Vergiitungs-
Ausschuss und

Nominierungs-
ausschuss

Exekutiv-
Ausschuss

erklaren.  Atrium unterwirft sich  derzeit freiwillig dem
Osterreichischen  Kodex, der auf der Internetseite des
Osterreichischen  Arbeitskreises  fir Corporate Governance
eingesehen  werden  kann  (www.corporategovernance.at).
Erklarungen der Abweichungen von den anwendbaren
Regelungen finden sich auf Seiten 61-64.

BOARD UND MANAGEMENT STRUKTUR

Atriums Management Struktur besteht aus einem einstufigen
Board of Directors.

Zum 31. Dezember 2020 waren vier der sechs Direktoren
unabhadngig gemal den Leitlinien fur die Unabhadngigkeit gemafd
Anhang 1 des Osterreichischen Kodex, ndmlich Herr Wignall, Herr
Flanzraich, Frau Lilley und Herr Fox. Die unabhangigen Direktoren
haben weder einen Aktienbesitz in Atrium, der 10% Ubersteigt,
noch vertreten sie die Interessen von Aktiondren, deren
Investment in Atrium 10% Ubersteigt.

Das Management von Atrium wird von den Direktoren geleitet,
die alle Befugnisse von Atrium ausliben konnen, die nicht nach
dem anwendbaren Unternehmensrecht oder gemaf der Satzung
im Rahmen einer Hauptversammlung durch die Aktionare
ausgelbt werden. Zu den Befugnissen und Zustandigkeiten der
Direktoren gehort unter anderem die Vertretung von Atrium bei
allen Transaktionen im Zusammenhang mit unbeweglichem und
beweglichem Vermdgen und jeglichen anderen gesetzlichen oder
gerichtlichen Transaktionen, Handlungen und Angelegenheiten
vor jeglichen Gerichten.

Zum 31. Dezember 2020 bestand das Board of Directors aus
sechs Direktoren, wie unten dargestellt. Im Mai 2020 wurde
David Fox als unabhingiges Mitglied in das Board of Directors
berufen und im November 2020 wurde Oren Hod als Gazit
Nominee in das Board of Directors berufen. Bei der jahrlichen
Hauptversammlung, die im April 2020 stattfand, stellten sich
Simon Radford und Michael Errichetti nicht zur Wiederwahl.

Operations- Geburtsdatum

Ausschuss

Mandatsbeginn

Chaim Katzman v 04.11.1949 01.08.2008
Simon Radford* v v 03.02.1957 06.03.2008
Andrew Wignall v v 11.05.1964 06.03.2008
Michael Errichetti v 23.09.1957 01.04.2017
Neil Flanzraich v v 08.08.1943 01.04.2017
Lucy Lilley v v v 09.08.1972 01.04.2018
David Fox v 29.01.1958 14.05.2020
Oren Hod 21.08.1968 10.11.2020

1 Das Mandat von Simon Radford und Michael Errichetti endete bei der jahrlichen Hauptversammlung, die am 23. April 2020 stattfand
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Das Mandat des jeweiligen Direktors endet mit dem Datum der
auf seine Ernennung folgenden Hauptversammlung. Fir das
Ausscheiden eines jeden Direktors werden bei jeder
Hauptversammlung Vorkehrungen getroffen, und die Aktionare
konnen (durch einfachen Beschluss) einen ausscheidenden
Direktor erneut wahlen (falls dieser fur eine Wiederwahl in
Betracht kommt). Kommt kein solcher Beschluss zustande, gilt ein
ausscheidender Direktor als wiedergewahlt, aulRer wenn (a) ein
Beschluss zur Wahl der Direktoren der Hauptversammlung
vorgelegt wurde und nicht zustande kam oder wenn ausdrticklich
beschlossen wird, den freigewordenen Posten nicht neu zu
besetzen oder wenn (b) der entsprechende Direktor fir eine
Wiederwahl nicht in Betracht kommt oder dieser Atrium schriftlich
mitgeteilt hat, dass er oder sie fur eine Wiederwahl nicht zur
Verfligung steht. Das derzeitige Mandat von jedem Direktor endet
mit der nachsten Hauptversammlung.

CHAIM KATZMAN

Nicht geschdftsflihrender Direktor und
Chairman

Chairman, Exekutiv-Ausschuss

&’%‘

A8

Chaim Katzman ist Grinder, Mehrheitsaktiondar und CEO von
Gazit-Globe Ltd. (TASE: GZT), einem flhrenden internationalen
Immobilienunternehmen, das an der Borse von Tel Aviv und New
York notiert ist. Als CEO leitet Herr Katzman die weltweiten
Geschafte und die Aktivitditen von Tochtergesellschaften und
Niederlassungen und Uberwacht Vermoégenswerte im Wert von
etwa $11 Milliarden (iiber 100 Immobilien in tiber einem Dutzend
Landern) in den USA, Kanada, Europa, Israel und Brasilien.

Chairman, Vergutungs- und
Nominierungsausschuss

Herr Katzman ist aul3erdem Vorsitzender sowohl von der
Gesellschaft und Citycon Oyj (OMX: CTY), einem EigenttUmer,
Entwickler und Betreiber von Einkaufszentren in den nordischen
und baltischen Landern und Marktfihrer im nordischen Shopping-
Center-Sektor. Er ist auch CEO und Vice Chairman von Norstar
Holdings Inc. (TLV: NSTR), der Muttergesellschaft von Gazit-
Globe. Herr Katzman war der Grinder und Chairman von Equity
One, Inc. (NYSE: EQY), ein flhrender im Supermarkt verankerter
Einkaufszentrum-REIT, der sich auf stidtische Gemeinden
konzentrierte und sich 2017 mit Regency Centers (NYSE: REG) zu
einem fuhrenden Einkaufszentrum-REIT zusammenschloss, der in
den S&P 500 aufgenommen wurde, wo Herr Katzman Vice
Chairman war. Herr Katzman war zuvor auch als Chairman der
First Capital Realty Inc. tdtig (TSX: FCR), einem flhrenden
kanadischen Immobilienunternehmen.

Herr Katzman ist eine bekannte Fuhrungspersonlichkeit, ein
Philanthrop und Unterstiitzer zahlreicher Organisationen. Im Jahr
2011 grindete er das Gazit Globe Real Estate Institute am
Israelischen  Interdisciplinary ~ Centre  (IDC) Herzliya, ein
akademisches und wissenschaftliches Programm, das sich auf
Innovation  und Unternehmertum  im  Immobiliensektor
konzentriert und einen Master-Abschluss in Immobilien mit
Schwerpunkten in den Bereichen Wohnen, Landnutzung und
Immobilienfinanzierung anbietet.

Als  Pionier der Investiion und Entwicklung in der
Einzelhandelsbranche ist Katzman Mitglied des International
Council of Shopping Centers (ICSC), der National Association of
Real Estate Investment Trusts (NAREIT), des Real Estate
Roundtable und der Association of Foreign Investors in Real
Estate (AFIRE) sowie Treuhander des Urban Land Institute (ULI).
Herr Katzman war der Empfanger und Gewinner des Ernst &
Young Entrepreneur Of The Year® 2010 Award in der Kategorie
Real Estate and Construction Services in Florida. Herr Katzman ist
auch Ehrenprésident der Larger Than Life Foundation.

Herr Katzman erhielt einen L.L.B. Abschluss von der juridischen
Fakultat der Universitat Tel Aviv und ist als Treuhander im Board
of Governors der Universitat Tel Aviv tatig.

ANDREW WIGNALL
Nicht geschaftsfiihrender Direktor

Vorsitzender, Operations-Ausschuss
Mitglied, Audit-Ausschuss

Andrew Wignall ist unabhangiger, nicht
geschaftsfiihrender Direktor, der im Marz 2008 in das Board of
Directors berufen wurde. Er ist Fellow des Institute of Chartered
Accountants in England und Wales und hat sich im Jahr 1988
Anstellung bei Ernst & Young als Wirtschaftspriifer qualifiziert, wo
er primar fir Kunden im Finanzdienstleistungsbereich zustandig
war. Herr Wignall war 1996 Grindungsmitglied von Moore
Management Limited (,Moore") und ist seit seinem Ausscheiden
bei Moore im Jahr 2007 als unabhingiger, nicht
geschaftsfiihrender Direktor flr eine Reihe von Private Equity-,
Immobilien- und anderen alternativen Fonds tatig. Seine
Tatigkeiten als Direktor solcher Strukturen werden durch die
Jersey Financial Services Commission genehmigt. Von 2004 bis
2011 war er Ausschussmitglied der Jersey Funds Association.

Atrium hat erklart, den AlIC-Kodex fir Corporate Governance (der
"AlC-Kodex") in Bezug auf die Unabhangigkeit der Direktoren und
die Zusammensetzung des Board of Directors im Wesentlichen
einzuhalten. Der AIC-Kodex schreibt vor, dass ein Direktor in
Fallen, in denen er dem Board of Directors langer als neun Jahre
angehdrt, im Jahresbericht seine Griinde fur die Annahme darlegt,
dass er weiterhin unabhangig ist.

Andrew Wignall ist seit 2008 Direktor von Atrium. Ungeachtet
dieser Mandatsdauer ist das Board of Directors der Ansicht, dass
er nach wie vor unabhingig ist, da er ein ausgewiesener Experte
mit einer Reihe anderer Interessen ist, der nur einen begrenzten
Teil seiner Zeit fur Atrium aufwendet. So ist Herr Wignall
beispielsweise als Direktor einer Reihe von Private-Equity- und
anderen alternativen Fondsstrukturen tatig. Zu Herrn Wignalls
Mandaten bei Investmentfonds und bérsenotierten Unternehmen
gehoren: NAXS Nordic Access Fund AB, Actera Group Limited,
Aberdeen Standard Capital (Cl) Limited, Alden Global Capital,
Medicxi Ventures Management (Jersey) Ltd, Quadriga Capital und
Stirling Square Capital Partners. Andrew Wignall ist auBerhalb
seiner Rolle als Direktor nicht fir Atrium tatig.
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NEIL FLANZRAICH
Nicht geschaftsfithrender Direktor

Vorsitzender, Audit-Ausschuss

Mitglied, Vergiitungs-
und Nominierungsausschuss

Neil Flanzraich ist ein unabhadngiger, nicht geschaftsfihrender
Direktor, der im April 2017 in das Board of Directors berufen
wurde. Herr Flanzraich ist Executive Chairman von Cantex
Pharmaceuticals Inc., einem privaten Pharmaunternehmen, das
Krebsmedikamente entwickelt. Er ist auch Executive Chairman
des Board of Directors von Alzheon, Inc., einem privaten
biopharmazeutischen Unternehmen, das krankheitsmodifizierende
Behandlungen fir die Alzheimer-Krankheit entwickelt. Herr
Flanzraich verfligt Uber umfangreiche Erfahrung in der Leitung
offentlicher und privater Pharma- und Biotech-Unternehmen. Er
ist aulRerdem Vorstandsvorsitzender und Mitbegrinder von
AgoneX Biopharmaceuticals, Inc. einem Biotech-Unternehmen in
Privatbesitz, das Medikamente fir Migrane-Kopfschmerzen und
andere neurologische Erkrankungen entwickelt. Herr Flanzraich ist
auBerdem  Expert-in-Residence  fir ein  Entrepreneurship
Programm an der Harvard University. Er war Mitglied des Board of
Directors zahlreicher borsennotierter Aktiengesellschaften, die an
der NYSE oder anderen amerikanischen Boérsen notiert sind. Er ist
der Lead Independent Director von Chipotle Mexican Grill, Inc.
(CMG:NYSE), einer Fastfoodrestaurantkette, und war auch der
Lead Independent Director von Equity One Inc. bis zu ihrer
Ubernahme durch Regency Centers im April 2017. Mr. Flanzraich
hat einen BA des Harvard College (Phi Beta Kappa, Magna Cum
Laude) und einen JD der Harvard Law School (Magna Cum
Laude).

LUCY LILLEY
Nicht geschaftsfithrende Direktor
Mitglied, Audit-Ausschuss, Operations-

Ausschuss und Vergiitungs- und
Nominierungsausschuss

Lucy Lilley ist eine  beeidigte
Sachverstdndige und unabhdngige, nicht geschaftsfihrende
Direktorin, die im April 2018 in das Board of Directors gewahlt
wurde. Sie ist als nicht geschaftsfihrende Direktorin flr eine
Reihe von Immobiliengesellschaften und -fonds tatig. Seit 2010 in
Jersey ansassig, war Frau Lilley bis September 2015 Direktorin
und Fondsmanagerin der Schroder Real Estate Managers (Jersey)
Limited. Davor war sie Portfoliomanagerin bei Land Securities.
Frau Lilley hat sich zwischen 2004 und 2015 auf Shoppingcenter
und  Shoppingparks spezialisiert und verflgt Uber einen
Hintergrund in den Bereichen Commercial Property Asset
Management, Portfolio Management und Fonds Management.
Frau Lilley ist Mitglied der Royal Institution of Chartered
Surveyors, des Investment Property Forum, Revo (der British
Council of Shopping Centres) und loD.

DAVID FOX

Nicht geschaftsfiihrender Direktor

Mitglied, Audit-Ausschuss und
Exekutiv-Ausschuss

Herr Fox war Mitglied des Global
Executive Management Ausschusses
von Kirkland & Ellis und bis 2019 Senior
Partner. Wahrend dieser Zeit spielte er eine entscheidende Rolle
bei der Leitung, der Unternehmenskultur und dem Erfolg der
Kanzlei. Davor war Herr Fox 25 Jahre bei Skadden Arps tatig, wo
er Mitglied des obersten Fiihrungsgremiums und einer der Senior
Partner der Kanzlei war.

Herr Fox hat zahlreiche Auszeichnungen in der Branche erhalten,
einschlieBlich die erste Auszeichnung von The Deal "M&A
Lifetime Achievement", und wurde in allen wichtigen Legal
Directories stets in der Spitzengruppe fur M&A und Corporate
Governance eingestuft.

Herr Fox ist Direktor der Atlas Crest Corporation (die er nach
Abschluss der Fusion zwischen Atlas Crest und Archer Aviation
voraussichtlich verlassen wird), der Atlas Crest Corporation Il, der
Gamida Cell Ltd., der Israel Discount Bank of New York und der
MediWound, Ltd. Er ist aulBerdem Mitglied des Boards der Park
Avenue Armory und beratendes Mitglied des Boards von New
Alternatives for Children. Dartber hinaus ist Herr Fox im Vorstand
des Board of Governors und Ehrenmitglied der Hebrew
University, Jerusalem.

Herr Fox verfligt Uber einen Abschluss der Hebrew University of
Jerusalem School of Law, LL.B.

Herr Fox lebt derzeit mit seiner Frau und seiner Tochter in New
York.

OREN HOD

Nicht geschaftsfiihrender Direktor

Oren Hod wurde im November 2020 in
das Board of Directors berufen. Herr
Hod ist seit Juni 2020 der Deputy CEO
von Gazit-Globe. Er verfligt Uber mehr
als 25 Jahre Erfahrung im
Immobilienbereich  in  Israel, unter
anderem in den Bereichen Stadterneuerung und
Mietkonzessionen. In den letzten neun Jahren war Herr Hod der
CEO von Africa Israel Residential, einer flhrenden
boérsennotierten Immobiliengesellschaft. Davor war er VP bei
Naveh der IDB Group, und in den 10 Jahren zuvor Manager in
verschiedenen Positionen bei U. Dori, einem bekannten
israelischen Bauunternehmen.

AUSSCHUSSE DES BOARD OF DIRECTORS

Die Direktoren konnen jegliche ihrer Befugnisse an Ausschiisse
delegieren, die aus einem oder mehreren Direktoren oder Officer
oder anderen Personen zusammengesetzt sind, die ihnen geeignet
erscheinen. Jeder so gebildete Ausschuss bzw. jeder Officer oder
jede Person, an die eine entsprechende Vollmacht delegiert wird,



59 | CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

muss sich bei der Austibung der Befugnisse an alle Anordnungen
oder Beschrankungen halten, die ihm von den Direktoren zum
jeweiligen Zeitpunkt auferlegt werden.

Zum 31. Dezember 2020 waren vier stindige Ausschisse
eingerichtet: (i) der Audit-Ausschuss; (i) der Vergltungs- und
Nominierungsausschuss; (iii) der Exekutiv-Ausschuss; und (iv) der
Operations-Ausschuss.  Das Board of Directors und die
Ausschisse halten Sitzungen ab und kénnen auch schriftliche
Beschliisse fassen.

Im Geschaéftsjahr endend zum 31. Dezember 2020 hat das Board
of Directors dreizehn Sitzungen abgehalten.

AUDIT-AUSSCHUSS

Im Jahr 2020 war Neil Flanzraich der Vorsitzende des Audit-
Ausschusses und die Mitglieder des Audit-Ausschusses waren
Simon Radford (bis April 2020), David Fox (ab 28. Mai 2020),
Andrew Wignall und Lucy Lilley.

Der Audit-Ausschuss nimmt branchenibliche Funktionen wahr
und ist vorwiegend flir die Vorlage des Jahresabschlusses, die
Vorbereitungen zur Prifung des Jahresabschlusses und die
Einhaltung der diesbezlglichen Vorschriften, flr die Aktivitdten
der Wirtschaftsprifer, die Prifung des internen Kontroll- und
Risikomanagements sowie anderer Compliance-Aktivitdten im
Zusammenhang mit regulatorischer ~ Compliance und
Unternehmensethik zustandig. Zusatzlich Uberprift der Audit-
Ausschuss sonstige Informationen, die den Prozess der Erstellung
und die in den Jahresabschllssen und Berichten enthaltenen
Finanzkennzahlen beeinflussen kénnen, wie z. B. Informationen
zur Unternehmensstruktur, Controlling einschlie3lich allgemeiner
IT-Sicherheit und Systemlandschaft sowie andere Dokumente in
Verbindung mit Compliance Angelegenheiten.

Der Audit-Ausschuss muss mindestens zweimal jéhrlich vor der
Veroffentlichung des Jahresabschlusses und der
Halbjahresberichte von Atrium zusammentreten. Im Geschaftsjahr
endend zum 31. Dezember 2020 hat der Audit-Ausschuss zwei
Sitzungen abgehalten.

VERGUTUNGS- UND NOMINIERUNGSAUSSCHUSS

Im Jahr 2020 war Chaim Katzman der Vorsitzende des
Vergltungs- und Nominierungsausschusses und die Mitglieder
des Verglitungs- und Nominierungsausschusses waren Michael
Errichetti (bis April 2020), Lucy Lilley (ab 5. Mai 2020) und Neil
Flanzraich.

Der Vergltungs- und Nominierungsausschuss beschaftigt sich mit
allen wesentlichen Aspekten der Verglitung von Flhrungskraften.
Der Ausschuss ist befugt, Flhrungskréfte auszuwahlen, zu
ernennen und zu entfernen. Die einzige Ausnahme stellt der CEO
der Gruppe dar, der seitens des Board of Directors ernannt wird.
Es ist ferner befugt, Entscheidungen in Bezug auf die Gewadhrung
von Boni, variablen Vergilitungskomponenten und anderen
dhnlichen Leistungen flr FUhrungskrafte zu treffen. Weiter
Aufgaben werden im Vergltungsbericht dargestellt.

Im Geschéftsjahr endend zum 31. Dezember 2020 hat der
Vergltungs- und  Nominierungsausschuss  vier — Sitzungen
abgehalten.

EXEKUTIV-AUSSCHUSS

Im Jahr 2020 war Chaim Katzman der Vorsitzende des Exekutiv-
Ausschusses und die Mitglieder des Exekutiv-Ausschusses waren
Michael Errichetti (bis 23. April 2020), David Fox (ab 28. Mai
2020), Neil Flanzraich und Liad Barzilai (der als Mitglied des
Committee kein Stimmrecht hat).

Die Hauptaktivitdit des Exekutiv-Ausschusses liegt darin, im
Namen des Board of Directors (im Rahmen der Befugnisse des
Exekutiv-Ausschusses, die ihm seitens des Board of Directors
eingeraumt wurden, bis zu einer Summe von €50 Millionen)
bestimmte Geschéftsprojekte der Gruppe zu prifen und
Entscheidungen zu treffen.

Im Geschéftsjahr endend zum 31. Dezember 2020 hat der
Exekutiv-Ausschuss keine Sitzungen abgehalten.

OPERATIONS-AUSSCHUSS

Im Jahr 2020 war der Vorsitzende des Operations-Ausschusses
Andrew Wignall und die Mitglieder des Operations-Ausschusses
waren Simon Radford (bis April 2020) und Lucy Lilley.

Die wesentliche Tatigkeit des Operations-Ausschusses im Jahr
2020 lag darin, im Namen des Board of Directors Entscheidungen
zu erwadgen und zu treffen, die zusatzliche operative Tatigkeiten
der  Gesellschaft in  Jersey, einschlieBlich  Biro- und
Mitarbeiterangelegenheiten, Treasury Funktionen, tagtagliche
Genehmigung der operativen Anforderungen der Gesellschaft und
damit zusammenhadngende Tatigkeiten betreffen.

Im Geschaftsjahr endend zum 31. Dezember 2020 hielt der
Operations-Ausschuss sieben Sitzungen ab.

DIVERSITY-KONZEPT UND MASSNAHMEN ZUR
FORDERUNG VON FRAUEN

Alle Mitglieder des Board of Directors und alle Personen in
Fuhrungspositionen der Gruppe wurden auf der Grundlage ihrer
beruflichen und personlichen Qualifikationen ernannt. Die Atrium
Gruppe pflegt eine Politik der Chancengleichheit bei der
Rekrutierung von Personal auf allen Ebenen. Zum 31. Dezember
2020 lag die Altersspanne der Mitglieder des Board of Directors
zwischen 48 und 77 Jahren und die Direktoren reprasentierten
drei verschiedene Nationalitdten. Eine der sechs Direktoren ist
eine Frau. Atrium ergreift keine besonderen MaBnahmen, um die
Berufung von Frauen in das Board of Directors oder in
Topflhrungspositionen der Gesellschaft zu férdern, auBer durch
Beachtung der Leistungen.

FUHRUNGSTEAM DER GRUPPE

Im Jahr 2020 setzte sich das Fuhrungsteam der Gruppe, welches
die tagliche Verantwortung fur den Geschéftsbetrieb der Atrium
Gruppe Ubernimmt, wie unten beschrieben zusammen. Jedes
Mitglied des Fuhrungsteams der Gruppe ist fir den Zeitraum des
Arbeitsvertrages bestellt und hat ein Mandat wahrend der
gesamten Dauer seines Arbeitsvertrages. Zum 31. Dezember
2020 bestand das Fuhrungsteam der Gruppe aus finf
Mitgliedern, wie unten beschrieben. Im Marz 2020 wurde Evaristo
Paez Rasmussen zum Mitglied des Fiuhrungsteams der Gruppe als
Chief Investment Officer ernannt.

/ﬁ
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Name Position Geburtsdatum Mandatsbegin
Liad Barzilai Chief Executive 25.11.1978 21.12.2016
Officer der
Gruppe
Ryan Lee Chief Financial 19.08.1968 01.04.2015
Officer der
Gruppe
Scott Chief Operating 10.07.1964  01.10.2017
Jonathan Officer der
Dwyer Gruppe
Graham Chief 14.12.1965 09.10.2017
Kilbane Development
Officer der
Gruppe
Evaristo Paez  Chief Investment  11.07.1974  01.03.2020
Rasmussen Officer
LIAD BARZILAI

Chief Executive Officer der Gruppe

Liad wurde am 21. Dezember 2016 zum Deputy Chief Executive
Officer der Gruppe ernannt und wurde am 23. Februar 2017
Chief Executive Officer der Gruppe.

Liad war bereits zuvor bei der Atrium Gruppe beschéftigt, wo er
von 2008 bis November 2015 verschiedene Positionen innehatte,
zuletzt als Chief Investment Officer der Gruppe. Damals war er
fur die Pipeline Akquisitionen und VerduBerungen der Gruppe
zustandig, und bekleidete ab November 2015 bis zu seiner
Ernennung bei Atrium die Rolle als Chief Investment Officer bei
Gazit-Globe.

Liad hat einen B.A. Abschluss in Business Economics &
Management von der Guilford Glazer School of Business &
Management, Ben-Gurion University und einen MBA von der
Reccanati Business School, Tel Aviv University.

RYAN LEE

Chief Financial Officer der Gruppe, veranwortlich fiir
Compliance, Corporate Legal, HR, IT und Investor Relations

Ryan kam im Februar 2015 zur Gruppe und wurde im April 2015
zum Chief Financial Officer der Gruppe ernannt.

Ryan ist ein Wirtschaftspriifer mit fast 30 Jahren internationaler
Finanzerfahrung. Bevor er zur Atrium Gruppe kam, war er 6 Jahre
in leitenden Positionen in CEE-basierten Privatunternehmen tétig.
Darliber hinaus hatte er zuvor zwischen 1990 und 2009
verschiedene leitende Positionen - u.a. auf Vorstandsebene - im
Finanzbereich bei Japan Tobacco International und Unilever plc
und deren Konzerngesellschaften inne.

Ryan halt einen Bachelor-Abschluss von der University of Wales,
Cardiff in Rechtswissenschaften sowie in Italienisch.

SCOTT JONATHAN DWYER
Chief Operating Officer der Gruppe

Scott ist verantwortlich fir alle operativen Aspekte des
Unternehmens, einschlief3lich  Vermogensverwaltung, Leasing,
Marketing, Innovation und Nachhaltigkeit.

Er kam 2014 zu Atrium, zunidchst als CEO der polnischen
Niederlassung, wo er die groBen  Sanierungs- und
Erweiterungsprogramme von Atrium flr das gesamte polnische
Portfolio initiierte. Im Oktober 2017 wurde er zum COO der
Gruppe befordert. Scott, der urspriinglich aus Australien stammt,
verflgt Uber mehr als 20 Jahre Erfahrung auf dem CEE
Immobilienmarkt, die er in leitenden Positionen bei Unibail
Rodamco, ING Real Estate und Heitman International gesammelt
hat.

Scott hat einen Bachelor of Business von der UTS Sydney.

GRAHAM KILBANE
Chief Development Officer der Gruppe

Graham verfugt Gber mehr als 30 Jahre Erfahrung in den
Bereichen Entwicklung, und Renovierung, die er in ganz
GroBbritannien und in den zentral- und osteuropdischen Markten
gesammelt hat. Er hat kommerzielle und gemischt genutzte
Projekte in einer GréRenordnung von Uber 300.000 m? realisiert
und verkauft und verflgt Uber umfassende Erfahrung in jeder
Phase des Entwicklungsprozesses im Immobilienbereich. Von
Meyer Bergman, Graham kommend, hat Graham zuvor die
polnischen Entwicklungsgesellschaften fir GE Golub und Avestus
geleitet.

Graham hat einen Bachelor of Science-Abschluss in Estate
Management von der Trent University of Nottingham und ist
Professional Associate der Royal Institution of Chartered
Surveyors.

EVARISTO PAEZ RASMUSSEN
Chief Investments Officer beginnend mit 1.Marz 2020

Evaristo begann seine Tatigkeit bei Atrium im September 2009 als
Chief Development Officer fur die Turkei, Bulgarien, Georgien und
die Ukraine. Nach der Abwicklung der Aktivitdten von Atrium in
diesen Landern war Evaristo fir den Verkauf von
Vermogenswerten, die Liquidation der rechtlichen Einheiten und
die Abwicklung der Buchhaltung verantwortlich. Seit 2015 ist
Evaristo in Warschau ansassig und koordiniert erfolgreich alle
Veraufzerungen und Akquisitionen fiir die Atrium-Gruppe.

Evaristo hat einen Bachelor-Abschluss in Business Administration
& Management vom Centro Universitario de Estudios Financieros
(CUNEF), Madrid, einen Master-Abschluss in Tax Assessment vom
CEF und einen MBA von der San Telmo Business School. Evaristo
ist aulerdem Mitglied der Royal Institution of Chartered
Surveyors (MRICS).
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VERGUTUNGSBERICHT
DIREKTORENVERGUTUNG

Es liegt im Ermessen des Board of Directors, die jahrliche
ordentliche Verglitung der Direktoren fUr ihre Funktion als
Direktoren bis zu einer Obergrenze von insgesamt €2 Millionen
pro Jahr festzusetzen. Mochte das Board of Directors diese
Grenze erhdhen, wirde dies eine vorhergehende Genehmigung
durch die Aktiondre mit ordentlichem Mehrheitsbeschluss
erfordern.

Im Jahr 2020 waren die nicht geschaftsfihrenden Direktoren, mit
Ausnahme derer, die von Gazit-Globe nominiert wurden,
berechtigt, ihre Vergltung in zwei Komponenten zu erhalten: eine
fixe Barvergltung von €50.000 pro Jahr gemeinsam mit einem
Sitzungsgeld von €1.000 pro Sitzung oder einem Sitzungsgeld von
€750 pro Sitzung fir die telefonische Teilnahme an der Sitzung;
und Aktien im Wert von €50.000 pro lJahr, die halbjdhrlich
zugeteilt und nach einer Haltefrist von zwei Jahren ausbezahlt
werden. Die Dividenden auf die zugeteilten Aktien wurden an die
Direktoren in bar oder auf Wunsch in Aktien ausgezahlt. Wahrend
der Mandatsdauer des nichtgeschaftsfihrenden Direktors, sind
Aktien, die als Teil der ordentlichen Vergltung ausgegeben
werden, nach der Haltefrist folgenden Beschrankungen
hinsichtlich  der  VerduBerung unterworfen: Nach einer
VerdulRerung muss der Aktienbesitz des nicht geschaftsfiihrenden
Direktors einen Gesamtwert von mindestens €100.000 haben.
Ein Direktor, mit Ausnahme derer, die von Gazit-Globe nominiert
wurden, der als Vorsitzender des Audit-Ausschusses, des
Vergttungs- und Nominierungsausschusses oder des Operations-
Ausschusses fungiert, hatte Anspruch, eine zusatzliche Vergltung
in der Hohe von €10.000 pro Jahr zu erhalten. Ein nicht
geschaftsfiihrender Direktor, der von Gazit-Globe ernannt wird,
hat keinen Anspruch auf die ordentliche Direktorenvergtitung.

Die Barkomponente der ordentlichen Vergltung kann - nach Wahl
der dazu berechtigten Direktoren - in Form von Aktien der
Gesellschaft an Stelle der gesamten ordentlichen Barvergltung,
oder Teilen davon, bezogen werden. Zusatzlich kann das Board of
Directors jedem Direktor in einer Leitungsfunktion oder wenn er
andere Leistungen erbringt, die nach Ansicht der Direktoren Uber
die Ublichen Tatigkeiten eines Direktors hinausgehen, wie die
Teilnahme in Ausschiissen, eine Sondervergiitung zusprechen.
Sondervergltungen kdnnen als Honorare, als Provision oder in
Form von sonstigen Leistungen erfolgen oder auf andere Weise
ausgezahlt werden, die seitens des Board of Directors
beschlossen  wird.  Fir die Gewdhrung einer solchen
Sondervergitung gibt es keine spezifischen Leistungskriterien.
Diese Sondervergiitungen kodnnen entweder zusatzlich zu oder
anstelle anderer Honorare, Aufwendungen oder anderer
Leistungen erfolgen, auf die der Direktor Anspruch hat. Fir 2020
wurden keine solchen Vergltungen zugestanden.

Aufgrund eines Beratervertrages hat sich Herrn Katzman zur
Erbringung verschiedener Beratungsleistungen verpflichtet, unter
anderem  Beratungs- und Prifleistungen bei geplanten
Akquisitionen und Veraulerungen, Beratung Zu
Kapitalmarktstrategien, Beratung Gber das Niveau und den Inhalt
von Entwicklungstatigkeiten der Gruppe und strategische
Beratung zur kUnftigen Ausrichtung der Gruppe. Der
Beratervertrag wurde urspriinglich fir ein Jahr ab 1. August 2008
abgeschlossen und wird von Jahr zu Jahr um ein weiteres Jahr
automatisch verlangert, soweit dieser nicht von einer der Parteien
gekindigt wird. Das jahrliche Beraterhonorar betragt €700.000.

Die unabhiangigen Direktoren (in ihrer Funktion als Direktoren)
hatten insgesamt Anspruch auf eine Vergltung in Hohe von
€515.000 im Jahr 2020 (2019: €977.000).

UBERBLICK UBER DIE VERGUTUNG DER DIREKTOREN IM JAHR 2020

Fixe Sonstige
Dirktorenvergilitung

Vergltung der

Gesamtsumme
2019

Gesamtssumme
2020

Beratungshonorare

Direktoren

€ ‘000

€ ‘000

€ ‘000 € ‘000

Chaim Katzman? - - 700 700 700
Simon Radford 16 23 - 39 191
Andrew Wignall 50 77 - 127 203
Michael Errichetti 16 23 - 39 192
Neil Flanzraich 50 74 - 124 200
Lucy Lilley 50 69 - 119 191
David Fox 31 36 - 67 -
Gesamt 213 302 700 1.215 1.677

1 EinschlieBlich einer Sondervergtitung von € 150.000 fiir jeden unabhidngigen Direktor der Gesellschaft

> Von Gazit-Globe nominierte Direktoren

Die Vergltung fur 2020 fur Herrn Oren Hod, ein von Gazit
nominiertes Mitglied, ist noch nicht festgelegt worden.

VERGUTUNG DES FUHRUNGSTEAMS DER GRUPPE

Im Rahmen der allgemeinen Vergitungspolitik von Atrium hat
jedes Mitglied des Fihrungsteams der Gruppe Anspruch auf ein
Grundgehalt, einen jahrlichen leistungsbasierten diskretionaren
Cash-Bonus sowie die Teilnahme an Atriums
Mitarbeiterbeteiligungsplan.

Die jéhrliche Vergltung, die jedem Mitglied des Fuhrungsteams
der Gruppe flur das Geschéftsjahr endend zum 31. Dezember
2020 gezahlt wurde oder zu zahlen ist, einschlieBlich Grundgehalt,
Zulagen und Verglinstigungen sowie des jahrlichen Bonus - der
vom Verglitungs- und Nominierungsausschuss festgelegt wird - ist
nachstehend dargestellt.
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Fixe Vergiitung Variable Jahrliche Jahrliche

far 2020 Vergiitung fir ~ Vergltung fir  Vergltung fur

€'000 2020 2020 2019

€000 €000 €000
Liad Barzilai 581 669 1.250 1.154
Ryan Lee 532 409 941 822
Scott Jonathan Dwyer 335 290 625 585
Graham Kilbane 255 140 395 410
Evaristo Paez Rasmussen® 297 109 406 -
Gesamt 2.000 1.617 3.617 2971

1 Evaristo Paez Rasmussen wurde am 1. Marz 2020 zum Chief Investment Officer ernannt.

Als Teil seiner Vergltung hatte Liad Barzilai einen Anspruch auf
die Gewdhrung von Aktien, die einem Gegenwert von €240.000
entsprechen, die in vier gleichen Tranchen jeweils am ersten,
zweiten, dritten und vierten Jahrestag nach seiner Bestellung
ohne Haltefrist ausgegeben werden. Die vierte Ausgabe von
19.099 Aktien erfolgte im Dezember 2020. Dartber hinaus
erhielten einige der Mitglieder des Fuhrungsteams der Gruppe
einen Teil ihrer festen und variablen Vergltung als Aktien.

Atrium hat spezifische Leistungskriterien festgelegt, die von der
Gesellschaft fur die variable Vergltung der Mitglieder des
Fuhrungsteams der Gruppe angewendet werden. Die variable
Verglitung jedes Mitglieds des Flhrungsteams der Gruppe wird
vom Board of Directors festgelegt und basiert auf jahrlich
festgelegten Leistungskennzahlen (KPIs) und der individuellen
Leistung jedes Mitglieds. Die Unternehmens-KPlIs bestehen aus
einer Reihe von operativen und strategischen Zielen. Im Jahr
2020 leiteten sich die operativen Ziele aus dem Nettomieterldsen
auf Jahresvergleichsbasis, den bereinigten Erlésen nach EPRA und
dem  Fortschritt  bei  Neuentwicklungsprojekten ab. Die
strategischen Ziele wurden im Zusammenhang mit dem
VerauBerungs- und Erwerbsprogramm definiert.

Die jéhrliche variable Vergltung liegt zwischen anvisierten 50%
und 125% des Basissalars abhangig von der Position des Mitglieds
des FUhrungsteams der Gruppe sowie den Ergebnissen der
Unternehmens- und Einzelleistungen. Die Ergebnisse der
Unternehmensleistungskennzahlen machen 70% der gesamten
variablen Vergltung aus, und die individuellen
Leistungsergebnisse machen 30% der gesamten variablen
Vergltung aus. Es liegt jedoch im freien Ermessen des Board of
Directors, die jahrlichen Bonuszahlungen fiir die Mitglieder des
Flhrungsteams der Gruppe festzulegen.

AKTIENOPTIONSPLAN FUR ANGESTELLTE UND
LANGFRISTIGE INCENTIVE-PROGRAMME

Ein fortlaufender, revolvierender Aktienbeteiligungsplan fir das
Flhrungsteam der Gruppe und andere bedeutende Mitarbeiter
wurde im Marz 2018 genehmigt und umgesetzt. Der Plan
ermoglicht es den Teilnehmern, einen Teil ihres Jahresbonus als
Alternative zu Geldzahlungen in Form von Aktien zu erhalten,
wobei das Unternehmen nach drei Jahren entsprechende Aktien
(einschlieBlich  der Auszahlung der Dividende auf diese
zusatzlichen Aktien) ausgibt.

Im  November 2020 implementierte der Vergitungs- und
Nominierungsausschuss einen Mitarbeiteraktienoptionsplan  fur
bestimmte Mitarbeiter, um deren langfristige Bindung zum

Unternehmen zu férdern. Das Programm funktioniert so, dass den
Teilnehmern das Recht auf die Zuteilung von Aktien der
Gesellschaft gewdhrt wird, die nach dem ersten, zweiten und
dritten Jahrestag des Zuteilungsdatums, vorbehaltlich bestimmter
Bedingungen, einschliellich der fortgesetzten Beschaftigung in
der Gruppe, Ubertragen werden. Mit 31. Dezember 2020 wurden
im Rahmen des Plans fUnf Zuteilungen vorgenommen.

Die Atrium Gruppe unterhdlt keinen Pensionsfonds. Vorbehaltlich
anderer Bestimmungen schlieBen die Grundgehélter eine
Entschadigung anstelle einer Beteiligung an einem Pensionsfonds
mit ein.

Atrium hat fur die Mitglieder des Board of Directors und die
Mitglieder des Flhrungsteams der Gruppe eine Directors' and
Officers' Versicherung abgeschlossen, deren Kosten von Atrium
getragen werden.

ABWEICHUNGEN  VOM OSTERREICHISCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Atriums Management-Struktur ist ein einstufiges Board of
Directors. Die Regeln des Osterreichischen Kodex, die fiir den
Aufs