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Osterreichs Arbeitsmarkt wird zunehmend griiner .



Green Jobs

Der griine Wandel ist langst in der ésterreichischen Wirtschaft angekommen. Angetrieben wird die Transformation unter
anderem durch gesetzliche Vorgaben auf EU-Ebene sowie auf nationaler Ebene durch Initiativen wie dem Erneuerbaren-
Ausbau-Gesetz (EAG), dem Ziel der Klimaneutralitét bis 2040 - und dem Masterplan ,,Green Jobs”. Im Rahmen des Green
Tech Radar haben sich das Green Tech Valley und Deloitte gemeinsam dem Thema Green Jobs gewidmet. Die vorliegende
Analyse verknupft die daraus resultierenden Erkenntnisse mit den aktuellen Ergebnissen des Deloitte Sustainability

Check 2023.

Laut Deloitte Studie halten 88 % der oster-
reichischen Unternehmen Nachhaltigkeit
fur ihre langfristige Wettbewerbsfahigkeit
relevant und immerhin 45 % der befragten
Unternehmen berichten, dass ihr operatives
Geschaft bereits heute vom Klimawandel
betroffen ist. Um ein Geschaftsmodell so

zu gestalten, dass es moglichst nachhaltig
ist, braucht es neben technologischen
Erneuerungen vor allem Menschen, die Uber
grune Skills verfigen und entsprechende
Jobs bekleiden. Der zunehmende Bedarf

an Green Jobs und Green Skills lasst sich

am Jobmarkt bereits jetzt beobachten: Laut
dem LinkedIn Global Green Skills Report
2023 ist die Anzahl der Jobanzeigen, die

Green Jobs - Stand heute

mindestens einen Green Skill voraussetzen,
allein im letzten Jahr um 15,2 % gestiegen'.

Was sind Green Jobs?

Trotz der zunehmenden Relevanz von Green
Jobs gibt es bisher keine allgemeingUltige
Definition des Begriffs. Laut der International
Labor Organization (ILO) sind Green Jobs
,menschenwurdige Arbeitsplatze, die zur
Erhaltung, Wiederherstellung oder
Verbesserung der Umweltqualitat
beitragen. Diese kdnnen entweder in
traditionellen Sektoren wie der Industrie,
dem Baugewerbe und der Landwirtschaft
oder in neu aufkommenden grinen
Sektoren wie den erneuerbaren Energien
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Der Anteil von Green Jobs in Unternehmen
ist jedenfalls im Kommen: Laut aktuellem
Deloitte Sustainability Check haben 71 %
der Unternehmen heute bereits einen oder
mehrere davon. 38 % melden schon jeden
20.Job als ,grun" ein. Spannend ist aber
auch, dass 67 % jener Unternehmen, die
aktuell keine Green Jobs vorweisen, auch

in den kommenden Jahren nicht damit
rechnen.
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Das kénnte auf ein zu enges Verstandnis
von Green Jobs zurlUckzufuhren sein,

denn viele der bestehenden Arbeitsplatze
erfordern moglicherweise nur geringfugige
,grune” Anpassungen. Es ist jedenfalls
wahrscheinlich, dass die Zahl der Green Jobs

GroBenklasse

20 - 49 Mitarbeiter:innen 3,7%
50 - 249 Mitarbeiter:innen 4,2%
250+ Mitarbeiter:innen 53%

Quelle: Deloitte Sustainability Check 2023

¥ Zuwachs in Prozent

ausgeubt werden. In Osterreich wiederum
unterscheiden Arbeitsmarktservice (AMS)
und Bundesministerium fur Arbeit und
Wirtschaft (BMAW) zwischen Green Jobs
und klimarelevanten Berufen. Green Jobs
bieten aufgrund der dafur erforderlichen
Ausbildung direkt die Moglichkeit, positiv auf
den Klimawandel einzuwirken. Darunter fallen
etwa Umwelttechniker:innen, Sustainability-
Reporting-Spezialistinnen oder Solar-
techniker:innen. Klimarelevante Berufe

sind entweder Green Jobs im engeren
Sinne oder durch Zusatzausbildungen
klimarelevant und sind zum Beispiel
Elektrotechniker:innen, Installateur:innen
oder Maschinenbautechniker:innen.

B Keine Green Jobs
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in Zukunft mit den Veranderungen im
Geschaftsmodell steigen wird.

Auf Basis der Deloitte Studie lasst sich
folgende Entwicklungsprognose fur Green
Jobs in absoluten Zahlen ableiten:

Schatzung Anstieg bis 2028/29

12.500
24.500
54.500
91.500



Die Prézision dieser Vorhersage ist selbst-
verstandlich von einer Reihe an Faktoren
- wie etwa der generellen Entwicklung der
Gesamtbeschaftigung in den nachsten funf
Jahren - abhangig. Kleinstbetriebe unter
20 Mitarbeitenden wurden im Deloitte
Sustainability Check nicht bertcksichtigt,
es ist aber davon auszugehen, dass deren
Anteil an Green Jobs die Schatzung fur

die Gesamtwirtschaft naher an oder
sogar knapp Uber 100.000 Stellen bringen
wird. Das ist ein grol3es Potenzial fur
Unternehmen und Arbeitsmarkt, das
unbedingt realisiert werden sollte.

Was sind Green Skills?

Green Jobs erfordern Green Skills. Laut
UNIDO-Definition sind dies ,Kenntnisse,
Fahigkeiten, Werte und Einstellungen, die
erforderlich sind, um in einer nachhaltigen
und ressourceneffizienten Gesellschaft zu

leben, sie zu entwickeln und zu unterstitzen™.

Dabei wird zwischen technischen oder fach-
spezifischen Skills sowie transversalen oder
Uberfachlichen Soft Skills unterschieden.
Laut einer Deloitte Studie aus dem Jahr
2022 ist davon auszugehen, dass etwa

80 9% der Skills einer sogenannten Green
Collar Workforce bereits im Unternehmen

vorhanden sind“. Nun geht es darum, die
bestehenden Skills zu identifizieren, sie neu
zu kombinieren und weiterzuentwickeln,
um sie entsprechend fUr griine Tatigkeiten
einzusetzen.

Mangel trotz Attraktivitat

Die Attraktivitat von Green Jobs wird allgemein
als hoch eingeschéatzt und auch die Nachfrage
seitens der Arbeitnehmer:innen wird weiter
steigen. Vor allem fUr die jungeren Generationen
sind Jobs, die einen positiven Beitrag fur Umwelt
und Gesellschaft leisten, sehr spannend®.
Auch im Bereich der Lehrberufe ziehen Green
Jobs grof3es Interesse auf sich - wobei hier
nicht allein das Thema Nachhaltigkeit Uber-
zeugt, sondern eher die hohe Jobsicherheit
und ein Uberdurchschnittlich hohes Gehalt®.

Doch obwoh! Green Jobs am Arbeitsmarkt
als durchaus attraktiv gelten, sind sie haufig
schwieriger zu besetzen als andere Jobs’”. Neben
dem Mangel an akademischen Fachkraften -
etwa Diplomingenieur:innen fur Stromtechnik -
fehlt es besonders auch an Fachkraften in
grunen Lehrberufen wie Elektriker:innen.
Besonders bei spezialisierten Expertinnen
und Positionen mit Berufserfahrung stehen
Unternehmen vor der Herausforderung,

Handlungsempfehlungen fiir den griinen Wandel

Green Jobs

passende Mitarbeiter:innen zu finden. Hinzu
kommt, dass Frauen in Green Jobs bislang
deutlich unterreprasentiert sind®, da sie weniger
haufig in technischen Berufen arbeiten, die
wiederum oft als klimarelevant gelten.
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